
ผูรับจาง  ทองเน้ือดี

ท่ีอยู   เลขท่ี ๕๒๐/๑ หมู ๕

ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๓๐

โทรศัพท   ๐๘๑๙๔๘๕๔๓๘

เลขประจําตัวผูเสียภาษี   ๐๑๖๓๕๓๖๐๐๐๘๐๐

เลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร   ๑๑๓๐๑๔๐๖๓๖

ช่ือบัญชี  หางหุนสวนจํากัด ทองเนื้อดี

ธนาคาร  ธนาคารกรุงไทยจํากัด (มหาชน) สาขาลํานารายณ

ใบสั่งจางเลขที่  ๔๓๕/-/๖๔/๑๒๕

วันท่ี  ๔ มีนาคม ๒๕๖๔

สวนราชการ  แขวงทางหลวงลพบุรีที่ ๒ (ลํานารายณ)

ที่อยู  ถนนคชเสนีย ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี

โทรศัพท  ๐ ๓๖๔๖ ๑๔๒๒

       

ใบส่ังจาง

 

 
                      ตามท่ี ทองเน้ือดี ไดเสนอราคา ไวตอ แขวงทางหลวงลพบุรีท่ี ๒ (ลํานารายณ) ซึ่งไดรับราคาและตกลงจาง ตามรายการดังตอไป

น้ี

 

ลําดับ รายการ จํานวน หนวย
ราคาตอหนวย

(บาท)

จํานวนเงิน

(บาท)

๑ จางเหมาทําการติดต้ังไฟฟาแสงสวางกิ่งเดียว ๑ งาน ๔๑๕,๓๕๐.๐๐ ๔๑๕,๓๕๐.๐๐

  รวมเปนเงิน ๓๘๘,๑๗๗.๕๗

  ภาษีมูลคาเพิ่ม ๒๗,๑๗๒.๔๓

(ส่ีแสนหนึ่งหมื่นหาพันสามรอยหาสิบบาทถวน) รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๔๑๕,๓๕๐.๐๐

 
 
การส่ังจาง อยูภายใตเงื่อนไขตอไปน้ี

๑.  กําหนดสงมอบภายใน ๓๐  วัน นับถัดจากวันท่ีผูรับจางไดรับใบส่ังจาง

๒.  ครบกําหนดสงมอบวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๔

๓.  สถานท่ีสงมอบ  แขวงทางหลวงลพบุรีท่ี ๒ (ลํานารายณ) ถนนคชเสนีย

๔.  ระยะเวลารับประกัน  -

๕.  สงวนสิทธิ์คาปรับกรณีสงมอบเกินกําหนด โดยคิดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ ๐.๒๕  ของราคางานจาง

  แตตองไมต่ํากวาวันละ ๑๐๐.๐๐ บาท

๖.  สวนราชการสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมรับมอบถาปรากฏวาสินคานั้นมีลักษณะไมตรงตามรายการท่ีระบุไวในใบสั่งจาง กรณีนี้

  ผูรับจางจะตองดําเนินการเปลี่ยนใหมใหถูกตองตามใบส่ังจางทุกประการ

๗.  การจางชวง ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนที่ไดรับ

     อนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การที่ผูวาจางไดอนุญาตใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพน

     จากความรับผิดหรือพันธะหนาที่และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง หรือของ 

     ตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงน้ันทุกประการ กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวน โดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชําระ

     คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงาน ที่จางชวง ทั้งน้ี ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

๘.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ หนวยงานของรัฐสามารถนําผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามสัญญาหรือขอตกลงของคูสัญญา

     เพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ

     หมายเหตุ :


