
พ.๑-๐๕
กรมทางหลวง

บนัทกึรายการทำสญัญา
สญัญาท ี่. . . . พท,๑๕/๒.๕๖๖.................ลงวันท ี่. . . . ๕ . . . . มกราคม....๒๕๖๖

๑. อผู้รับจ้างVรือ□ผู้ขาย....'พิบัท....พัฒเ̂ ม จำกัด....,โฒ.....น )̂ฒมวัฐ....บัฒน์ริม..-.กX?ฒารผู้วัอการ.
๒. หนว่ยงาน..............กรม.ทางหลวง...........แข.วงทางหล.ว.งพัทลุง......................................................................
๓. ผูม้อีำนาจอนมุตั.ิ......ผ ู้อำ.นวย.การ.แข.ว.งทา.งหล.ว.งพทัลงุ....... อนมุตัเิมือ่....๖....ธันวาคม.......๒๕๖๕.  
๔. จ า้ ง /ซ ือ้  โดยวธิี.............. .เฉพาะ.เจาะจง.
๕. คา่งานรายนีถ้อืจา่ยจากงบประมาณป ี พ ,ศ,.๒๕๖.๖..งาน/โคร4การ..ปาัย.จราจร................................................ ,

ทางหลวงหมายเลข ๔๑๒๒...ตอนควบคม..0.๑.0๒.......................................................................................................
ซือ่สายทางหรือตอน...โหละวัง.กระ..-..บา้นนา..................................................................................................................
ระหวา่ง.....กม,.๔๙.+๙๕๐..-..ถม,๕.๑±.๒.๕๐.และ.ก.ม,๕๓±๕.0.0..•..กม,.๕๖.±.000....(เปน็.ตอน.ๆ)................................
ปรมิาณงาน.........๑....แหง่....................................................................................  จำนวน....๕ ๙ ๙ ,๕ 00,00.๒ าท
ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดเลขท่ี 6.1;..๑0๕๙0๒.๕๖.๖/๘...ลงวันท่ี....๑๕.ธันวาคม.๒๕๖๕.. จำนวน ..๔ ๙๙,00.0,0.0. บาท

๖. ราคาคดิเปน็หนว่ยละ.........................................ะ.......................................... บาท รวมคา่งาน....๔ ๙ ๙ ,00 .0 ,00 .๒ าท
เงินลว่งหนา้..................... .๑๕..96.................................................................................... เปน็เงิน..........๗๔,๘๕.0,0.0..บาท

๗. เงินจัดสรรตามดนั^เอเลขท่ี........ ๑0®๙๙๒๕๖)๔๘.......................ลงวันท่ี...... .๗ ตลา.คม....๒๕๖๕................................. ,
๘. ค.ร.ม. อนมุตัใิหผ้กูพนังบประมาณขา้มป ี พ,ศ , . . . . . - . .............. ลงี.....พ,ศ,....................ะ..............................ตามหนังสือ

เลขที.่.............. -.................... ลงวันที่..................ะ......................... วงเงนิ............................ะ..................................... .บาท
๙. เงนิประกนัสญัญา.๒๔,๙๕©,0.0 บาท....โดย

1 1 เชค็ธนาคาร เลขที ่ - ลงวันท่ี
1 ไ หนงัสอืคํา้ประกนั -

เลขที่ ลงวันท่ี
อ่ืน ๆ.............................................

๑๐. เงนิคา่ประกบัผลงาน ๑๐ 96 บาท (ของคา่งานตามสญัญา)
๑๑. { /}  คา่ปรบัผดิสญัญาจา้งวนัละ....๑๒.๕๗,๕๐......บาท

คา่ปรับผดิสณัญาซือ้ 96 ต่อวัน ของราคาสิง่ของทียั่งไมไ่ดร้บัมอบ
๑๒. วันเร่ิมดน้สญัญาวนัที ่ ๖ มกราคม 
๑๓. วันส้ินสดสัฌญาวันที ่ ๕ เมษายน

.๒๕๖๖.......................................................
๒๕๖๖ (ระยะ เวลาดำเนนิการ ๙๐ วัน)

นบัถดัจากวนัลงนามในสญัญา
ลงซ่ือ ( ^ ^ ^ ผ้บันทึก

(นางวลัล ี ศรนืาค) นกัจดัการงานทัว่ไปขำนาญการ
ตำแหนง่ หวัหนา้เจา้หนา้ทีพ่สัดุ

ลงวันที่....... ๕ . . . มกราคม...๒.๕๖๖..
หมายเหตุ
หกังบประมาณแลว้

................................................................................... .(นวยคมลริข...ตัน.ตุรัต.น.พงษ์)................
๒?•ธั ,̂....................................................................... ผู้อำนวย[การ.แข:วงทวงหลวง[.รักบาราข.การแทน.....
..หง,ข.ท.................................................................................. ผู้.อำน.ว.ย.การแขวงทางหลวงพัทลุง............ .



ขะณยี.นรายกา!เอกสาร,ประกอ'บการทำสัญญาจ้าง
สัญญาท่ี พ.ท1๑๕/ ๒๕๖๖.....ลงวันท่ี....๕...มก.ราคม..๒.๕๖๖....................................................................................

ระหว่าง..กรมทางหลวง.แขวง.ทาง.หกวง.พทั.ลง.โดย..นายคม.กริช.ตันต.รัต.นพงษ.์ตำแหนง่.ผ้อำนวย.การ.แขวง.ทางหล.วง
.รักษารา.ซก.ารแทนผ้ฒํวย.๓.ร.แขว.งทางหล.วงทํท.ลุ.ง.ผู้ว่าจ้าง กับ..บริษัท.พัฒน.อม..จำกัด .โด.ฒาย.ร.รรมรัฐ...พฒันฒ์ ิ. . ผ ู ้รับจ้าง 
ในการ..จ้าง.เหมาทำการติด.ตุงป้าย.จราจร..บน.ทางหลวงหมา.ย.เลข.๕๑๒๒.ตอนควบ.คม.0.๑0๒..ดฉน.!หลฬังกระ..7.มา้นนา 
ระห วา่ง.ฒ ^+๙๕๑-.ฒ .๕.๑±๒.๕0.แ ล ะ . .๒±๕๑๑..-..กน.๕๖±.๑-0.0.(เป.้นตฒ.ๆ)!รมาผ.งาน.๑..แหง่.0ง1ุ*©ะ.เอยีดแนม
ซ่ึงได้ลงนามในสัญญาไว้ต่อกัน เมือ่วนัที.่..๕ ...เดอืน....มกร;]คม...พ.ศ.....๒๕๖๖......
ในวันทำสัญญาดังกล่าวมีเอกสารประกอบการทำสัญญา ดังน้ี
๑. บันทึกรายการทำสัญญา
๒. หนังสือค้ําประกันของธนาคาร
๓. หนังสือมอบอำนาจ
๔. เอกสารรับรองของทางราชการ
๕. สัญญาจ้าง
๖. บัญชีรายการก่อสร้าง, ใบยืนยันราคา 
๗. แบบแปลน
๘. รายละเอียดเกณฑก์ารพจิารณาเปน็ผู้ขาดคุณสมบตัใินการเสนอราคางานบำรุงทาง 
๙. รายการงานและเง่ือนไขท่ีผู้รับจ้างต้องรับผิดขอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง 

หรือความเสยีหายภายในกำหนดเวลา 
๑๐. รายละเอียดและหลักเกณฑง์านบริหารการจราจรในระหว่างก่อสร้าง 
(5)๑. เง่ือนไขการเสนอแผนการทำงาน 
๑๒ . รเ:สีกปสีโกํ 0 โส ีผ เท 5 
ได้จัดเอกสารดังกล่าวแนบเร่ืองไว้ครบถ้วนแล้ว

จำนวน ๑ หน้า
จำนวน - หน้า
จำนวน - หน้า
จำนวน แผ่น
จำนวน ๑๒ หน้า
จำนวน ๔ แผ่น
จำนวน ๑ ชุด
จำนวน ๑ หน้า
จำนวน ๑ หน้า

จำนวน ๓ หน้า
จำนวน ๑ หน้า
จำนวน ๑ หน้า

ตรวจสอบแล้วเอกสารถูกต้องครบถ้วนตามรายการข้างด้น

(ลงซ่ือ).... ๖ ๖ ; เ ..เจ้าหน้าท่ีผ้รับผิดชอบในการทำสัญญา
(นางพรรณี พ^ภกัด)ี พนักงานธุรการ

(ลงซ่ือ)....
(นางสุรีย์ เหล็มปาน)

..นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ

(ลงซ่ือ)....
(นางวัลสี ศรีนาค)

....นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ

(ลงซ่ือ).... ..- ผ้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราชการแทน
(นายคมกริช ดันตรัตนพงษ์) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง



แบบสญัญา 
สญัญาจา้งกอ่สรา้ง

สญัญาเลขที.่....พ.ท1๑๔/๒๔๖.๖
สญัญาฉบบันีท้ำขึน้..ณ....... แขวงทาง.หลวงพทัลงุ......................................................................................

ตำบ ล/แข พ .ุ........คหูาสวรรค์............ อำเภ อ /เขท .ุ......... พ.ีอง..............จังหวดั..............พทัลุง...............................
เม่ือ'วัน'ท่ี....!๔....เดอืน....มกราคม........พ.ศ....๒๔๖๖......... ระหวา่ง กรมทางหลวง..]แขวงทาง'หลวง'พทัลุง.........
โดย..'นุ.าอ]คม.กุ!15...'ตันต.รัดน.ทุ.ง.ย์.ผู้อำ[นวย.การแขวง.'ทางหลวง..,รักษา[ร.'1ขการ.แทน..ผู้!อำนวยการ.แขวง.ทางหลวง.พัทลุง
ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ “ผ ูว้ า่จา้ง” ฝา่ยหนึง่ กับ.........บรบิทั..พฒันฉมิ..จำกดั...ซึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล
ณ.สำนักงานทะเบี.ฒห้นส่วนบริษัท.จังหวัดสุราษฎร์ธานี..กรมพัฒนาธุรกิจการค้า.กระทรวงพาณิซย์ มสีำนกังานใหญอ่ยู ่
เลขท่ี...®:.๑/ ๔๑๓.หมูบ่า้น เกสร หมู่ท่ี ๔ .-ซอย.-...ถนน....:...ตำบล/แขรง..คลอง.สาม..อำเภอ/เขต.คล.อ.ง.หลวง.
จังหวัด..ป.ทมุอ.าน.ี.โดย .นา.ยอ.ร.รมร ัฐ . .พฒันฒั.ิ.กรรมการ.ผ ูจ้ดัการ.. ผ ูม้ อี ำน าจลงน าม ผกูพ นั น ติ บิ คุค ล
ป รากฏ ต าม ห น งัส อืรบั รองชอ งส ำน กังาน ท ะเบ ยีน ห ุน้ ส ว่น บ รษิ ทั .ท ี.่..ล .ุฎ ^๖๔๖๔.ลงวันท่ี..๗..กันยา.ย.น 
๒๔๖๔.(และหนงัสอืมอบอำนาจลงวนัที.่...-..). แนบทา้ยสญัญานี ้ (ในกรณทีีผ่ ูร้บัจา้งเปน็บคุคลธรรมดาใหใ้ช้
ข อ้ความ วา่กบั ...... - ........อย ูบ่ า้น เลข ท ี่.........- ............. ถนน.................. - ................. ต ำบ ล/แข วง.................. -
อำเภอ/เขต............. - ........ จังหวัด................. :  ผูถ้อืบตัรประจำตวัประซาซนเลขที่............... -............................
ดงัปรากฏตามสำเนาบตัรประจำตวัประซาขนแนบทา้ยสญัญาน ี)้ ซ ึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่“ผ ูร้บั จา้ง” 
อกีฝา่ยหนึง่

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมชีอ้ความดงัตอ่ไปนี ้

ข้อ ๑ ข้อตกลงว่าจ้าง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลง...จา้ง.เหมา.ท ำการตดิตัง้พาียอฐาจร,บนทางหล.ุจงหมายเลข

๔๑๒๒...ตอ.น.ควบคม...0.๑.0๒ ตอ.น..โหละ.จงั.กระ..-..บวั.น.นา...ระหว่าง..กมุ1๔ ๙±๙๔ &.-.ก.ม.,๔๑±๒.๔.0..และ
กุม,.๔๓±.๔.0.0..■ ..กุม,.๔๖.±0.0.0. บัป็นตอนๆ).......ป.ริม.า.ญ.งาน.....๑. ..แห่.ง.............(ตามรา.ย.ละเอยีดแนบ)
ณ ......... - .........ตำบล/แขรง..กง.หรา....อำเภอ/เขต.ก.ุง.หรา จงัหวดั.....พทัลงุ.....ตามขอ้กำหนดและเงือ่นไขแหง่
สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนดิด ี
เพือ่ใชใ้นงานจา้งตามสญัญานี้

(ลงซ่ือ) 0 0 เ ^
(นายคมกริช ตันตรัตนพงษั)

ผูว้า่จา้ง (ลงซ่ือ)
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง

เบ ้/ ,(นายธรรมรัฐ พัฒน์ฉิม)

โ]แ11!  โพ-โ/\?ฬ(
บริษัท พัฌนฉิม จัากัต 

เ3/๓ '/^ 0 โฒ  00ผโ'/พV มผก10

ผูร้บัจา้ง
กรรมการผู้จัดการ



-๒-

ข้อ ๒ เอกสารอับเป็นส่วนหนี่งของสัญญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ๋หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลน จำนวน . . . ๑ - . — ขด
๒.๒ ผนวก ๒ รายละเอยีดและขอ้กำหนดการกอ่สรา้งทางหลวง

เลม่ที ่ ๑, เลม่ที ่ ๒ จำนวน - เล่ม
๒.๓ ผนวก ๓ บญัชรีายการกอ่สรา้ง จำนวน ...๒ .......... หน้า
๒.๔ ผนวก ๔ ใบเสนอราคา จำนวน ...๒ ........ หน้า
๒.๔ ผนวก ๔ รายละเอยีดการควบคมุงาน การจา่ยเงนิและสตูรปรบัราคา

จำนวน - ซด
๒.๖ ผนวก ๖ รายการงานและเงือ่นไขทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่ง

ของงานจา้งหรอืความเสยีหายภายในกำหนดเวลา จำนวน . . . . ๑ . . . . . หน้า
๒.๗ ผนวก ๗ รายละเอยีดและขอ้กำหนดการจดัทำเครองหมายจราจรบนผวิทาง

ฉบบัเดอืน กรกฎาคม ๒๔๔๑ จำนวน - เลม่
๒.๘ ผนวก ขอ้กำหนดและมาตรฐานทัว่ไป งานตดิตงไฟฟา้แสงสวา่งบนทางหลวง

จำนวน - เล่ม
๒.๙ ผนวก ๙ รายละเอยีดเกณฑก์ารพจิารณาเปน็ผูข้าดคณุสมบตัิ

ในการเสนอราคางานบำรงุทาง จำนวน... . . . . ๑ . . . . ..หนา้
๒.๑๐ ผนวก ๑๐ รายละเอยีดและหลกัเกณฑง์านบรหิารจราจรในระหวา่งกอ่สรา้ง

จำนวน.............๓ . . . . หน้า
๒.๑๑ ผนวก ๑๑ รายละเอยีดตอ่ทา้ยสญัญา จำนวน 7.....หน้า
๒.๑๒ ผนวก ๑๒ แนวทางปฏบิติัในการติดต้ังเฟนบำยแสดงรายละเอยีดเกีย่วกบังานกอ่สร้าง

ของทางราชการ จำนวน 7.....หนา้
๒.๑๓ ผนวก ๑๓ เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน จำนวน  .๑.....หน้า
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ แนวทางการพิจารณาขอขยายอายุสัญญา Vรือการงดหรือลดค่าปรับ งานจ้างเหมา

ของกรมทางหลวง (สงิหาคม ๒๔๖๑) จำนวน...... .......หนา้
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ รเลกปลฬ 0โลผเก5 จำนวน .๑ . . . .หน้า.

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ด้หรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ๋หใ้ชข้อ้ความในสญัญานี ้
บงัคบัและในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั ของผูว้า่จา้ง 
คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใด  ๆ
เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ข้อ ๓ หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ใบขณะทำสญัญานี ้ ผูร้บัจา้งไตน้ำหลกัประกนัเปน็เงนิสด ตาม.ใน.เสรจ็.รบั.เงนิ...เลขที.่..๓๖. 

เลม่ที.่.๐๔/ ๖๖.ลงวนัที.่.๔.มกราคม .๒๔?๖จำนวนเงนิ.๒๔๙๔๐,๐๐.บาท.(เงิ.ใ^องหม่ืนส่ีพันเก้าร้อยห้าสิบบาทล้วน) 
ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ..๔ !.หา้.) ของราคาคา่จา้งตามสญัญามามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติาม 
สญัญานี้

(ลงข่ือ) ผว้า่'จา้ง( ^ ^  1 1 - ' - -

(นายคมกริขตันตรัตนพงษ์) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงรักษาราชการแ ท น .—.
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง 1 1 1 ^

Vโ!/พ\(

(ลงขือ่) 0 ^  ผูร้บัจา้ง
(นายธรรมรัฐ พัฒนํฉิม) กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พัฒนฉิม จำกัด
โพฑพฬอแเแ 00ผโพ')V ชผโโอ)



-๓-
กรณผีูร้บัจา้งใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาหนงัสอืคํา้ประกนั 

ดงักลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงนิทนุหรอืบรษิทัเงนิทนุ 
หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณซียแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศ 
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายซือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบที ่
คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนั 
อเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลางกำหนดกไ็ด ้ และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้ง 
พน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวง 
ของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลงหรอืมอีายไุม ่
ครอบคลมุถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม รวมถงึกรณผีูร้บัจา้งลง่มอบ 
งานลา่ชา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนัครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งตามสญัญา 
เปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวน 
ครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผ่ ูว้า่จา้งภายใน...®๕....(...สบื .หา้..)วนันบัถดัจากวนัท ีไ่ดร้บัแจง้เปน็  
หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามชอ้นี ้ ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบีย้ 
เมือ่ผูร้บัจา้งพน้จากขอ้ผกูพนัและความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญาบีแ้ลว้

ข้อ ๔ (ก) ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)

ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งเปน็จำนวนเงนิ.....๔๙๙1๑ © ๐ ,0.0.......บาท
(.เงนิ .ส ี ่ .แสน.เก้าหม่ืน.เก้าพันบาทถ้วน) ซืง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่จำนวน...๓๒,๖๔๔,.๘ ๖ . . . . บาท (.เงิน.สามหม่ืนสองพัน - 
หก.ร้อยส่ีสิบส่ี.บาทแปดสิบ.หก.สตางค์.) ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาตอ่ 
ห น ว่ยเป น็ เก ณ ฑ ต์ าม รายก ารแตล่ ะป ระเภ ท ดงัท ีไ่ด ก้ ำห น ด ไวใ้น ใบ แจง้ป รมิ าณ งาบ และราคา ตาม 
เอกสารแนบทา้ยสญัญาผนวก ๓

คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงวา่จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นบญัขรีายการกอ่สรา้งหรอื 
ใบแจง้ปรมิาณงานและราคานีเ้ปน็จำนวนโดยประมาณเทา่นัน้ จำนวนปรมิาณงานทีแ่ทจ้รงิอาจจะมากหรอื 
นอ้ยกว่านีก็้'ได้ ซืง่ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามราคาตอ่หนว่ยของงานแตล่ะรายการทีไ่ดท้ำเสรจ็จรงิ 
คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงทีจ่ะไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ยหรอืเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทน อนัเกดิจาก 
การทีจ่ำนวนปรมิาณงานในแตล่ะรายการไดแ้ตกตา่งไปจากทีก่ำหนดไวใ้นสญัญา ทัง้บี ้นอกจากในกรณตีอ่ไปบี้

๔.๑ เมือ่ปริมาณงานทีท่ำเสร็จจรงิในสว่นทีเ่กนิกว่าร้อยละ ๑๒๔ (หนึง่ร้อยย่ีสบิหา้) แต่ไม่เกิน 
รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะ 
จา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ ๙© (เถา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔.๒ เม ือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของ 
ปรมิาณงานทีก่ำหนดไว้ในสญัญาหรือใบแจ้งปริมาณงานและราคา จะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ ๘๓ (แปดสิบสาม)ของ 
ราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

(ลงขือ่) X V '  ผูว้า่จา้ง (ลงขือ่)
(นายคมกริข ดันตรัตนพงษี) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราฃการแทน (บายธรรมรัฐ^พฒนํฉิม)

ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง โ ! !1  โ ^ ™ 'ฬ เ
บริษัท พัฒนฉิม จำกัค

เ3/๓โ/พ/\081ฬ นเหกๆ 0̂

ผูร้นัจา้ง
กรรมการผู้จัดการ



๔.๓ เม ือ่ปรมิาณ งานท ีท่ำเสรจ็จรงินอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๔ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงานที ่
กำหนดไวในสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคาจะจา่ยใหต้ามราคาตอ่หนว่ยในสญัญาและจะจา่ยเพ ิม่ 
ซดเขยเปน็คา่ 0\^6โช6ลป หรือ ^ ๐ ช!112ลป๐ก สำหรบังานรายการนัน้ในอตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิเจด็) ของ 
ผลตา่งระหวา่งปรมิาณงานทัง้หมดของงานรายการนัน้ตามสญัญาโดยประมาณกบัปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิคณู 
ดว้ยราคาตอ่หนว่ยตามสญัญาทัง้น ี ้ การจา่ยเงนิ เพ ิม่ขดเขยเปน็คา่ 0 6 โช6ลช และ เฬอชแ.!23ป0ก ดงักลา่ว 
ผูว้า่จา้งจะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งในงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิคา่งานตามสญัญา

๔.๔ ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิทีเ่พ ิม่ขึน้ตามขอ้ ๔.๑ หรือ ๔.๒ ดงักลา่วขา้งดน้ ใบงวดสดุทา้ยของ 
การจา่ยเงนิหรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผ่ ูว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผ่ ูว้า่จา้ง 
พจิารณาเหน็วา่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิดงักลา่ว มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอือกีทัง้งานทีเ่หลอือยูก่ ็
มไิดม้ผีลกระทบตอ่การจา่ยเงนิคา่งานทีแ่ลว้เสรจ็จรงิในงวดดงักลา่ว ทัง้นี ้ผูว้า่จา้งอาจจา่ยเงนิทีเ่พ ิม่ขึน้ใหแ้ก ่
ผูร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่งานงวดนัน้   ๆ และการพจิารณาวา่งานใดอยูใ่นหลกัเกณฑด์งักลา่วหรอืไม ่
เปน็ดลุพนิจิโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง

ผ ูว้ า่จา้งตกลงท ีจ่ะจา่ยเงนิ คา่จา้งให แ้กผ่ ูร้บัจา้งเปน็ รายเดอืน ตามเน ือ้งาน ท ีท่ ำเสรจ็จรงิ 
เมือ่ผูว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งไดท้ำการตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจตรง 
ตามขอ้กำหนดแหง่สญัญานีท้กุประการ ผูว้า่จา้งจะออกหนงัสอืรบัรองการรบัมอบงานนัน้ใหไ้วแ้กผู่ร้บัจา้ง

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ยจะจา่ยใหเ้มือ่งานทัง้หมดตามสญัญาไดแ้ลว้เสรจ็ทกุประการรวมทัง้ 
การทำสถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามทีก่ำหนดไวในขอ้ ๒๐

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัขเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง
ซือ่ธนาคาร........กสิกรไทย. จำกดัโมหาขน)........สาขา.............. บกซ.ี..รังสติคล.อง..๓.................................. ..........
ซ่ือบญัชี...................... บ.จ.ก,พัฒน.ฉุ.ม.............. เลขทีบ่ญัช.ี.................... .0.0๒.:๘.-.๔๑๗๒.๒:.๘................................. .,
ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอนรวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด 
(ลา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยนิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้  ๆ (ความในวรรคนี ้
ใชส้ำหรบักรณทีีห่นว่ยงานของรฐัจะจา่ยเงนิตรงใหแ้ก,ผูร้บัจา้ง (ระบบ 0!โ6(1 กลVทา6 ทI) โดยการโอนเงนิเขา้ 
บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งตามแนวทางทีก่ระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของงบประมาณ 
เปน็ผูก้ำหนดแลว้แตก่รณ)ี

ข้อ ๔ (ข) ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ.................... - .......................... บาท

0 ...................:........................ ) ซ ึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพ ิม่ จำนวน............................... .-.............................. .บาท
1 .......................... : .................................................. )  ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้
โดยถอืราคาเหมารวมเปน็เกณฑแ์ละกำหนดการจา่ยเงนิเปน็งวด  ๆ ดงันี้

-๔-

ผวา'จาง(ลงซ่ือ) ( ^ - 4 ^  ^ ^
(นายคมกริช ดันตรัตนพงษี) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราชการแทน

ผ้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง

(ลงซ่ือ)
(นายธรรมรัฐ พัฒน่ฉุม)II©

แ?/ทา•&โพ
บริษัท พัฒนฉิม จำกัด

โ5/ทา/พ/0 4 เผ 00ผโ’/พV มผโโบ)

ผูร้บัจา้ง
กรรมการผู้จัดการ



-๕-

งวดที ่ ๑ เปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ -.....ของคา่จา้ง เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน - .. .1
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน....... 1-............ .วัน

งวดที ่ ๒ เปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ..... -......ของคา่จา้ง เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิต้งิานI......
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน.....ะ.....วนั

งวดสดุทา้ย เปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ........-......ของคา่จา้ง เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน.-
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด ะ .....วัน

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง
ขือ่ธนาคาร.................... ะ ..........................................สาขา..........................................ะ ........................................................
ขือ่บญัชี..................ะ........................................เลขทีบ่ญัช.ี........................................... .ะ..............................................
ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอนรวมทัง้คา่ใขจ้า่ยอืน่ใด 
(ถา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยบิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้ ๆ(ความในวรรคนี ้
ใขส้ำหรบักรณทีีห่นว่ยงานของรฐัจะจา่ยเงนิตรงใหแ้กผู่ร้บัจา้ง(ระบบ อเโ601: ? ลVกก6 ก1:) โดยการโอนเงนิเขา้ 
บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งตามแนวทางทีก่ระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของงบประมาณ 
เปน็ผูก้ำหนดแลว้แตก่รณ)ี

(ลงขือ่)

ข้อ ๕ เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลวงหนา้ใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ ....๗๕,๘&0 ,.0.0 ....บาท 

(เงนิ.เจด้หมืน่สีพ่นัแป.ดรอ้.ย.หา้สบิ.นาทถว้น) ซ ึง่เท า่กบัรอ้ยละ...๑๕..(สบิ.หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญาที ่
ระบุไวในข้อ ๔

เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผ่ ูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกบัการรบัเงนิ 
คา่จา้งลว่งหนา้เปน็...(หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศหรอื 
พนัธบตัรรฐับาลไทย)..เตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
คา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอบัเกีย่วกบัการใชจ้า่ย 
และการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดังต่อไปน้ี

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้ 
หากผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะ 
เรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๒ เม ือ่ ผ ูว้ า่จ า้งเรยีกรอ้ ง ผ ูร้บั จา้งตอ้งแสดงห ลกัฐาน การใชจ้า่ยเงนิ คา่จา้งลว่งห น า้ 
เพือ่พสิจูนว์า่ไดเ้ปน็ไปตามขอ้ ๕.๑ภายในกำหนด ๑๕(สบิหา้)วนั นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผู ้
วา่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกัฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้)วนั ผ ูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้ง 
ลว่งหนา้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัท ี

๕.๓ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ก) ผ ูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะ 

เดอืนเพือ่ซดใชค้นืเงนิคำจ้างล่วงหน้าไว้จำนวนร้อยละ...!®.0..(ยีแ.บ) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืน ทัง้นี ้
จนกวา่จำนวนเงนิท ีห่ กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ท ีผ่ ูร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ยกเวน้คา่จา้งเดอืน 
สดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

0̂ ผว้า่'จา้ง
(นายคมกริช ดันตรัตนพงษ์) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษา'รา'ซก]Vริ

ผ้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลง

(ลงข่ือ)
(นายธรรมรัฐ พัฒน์ฉิม)

บริษัท พัฒนจม จ์ากัด

ผูร้บัจา้ง
กรรมการผู้จัดการ
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๕.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ข) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะ

งวดเพือ่ขดใชค้บืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ...-.......(.1.-....) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่
จำนวนเงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกั 
ไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

๕.๔ เงนิจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผ่ ูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ขำระหนี ้ หรอืเพือ่ชดใช ้
ความรบัผดิตา่ง  ๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้ง กอ่นทีจ่ะหกัขดใช ้
คนืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญาหากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิที ่ ผู้รับ 
จา้งจะไดร้บัหลงัจากหกัซดใชใ้นกรณอีืน่แลว้ ผ ูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืน ัน้ใหแ้กผ่ ูว้า่จา้ง 
ภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง 

๕.๖ ก. (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิ 

คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕:.๓ (ก)
๕.๖ ข. (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กั 

เงนิคา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ข)

“ข้อ ๖  การหักเงินประกันผลงาน
ในการจา่ยเงนิใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ ๑๐ ของเงนิทีต่อ้ง 

จ่ายในงวดนัน้เพือ่เปน็ประกันผลงานในกรณทีีเ่งินประกันผลงานจะต้องถูกหกัไว้ทัง้สิน้ไม่ต่ํากว่า ๖ เดือน (สำหรับ
สญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย) หรอืจำนวน -...... บาท(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม) ผูร้บัจา้งมสืทิธิท๋ีจ่ะ
ขอเงนิ ป ระกนั ผลงาน คนื โดยผ ูร้บั จา้งจะตอ้งวางห น งัลอืค ํา้ป ระกนั ของธน าคาร ซ ึง่ออกโดยธนาคาร 
ภายในประเทศ มาวางไวต้อ่ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัแทนกไ็ด้

ผ ูว้ า่จ า้งจะคนื เงนิ ป ระกนั ผลงาน  และ/ห รอืห น งัส อืค ํา้ป ระกนั ของธน าคารดงักลา่ว 
ตามวรรคหนีง่ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย”

ข้อ ๗ (ก) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ภายในกำหนด........... 7........ ,(........7........)  วัน นบัถดัจากวนัลงนามในสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้ง

เสนอแผนงาน ใหเ้ปน็ทีพ่อใจแกผู่ว้า่จา้ง โดยแสดงลงืขัน้ตอนของการทำงานและกำหนดเวลาทีต่อ้งใชใ้นการ 
ทำงานหลกัตา่ง  ๆ ใหแ้ลว้เสรจ็

ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด........-....ใ........7....) วัน นขัถดัจากวนัทีไ่ดร้บั
หนงัสอืแจง้ใหเ้ริม่งาน และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด...... -  ( .7........) วัน นบัถดัจากวนัที่
ไดรั้บหนงัสอืแจ้งดงักลา่วนัน้

ลา้ผูร้บัจา้งมไิดเ้สนอแผนงาน หรอืมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงาน 
ใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ขือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา 
หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษ์

(ลงขอื) ( ^ X / ไ ^ ^  ผูว้า่จา้ง ^ ลงซ่ือ) ( ^ ^ ^  ผูร้บัจา้ง
(นายคมกริชดันตรัตนพงษ)์ ผอูำนวยการแขวงทางหลวงรกัษาราชการ■ ฟโิ, 1̂ ' I ม เิ& /ค ฒั น ฉ์ มิ )  กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง โ’/Vก'/\1ง/\0โฒ 0 0ผโ / บเ ฟ ่ โ โ โ 0
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ทรพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผู ้
ควบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษาซึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานึไ๋ด ้ และม ี
สทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไดด้ว้ย การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธ ิ
ของผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมไขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้นัน้ ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพบัจากความรบั
ผดิตามสญัญา

ข้อ ๗ (ข) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ผ ูร้บัจา้งตอ้งเร ิม่ท ำงาน ท ีร่บั จา้งภายใน วนั ท ี.่๖. เดอืน..มกราคม...... .พ.ศ,.10^๖๖. ,

และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ &........ เดอืน .......... เมษายน...^ ...พ.ศ........ .เอ๕โ๖๖.....,
ลา้ผูร้บัจา้งมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรือมี 
เหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่ 
กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผู ้
ลม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัที ่
ปรกึษาซึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ๋ด ้ และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งราย 
ใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะ 
เรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมไขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งดน้ ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิ
ตามสญัญา

ข้อ ๘ ความรับผิดขอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่

ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญาตามข้อ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายใน 
กำหนดเปน็1ไ.บเตา.ม!เ:อก.สารแนบท้าย.สัญญา..'จ้อ..!9 ,๖ ..ผนวก.๖ .(รา.ย.การ.และ.เง่ือ.น1ไขท่ีผู้รับ.จ้า*ต้อง[รันผิ.ดุ.ข.อ.มใน
ความชำรดุ .บ กพ รอ่งของงาน จา้ง.ห !อความเส ยีห ายภายใน กำห น ดเวลา).^ท ั̂ ..-...... เดอืน (ตาม
เอกสารแนบทา้ยสญัญา ผนวก ๕:) นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บั มอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอื 
เสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัดทุีไ่มถ่กูตอ้ง หรือทำไวไม่เรียบร้อยหรือทำ 
ไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวชิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกไ้ขใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไมซ่กัขา้ โดยผูว้า่ 
จา้งไมต่อ้งออกเงนิใด  ๆ ในการนีท้ัง้สิน้ หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด..๗ ..(เจด็)...วนันบั 
ถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการ แกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผ่ ูว้า่จา้ง 
กำหนด ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ย 
เองท้ังส้ิน

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอให ้
ผูร้บัจา้งแกไ้ขในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ได ้ ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอื 
เสยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ ืน่ใหซ้อ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบชำระ 
คา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้รั้บจา้งหลดุพน้ 
จากความรบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมข่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
บงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาได ้ ^

(ลงชือ่) ผูว้า่จา้ง (ลงชือ่)
(นายคมกริช ดันตรัตนพงษ์) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รกัษาราขกาณเิน)

ผูอำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง 9 "  —
*  '  1^ 1 โ^ใ-โ/พ/\0แแ!

ผริบจา้ง
^ (นายธรรมรัธ พัฒบ์ฉิม) กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พัฌนฉิม จำก้ด
โ’/VใI'/พ/V0 แแVI 00 ผ โ’/พV บ ผ เใย)



"(ง่ึ“
ข้อ ๙ การจ้างช่วง

ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แต ่
การจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นทีไ่ดร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงาน 
แตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บั 
จา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่งหรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผู ้
รบัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงาบแตบ่างสว่นโดยฝา่แนความใบวรรคหนึง่ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบั 
ให้แก่ผูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ....®.©....(....สิบ...)ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญาทัง้นีไ๋มต่ดั 
สทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา

ข้อ ๑๐ การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญและใน 

ระหวา่งทำงาบทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของผูร้บัจา้ง ผู้แทน 
ดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัมอบอำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผู่ว้า่จา้งคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ไดแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่วา่นัน้ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำที ่
ไดแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามขอ้นีจ้ะตอ้งทำเปน็หนงัสอืและตอ้งไดร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจาก 
ผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัหรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิดห้ากไมไ่ดร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น 

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิ ีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง 
และผูร้บัจา้งจะตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทนนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุพ ือ่ 
ขยายอายสุญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ข้อ ๑๑ ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใด  ๆ อนั เกดิจากการ 

ปฏนิตังิานของผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง 
และจากการปฏบิตํงิานของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใด  ๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั กต็าม 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรอืเปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใขจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วาม 
เสยีหายนัน้เกดิจากความผดิของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่วในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้ง 
ไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย ซึง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณชีำรดุบกพรอ่งหรอืความเสยีหาย 
ดงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใด  ๆ อนัเกดิจากการปฏนิตังิานของ 
ผูร้บัจา้งหรอืลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้งรวมถงืผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานีห้ากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้ง 
หรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งขดใขค้า่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใด  ๆ เพือ่ใหม้กีาร 
วา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใขจ้า่ยของผูร้บัจา้งเองรวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใขค้า่เสยีหายนัน้  ๆ ตลอดจน 
คา่ใชจ้า่ยใด  ๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัที

(ลงขือ่) ผูว้า่จา้ง (ลงขือ่)
(นายคมกริช ตันตรัตนพงษั) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราขการแทน

ผ้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลง โเ® (นายธรรมรัฐ พัฒนํฉิม)

บริษัท พัฒนฉิม จำกัด
เ3/Vก'ฬฬฒเผ 00ผ?/พV พ /11160

ผูร้บัจา้ง
กรรมการผู้จัดการ



ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผ่ ูร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาทีผ่ ูร้บัจา้ง 

ไตต้กลงหรอืทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคหนึง่ ผ ูว้ า่จา้ง 

มสี ทิธทิ ีจ่ะเอาเงนิ คา่จา้งท ีจ่ะตอ้งจา่ยแกผ่ ูร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผ ูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ 
ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึ 
ความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไตต้าม 
กฎหมาย ซึง่เกดิจากอบุตัเิหตหุรอืภยนัตรายใด  ๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผ่ ูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมา 
ทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักลา่วพรอ้มทัง้หลกัฐานการขำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ข้อ ©๓ การตรวจงานจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้กรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาเพือ่ควบคมุการ 

ทำงานของผ ูร้บัจา้งคณ ะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัท ีป่รกึษาน ัน้  มอีำนาจเขา้ไป 
ตรวจการงานในโรงงานและสถานทีก่อ่สรา้งไดท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วาม 
ชว่ยเหลอืใบการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัดผุูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้ง 
พน้ความรบัผดิขอบตามสญัญานีข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ข้อ ๑๔ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้ 

หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทาง 
เทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งคณะกรรมการตรวจรบัพสัดผุูค้วบคมุงาน หรือ 
บรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ คำวนิจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะ 
คดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใขจ้า่ยใด  ๆ เพิม่ฃีน้จากผูว้า่จา้ง หรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ต้

ข้อ ๑๔ การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่ คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผ่ ูว้า่จา้ง 

แตง่ต ัง้มอีำนาจท ีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพ ือ่ให เ้ปน็ไปตามสญัญ าน ีแ้ละมอีำนาจท ีจ่ะส ัง่ให  ้ แกไ้ข 
เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรอืตดัทอนซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูรั้บจา้งขดัขนืไม,ปฏบิตัติาม ผูว้า่จา้งคณะกรรมการ 
ตรวจรับพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษามอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ขัว่คราวไต ้ความลา่ขา้ในกรณ ี
เชน่นีผ้ ูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลาการปฏบิตังิานตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใด  ๆ โม่ได้ 
ท้ังส้ิน

ข้อ ๑๖ งานพิเศษและการแก้ไขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิ ีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่น 

เอกสารสญัญาน ิ หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคขํองสญัญานี ้นอกจากบีผู้ว้า่จา้งยงัม ี
สทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขแบบรูปและขอ้กำหนดตา่งๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย01 ผู้วา่จา้ง (ลงซ่ือ)

(นายคมกริช ดันตรัตนพงษ์) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราใ ก ิ̂
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง

ผร้บัจา้ง
(นายธรรมรัฐ พัฒบ์ฉิม) กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พัฒนฉิม จำกัด
โ’/Vเาโ/พ/๔:โฒ 00ฬโ’/พ'V มแโโ!ว



-๑(ว-
อตราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดไว[้นสญัญานี ้ ใหก้ำหนดใชส้าัหรบังานพเิศษ หรอืงานที ่

เพิม่เตมิขึน้ หรอืตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรือ 
ราคาใด  ๆ ทีจ่ะนำมาใชส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งจะไดต้ก 
ลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนัใหมเ่พือ่ 
ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกนัไมไ่ด ้ ผ ูว้ า่จา้งจะกำห นดอตัราจา้งห รอืราคาตามแตผ่ ูว้ า่จา้งจะเหน็วา่ 
เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใิหเ้กดิความเสยีหายแก ่
งานทีจ่า้ง

ข้อ ๑๗ ค่าปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญา และผูว้า่จา้งยงั 

มไิดบ้อกเลกิสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผ่ ูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิวนัละ....๑^๔๗...๔.ฉ...บาท 
(.เงินหน่ึงพันสอ.'3ร้อยสีสันเจ็ด:บ.:!ทห้าสี.'นสตางค์) และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผู้
วา่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนึง่ เปน็จำนวนเงนิวนัละ -...... บาท นบัถดัจากวบัทีค่รบกำหนดเวลา
แลว้เสรจ็ของงาบตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานใหจ้นถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้
ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหาย อนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวน 
คา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผ่ ูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถ 
ปฏนิตัติามสญัญาตอ่ไปได ้ ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้ง ได้ 
แจง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาน ขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
ทีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่ 

จนแลว้เสรจ็กไ็ด ้ ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้งสิง่ทีส่รา้งขึน้ชัว่คราว 
สำหรบังานกอ่สรา้งและวสัดตุ า่งๆ ซ ึง่เห น็ วา่จะตอ้งส งวน เอาไวเ้พ ือ่การป ฏบิ ตั งิาน ตามส ญั ญ าตามท ี ่
จะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมด 
หรอืบางสว่นตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบในคา่เสยีหาย ซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่ 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยท ีเ่พ ิม่ข ึน้ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา 
ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงานเพิม่ (ถา้ม)ี ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใด  ๆ
ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกไ็ด้

ข้อ ๑๙ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย
ในกรณทีีผ่ ูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ดว้ยเหตใุด  ๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิ 

คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผ่ ูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว 
ใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสิน้เซงิภายในกำหนด....@๔....(...สบิห า้....) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผู ้
วา่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิ ีจ่ะหกัเอาจาก 
จำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงานของผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตั ิ
ตามสญัญาได้ทนัที

ผว้า่'จา้ง(ลงซ่ือ) V ^ , ..........
(นายคมกริช ดันตรัตนพงษ์) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง

ผูร้บัจา้ง
กรรมการผ้จัดการ



-๑®-
หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ เงนิประกนัผลงาน 

หรอืหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมชำระสว่นทีเ่หลอืท ีย่งัขาดอยูจ่น 
ครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยน ัน้ภาย'ในกำหนด...ฟ...X...เจด็....)วนั  นบัถดัจากวนัที ่
ไดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยู ่
อกีเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรอืสิง่อำนวย 

ความสะดวกในการทำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตวัแทน หรอืผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยัและ 
มปีระสทิธภิาพในการใชง้านตลอดระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใช ้
ในการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะมลูฝอย และสิง่กอ่สรา้งชัว่คราวตา่งๆ (ลา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิให ้
เรยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไดท้นัที

ข้อ ๒๑ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยัหรอืเกดิ 

จากพฤตกิารณอีนัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงซึง่ 
ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงาน 
ใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ๋ด ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้ม 
หลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕: (สิบ 
หา้) วันนบัถดัจากวนัทีเ่หตนุัน้สิน้สดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธเิรยีกรอ้งใน 
การทีจ่ะของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใด  ๆ ท้ังส้ิน เวน้แตก่รณเีหตเุกดิจาก 
ความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้งซึง่มหีลกัฐานซดัแจง้หรอืผูว้า่จา้งทราบดอียูแ่ลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่บดลุพนิจิของผูว้า่จา้ง 
ทีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

ข้อ ๒๒ การใช้เรือไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้ หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้ 

เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่ำของเขา้มาเองหรอื 
นำเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอืบคุคลอืน่ใด ลา้สิง่ของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืทีม่เีรอืไทย 
เดนิอยู ่ และสามารถใหบ้รกิารรบัขบไดต้ามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้ง 
จดัการใหส้ิง่ของดงักลา่วบรรทกุโดยเรอืไทย หรอืเรอืทีม่สีทิธเิขน่เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศ 
ไทย เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของน ัน้ลงเรอือ ืน่ท ีม่ ใีชเ่รอืไทย หรอืเปน็ของที ่
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ได ้ ทัง้นีไ๋มว่า่การสัง่หรอืนำเขา้สิง่ของ 
ดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งสง่มอบใบตราสง่ (8!แ ๐( เ-ลปเกรู) หรอืสำเนาใบตราสง่สำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงว่าไดบ้รรทกุมาโดย 
เรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิชน่เดยีวกบัเรอืไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

(ลงข่ือ) 0 1 4 ^ ผัว,าจา้ง (ลงซ่ือ)'ข่
(นายคมกริช ตันตรัตนพงษ์) ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง รักษาราชการแท 3~ | ^ ^

ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงพัทลุง ^ 3
1 โ1/Vโ-โ/พ^

ผิ'รับ'จ้าง
(นายธรรมรัฐ พัฒนํฉิม) กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พัฒนฉิม จำกัด
โ,/Vโ'โ/พ/เอโฒ 00ผโ,/พV มผโโ!0



-๑๒-
ในกรณสีิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่ ี

สทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งลง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ใหบ้รรทกุของ 
โดยเรอือืน่ไดห้รอืหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดข้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไม,บรรทกุของโดย เรอืไทยตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณขิยนาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผ่ ูร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรคสาม 
ใหแ้ก'ผูว้า่จา้ง แตจ่ะขอสง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยไมร่บัขำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังาน 
ดงักลา่วไว้กอ่น และชำระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ได้

ข้อ ๒๓ มาตรฐาน!!เมือช่าง
เมือ่กรมไดค้ดัเลอืกผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดใหเ้ปน็ผูร้บัจา้งและไดต้กลงจา้งกอ่สรา้ง ตามประกาศ 

นีแ้ลว้ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งตกลงวา่ในการปฏบิตังิานกอ่สรา้งดงักลา่ว ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งมแีละใขผู้ผ้า่นการ 
ทดสอบมาตรฐานตมิอีชา่งหรอืผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานตมิอีชา่งจากคญะกร.รมการกำหนดมาตรฐาน..และ 
ทดสอบกมํอี.แรงงาน.หรอืสถาบนัของทางราชการอืน่หรอืสถาบนัเอกซนทีท่างราชการรบัรอง.** หรือผู้มี'วุฒบิตัร 
ระดบัปวซ. ปวส.และ ปวท.หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการศกึษาท ี ก.พ. รบัรองใหเ้ขา้รบัราชการได*้* ในอตัรา
ไม,ตากวา่รอ้ยละ.....๑© ของแตล่ะ สาขาชา่งแตจ่ะตอ้งมจีำนวนชา่งอยา่งนอ้ย ๑ คน ในแตล่ะสาขาชา่ง
ดังต่อไปน้ี

๒๓.๑ ชา่งโยธา

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมด โดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและระดบัชา่ง 
พรอ้มกบัระบรุายซือ่ชา่งผูท้ ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน!!เมอืชา่งหรอืผูม้วีฒุบิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่ นำมา 
แสดงพรอ้มหลกัฐานตา่ง  ๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงานกอ่นเริม่ลงมอืทำงานและพรอ้ม 
ทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้ง หรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งตรวจสอบดไูดต้ลอดเวลาทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความ 
โดยละเอยีดตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมอืขือ่พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไว้เปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญา 
ต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหน่ึงฉบับ

(ลงข่ือ)
(นายคมกรชิ ตนัตรัตนพงษ)์

(นายธรรมรฐั พฒันํฉิม)

(นางสรุยี ์ เหลม็ปาน)

ผูว้า่จา้ง
ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวง รกัษาราชการแทน 
ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงพทัลงุ

ผูร้บัจา้ง
กรรมการผูจ้ดัการ 

พยาน
นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ 

พยาน
นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ

ตน้ฉบบัสญัญานี ้ ไดส้ลกัหลงัตราสารครบถว้นตามประมวลรษัฎากรแลว้ เปน็เงนิ....®^ฟ,.©.©......บาท
คูฉ่บบัสญัญา ไดส้ลกัหลงัตราสารครบถว้นตามประมวลรษัฎากรแลว้ เปน็เงนิ.......  ..... .(*(1©©..... บาท


