
สัญญาเลขท่ี ก พ ./39/2562 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2562
งาน บูรณะและฟืนฟูทางหลวงท่ีได้รับความเสียหายจากอุทกภัย ทางหลวงหมายเลข 
1117 ตอนควบคุม 0100 ตอนคลองแม่ลาย - อุ้มผาง ระหว่าง กม.39+400 - กม.91+625 
(เป็นตอนๆ) ปริมาณงาน 168,355 ตารางเมตร
ผู้รับจ้าง บริษัท โรจนากรพาณิช (1981) จำกัด
แขวงทางหลวงกำแพงเพชร
สำนักงานทางหลวงที่ 4
สำนักบริหารน่ารุงทาง
วันเร่ิมด้นสัญญา 27 กันยายน 2562
วันสินสุดสัญญา 23 เมษายน 2563
เวลาทำการ 210 วัน
เงินค่างาน 61,400,400.-บาท
ปรับผิดสัญญาวันละ 153,501.-บาท
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
1.นายปรัชญา นารถน้ําพอง วิศวกรโยธาเช่ียวชาญ ประธานกรรมการฯ
2.นายทรงชัย พ่วงสุวรรณ ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงกำแพงเพชร กรรมการ
3.นายไตรภพ คนซม วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ กรรมการ
4.นางวรรณวดี เรืองอุ้ย นายช่างโยธาอาวุโส กรรมการ
5.นายเดซา กุลกิจวโรภาส นายช่างโยธาอาวุโส กรรมการ
6.นางสาวสุลัดดา ทรัพย์สิน วิศวกรโยธาชำนาญการ กรรมการ
ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
1.นายศิระ รัตนพงษ์ นายช่างโยธาชำนาญงาน ผู้ควบคุมงาน
2.นายปริญญา สุขชาญไชย นายช่างโยธาชำนาญงาน ผู้ช่วยควบคุมงาน
3.นายศรัณย์ กำจัดโรค วิศวกรโยธาปฏิบติการ ผู้ช่วยควบคุมงาน
4.นายสุวิทย์ เรือนมูล วิศวกรโยธาปฏิน่ติการ ผู้ช่วยควบคุมงาน



ทะเบียนรายการเอกสารประกอบการทำสัญญาจ้าง

สญัญาที ่ กพ./ 3 9 /2 5 6 2  ลงวันท่ี 26 กนัยายน 2562
ระหวา่ง กรมทางหลวง โดย...นายทรงชยั...พว่งสวุรรณ.ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวง 

กำแพงเพชร ผูร้ขัมอบอำนาจจากอธบิดกีรมทางหลวง ผูว้า่จา้ง กับ.. บรินัทุ...โรจนากรพาณชิ.(1981).. จำกดั 
ในการจา้งเหมาบรูณะและทนิฟทูางหลวงทีไ่ดร้บัความเสยีหายจากอทุกภยั ทางหลวงหมายเลข 1117 
ตอนควบคมุ 0100 ตอนคลองแมล่าย - อุม้ผาง ระหวา่ง กม,39+400 - กม,91+625 (เปน็ตอนๆ)

ซึง่ได้ลงนามในสัญญาไว้ต่อกัน เมือ่วันที ่ 26 เดอืน กนัยายน พ.ศ.2562 ในวนัทำสญัญาดงักลา่ว 
มเีอกสารประกอบการทำสญัญาดงันี.้-

1.บนัทกึรายการทำสญัญา จำนวน 1 แผ่น
2.หนงัสอืคํา้ประกนัชองธนาคาร จำนวน 1 แผ่น
3.หนงัสอืมอบอำนาจ จำนวน 1 แผ่น
4.เอกสารการรบัรองของทางราชการ จำนวน 1 ชุด
5.สญัญาจา้ง จำนวน 12 แผ่น
6.รายละเอยีดตอ่ทา้ยสญัญา จำนวน 1 แผ่น
7.ขอ้กำหนดหรอืมาตรฐาน จำนวน 7 ชุด
ร-แบบแผนท่ีสังเขป,แผนท่ีแนะ'นำการติดต้ัง,'ฑเพ041 (Iกอรร- ร^อโ10ผ จำนวน 1 แผ่น
9.เอกสารอืน่  ๆ ประกอบ(หนงัสอืรบัรองหา้งๆ) จำนวน 1 ชุด

10. จำนวน - แผ่น
ไดจ้ดัเอกสารดงักลา่วแนบเรือ่งไวถ้กูตอ้งครบถว้นแลว้

(ลงซือ่) ^ 3 ^
(นางนฤชา นาคเอม)

ตรวจสอบแลว้เอกสารถกูตอ้งครบถว้นตามรายการขา้งดน้

(ลงซือ่) 2 ^ 1 หพ.ฃท.กำแพงเพชร
(นางนฤชา นาคเอม)

(ลงซือ่) /  รอ.ขท.กำแพงเพชร(บ)
(นางปารยีา เกตทุมิ)

(ลงซือ่) V *ร  ^  ผอ.ชท.กำแพงเพชร

(ลงซ่ือ)
(

เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิขอบในการทำสญัญา 
เจา้พนกังานพสัดชุำนาญงาน
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พ.!-05
กรมทางหลวง

สญัญาที ่ ก พ ./39/2.562 ลงวบัที.่2 6 ..กนัยายน.. 2562
1. 0  ซือ่ผูร้บัจา้ง หรือ 0  ผ ูข้าย บรษิทั..โรจ.นากรพ.าณขิ..(๑๙๘©}.. จำกดั
2. ซือ่หนว่ยงาน....!,เขวงทางหลวงกำแพงเพชร..สำนกังาน.ทางหุลวงที.่..4 .....................................................
3. ซือ่ผูม้อีำนาจอนมุตั ิ (ตำแหนง่)...ร.องอ.ธุบดุ.ฝ่าย.นำ.ร!ทวง.ก.รม.ทางหลวง อนมุตัเิมือ่ . .12...กนัยา.ย.ุน..25.6.2
4. จา้งเหมาหรอืซือ้โดยวธิี.....ประกวด.ราคาณล็ิก.ทร.อ.นิกส์...(^ ฝ!ฝฝ]เวร).....................................................
5. คา่งานนีถ้อืจา่ยจากงบประมาณงานป ี พ.ศ.2561งาน/โครงการ.งาน.บรูณะ.และฟน้ฟทางหล.ว.งทีไ่ด.้รบั 
ความ.แยหาย.จา.กอท.ก.ภยั..ทางหลวงหมายเลข..!!!?...ตอนควบคม 0100.ซือ่สายทางหรอืตอน..คลองแม.่ลา.อ..: 
อุม้ผาง...ระหวา่ง...กม^ว+ุ4 0 0 .-กม^.!.+.6.25...(เปน็ตอนา)...ปรมิาณงาน..168,355.. ตารางเมตร
จำนวน.6.1,40.0,400,:บาท
ไคร้บัอนมุตัเิงนิประจำงวดเลขที.่(3.6.50.0.1.2/2562/3 ลงวนัท ี.่24.. กรกฎาคม.2562 จำนวน 83,000,0.0.0,ะบาท
6. ราคาคดิเปน็หนว่ยละตามรายละเอยีด.แนบทา้ย.สญัญา..บาท รวมคา่งาน..6 1*400*400,-บาท............
เงนิลว่งหนา้......................15......................... ^0 เปน็เงนิ.....9*210,0.60,ะ-บาท.............................................
7. เงนิจดัสรรตามหนงัสอืเลขที.่..700.0.00500.3 ลงวนัที ่ 1 8 ..กรกฎาคม...2562.................................
8. ค.ร.ม. อนมุตัใิหผ้กูพนังบประมาณขา้มป ี พ.ศ............- ............. ถงึ พ .ศ........- .....................

ตามหนงัสอื เลขท ี่....................- ............ลงวนัที.่............... วงเงนิ ................. .-..............บาท
9. เงนิประกนัสญัญา..... .3*0.70*020,ะบาท โดย

0  เงนิสด..................... - .......................... บาท
0  เขค็ธนาคาร............1- .......................... .เลขท ี่..................................ลงวนัที่................................
0  หนงัสอืคํา้ประกนัธนาคาร..บรษิทั...ธนาคาร.กสกิร.ไทย...จำกดั.(มหาชน)..สาขาพจิติร...........

เลข.ที.่..10002.7.8.1438.1...ล.ง.วันท่ี...26...กนัยายน..2 5 6 2 ..........................................................
10. เงนิคา่ประกนัผลงาน...10 “/0
11. 0  คา่ปรบัผดิสญัญาจา้งวนัละ.153,50.1,-บาท

0  คา่ปรบัผดิสญัญาซือ้.................-.............................0/0 ตอ่วนัของราคาสงิของทีย่งัไมไ่คร้บัมอบ
12. วนัเริม่คน้สญัญาวนัที.่..27..กัน.ยา.ย.น...25.6.2.................
13. วนัสบิสดุสญัญาวนัที.่..23....พ .ษายน..25.6.3..................... (ระยะเวลาดำเนนิการ...21.0..วนั ...... )

ลงซือ่....... .............. ......................... ผูบ้นัทกึ
(นางปารยืา เกตทุมิ)

รอ.ขท.กำแพงเพขร(บ)
ลงวนัที ่ 26 กนัยายน 2562

หมายเหตุ



สัญญาจ้างก่อสร้าง
สัญญาเลขที่ ก พ ./3 9 /2 5 6 2

สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ แขวงทางหลวงกำแพงเพชร ตำบล/แขวง นครชุม อำเภอ/เขต 
เมอืงกำแพงเพชร จงัหวดักำแพงเพชร เมือ่วันที ่ 26 กนัยายน 2562 ระหวา่ง แขวงทางหลวงกำแพงเพชร 
โดย นายทรงชยั พว่งสวุรรณ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ บริษทั โรจนากรพาณชิ (1981) 
จำกดั ซึง่จดทะเบยีนเนนินติบิคุคล ณ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทัจงัหวดัพจิติร กรมพฒันาธรุกจิการคา้ 
กระทรวงพาณชิย ์ มสีำนกังานใหญอ่ยูเ่ลขที ่ 5 หมู่ 8 ตำบล/แขวง คลองคะเซนทร ์ อำเภอ/เขต เมอืงพจิติร 
จงัหวดัพจิติร โดยนายบณัฑติ ชนิปษุยานนท ์ ผูร้บัมอบอำนาจ ผูม้อืำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฏตาม 
หนงัสอืรับรองชองสำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทัจงัหวดัพจิติร กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์
ลงวันท่ี 9 สงิหาลม 2562 และหนงัสอืมอบอำนาจลงวบัที ่ 26 กนัยายน 2562 แนบทา้ยสญัญานีซ้ึง่ตอ่ไป 
ในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูร้บัจ้าง" อกีฝา่ยหนึง่

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขือ้ความดงัตอ่ไปนี้

ข้อ 1. ข้อตกลงว่าจ้าง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงานบรูณะและ!เนฟทูางหลวงทีไ่ดร้บัความเสยีหาย 

จากอทุกภยั ทางหลวงหมายเลข 1117 ตอบควบคมุ 0100 ตอนคลองแมล่าย - อุม้ผาง ระหวา่ง กม.39+400 - 
กม.91+625 (เนนิตอนๆ) ณ แขวงทางหลวงกำแพงเพชร ตำบลนครชมุ อำเภอเมอืง จงัหวดักำแพงเพชร 
ตามขอ้กำหนดและเงือ่นไชแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ 
ชนดิดเีพือ่ใชใ้นงานจา้งตามสญัญานี้

ข้อ 2. เอกสารอันเนินส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ้หถ้อืเนนิสว่นหนึง่ของสญัญานี้
2.1 ผนวก 1 แบบแปลน จำนวน 1 ชุด
2.2 ผนวก 2 รายละเอยีดและขอ้กำหนดการกอ่สรา้งทางหลวงเลม่ที ่ 1,2

จำนวน 2 เลม่
2.3 ผนวก 3 ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา(บญัชรีายการกอ่สรา้งซึง่รวมคา่วสัด ุ อปุกรณ ์ แรงงาน

ภาษปีระเภทตา่ง  ๆ และกำไรไวด้ว้ยแลว้) จำนวน 1 ชุด
2.4 ผนวก 4 รายละเอยีดการควบคมุงาน การจา่ยเงนิและสตูรปรบัราคา

จำนวน 1 ชุด
2.5 ผนวก 5 เงือ่นไขการเสนอแผนการชนสง่เครือ่งจกัร 8 2 0 / 6 .เกฐ จำนวน 1 หน้า
2.6 ผนวก 6 รายการงานและเงือ่นไขทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งชอง

งานจา้งหรอืความเสยีหายภายในกำหนดเวลา จำนวน 1 หนัา
2.7 ผนวก 7 ขอ้กำหนดและมาตรฐานทัว่ไปงานตดิตัง้สญัญาณไฟจราจรและไฟกระพรบิ

บนทางหลวง จ ำ น ว น ^
2.8 ผนวก 8 แบบมาตรฐาน จำนวน1— 7
2.9 ผนวก 9 คูม่อืเครือ่งหมายควบคมุการจราจรในงานกอ่สรา้ง งานบรูณะและ

งานบำรงุรกัษาทางา^งโเผบดฺนิ
[ เ / ' ะ:ะะ&ะณ์''เ

{ อ ูค ุ่เ ■ ๓-(ฬ # ฑ - 0 0 -  ■ ^ ๐

ผรบ'จาง

2561) จำนวน^ 1

+ ''เ^โ ' ฟ ?/'*
ผูว้า่จา้ง
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.ชุด

.เล่ม
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2.10 ผนวก 10 คูม่อืมาตรฐานการออกแบบและตดิตัง้บาียจราจร
ฉบบัเดอืนมนีาคม 2561 จำนวน - เลม่

2.11 ผนวก 11 รายการละเอยีดตอ่ทา้ยสญัญา จำนวน 1 จดุ
2.12 ผนวก 12 แบบแผน่บาียประขาสมัพนัธง์านกอ่สรา้ง จำนวน 1 หนา้
2.13 ผนวก 13 เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน จำนวน 1 หนา้
2.14 ผนวก 14 แบบใบยืนยัน จำนวน 1 หนา้
2.15 ผนวก 15 แนวทางการพจิารณาขยายอายสุญัญาหรอืการงด หรอืลดคา่ปรบั

งานจา้งเหมาของกรมทางหลวง (สงิหาคม 2561) จำนวน 1 ขุด
2.16 ผนวก 16 เงือ่นไขเพิม่เตมิคณะกรรมการวา่ดว้ยพสัดดุว่นทีส่ดุ

ท่ี กค(กวพ) 0441.3/ว 50 ลงวันท่ี 11 กมุภาพนัธ ์ 2558 จำนวน 1 หน้า
2.17 ผนวก 17 หนงัสอืหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคณุสมบตัผิูม้สีทิธีเ้สนอราคา 

งานกอ่สรา้งและบำรงุทางตามคำสัง่กรมทางหลวง ท่ี บ.1/151/2549 ลงวันท่ี 11 กนัยายน 2549
จำนวน 1 ขุด

2.18 ผนวก 18 การจา้งชว่ง เลขที ่ กพ./ 39 /2 5 6 2  จำนวน 1 หนา้
2.19 ผนวก 19 เงือ่นไขการจา่ยคา่งานผวิทาง จำนวน 1 หนา้
2.20 ผนวก 20 ระเบยีบแนวทางการดำเนนิการจดัเกบ็วสัดแุอสฟล้ตค์อนกรตี

ทีไ่ดจ้ากการขดุไสผวิทางเดมิ จำนวน - ขุด
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความในสญัญานี ้

บงัคบัและในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง 
คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุและผูร้บัจา้งไมม่สืทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิ 
จากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ข้อ 3. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนัเปน็หนงัสอืคํา้ประกนั บริษทั ธนาคารกสกิรไทย 

จำกดั (มหาซน) สาขาพจิติร เลขที ่ 100027814381 ลงวันที ่ 26 กนัยายน 2562 เปน็จำนวนเงนิ 
3,070,020.00 บาท (สามลา้นเจด็หมืน่ยีส่บิบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ 5 (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา 
มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใขห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาหนงัสอืคํา้ประกนั 
ดงักลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงินทนุหรอืบรษิทัเงนิทนุ 
หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณซียแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศ 
ของธนาคารแหง่ประเทศไทยตามรายขือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบที ่
คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนั 
อเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัฃกีลางกำหนดกไ็ดแ้ละจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ 
ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้
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หลกัประกนัทีผู่ร้นัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญาถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลง หรอืมอีายไุม ่
ครอบคลมุถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญาไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถงึกรณผีูร้บัจา้งลง่มอบงาน 
ลา่ชา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนัครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลง 
ไปไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกบัใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรค 
หนึง่มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน 15 (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามชอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบีย้เมือ่ 
ผูร้บัจา้งพน้จากขอ้ผกูพนั และความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญาบีแ้ลว้

ข้อ 4 (ก) ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งเปน็จำนวนเงนิ 61,400,400.00 บาท 

(หกสบิเอด็ลา้นสืแ่สนสืร่อ้ยบาทถว้น) ซึง่ไตร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน 4,016,848.60 บาท (ล่ีลา้นหนึง่หมืน่ 
หกพนัแปดรอ้ยสืส่บิแปดบาทหกสบิสตางค)์ ตลอดจนภาษอีากรอืน่ๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคา 
ตอ่หนว่ยเปน็เกณฑต์ามรายกาแตล่ะประเภทดงัทีไ่ตก้ำหนดไวใบใบแจง้ปรมิาณงานและราคาตามเอกสารแนบทา้ย 
สญัญาผนวก 3 คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงวา่จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นบญัชรีายการกอ่สรา้งหรอืใบ 
แจง้ปรมิาณงานและราคาบีเ้ปน็จำนวนโดยประมาณเทา่นัน้จำนวนปรมิาณงานทีแ่ทจ้รงิอาจจะมากหรอืนอ้ยกวา่นี ้
กไ็ตซ้ึง่ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามราคาตอ่หนว่ยของงานแตล่ะรายการทีไ่ดท้ำเสรจ็จรงิคูส่ญัญา 
ทัง้สองฝา่ยตา่งตกลง ทีจ่ะไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ย หรอืเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนอนัเกดิจากการทีจ่ำนวน 
ปรมิาณงานในแตล่ะรายการไตแ้ตกตา่งไปจากทีก่ำหนดไวในสญัญา ทัง้บี ้นอกจากในกรณตีอ่ไปบี้

4.1 เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ 125 (หนึง่รอ้ยยีส่บิหา้) แต่ไม่เกนิ 
รอ้ยละ 150 (หนึง่ร้อยหา้สบิ) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคาจะจา่ยให ้
ในอตัรารอ้ยละ 90 (เกา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

4.2 เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ150(หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในสัญญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคาจะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ 83 (แปดสบิสาม) ของราคาตอ่ 
หนว่ยตามสญัญา

4.3 เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงินอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไว ้
ในสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคาจะจา่ยใหต้ามราคาตอ่หนว่ยในสญัญาและจะจา่ยเพิม่ซดเขยเปน็คา่
๐V©โเา63ฟ และ ๓๐!ว!แ23ปอก สำหรบังาบรายการนัน้ในอตัรารอ้ยละ 17 (สบิเจด็) ของผลตา่งระหวา่งปรมิาณ 
งาบทัง้หมดของงานรายการนัน้ตามสญัญาโดยประมาณกบัปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิ คณูดว้ยราคาตอ่หนว่ยตาม 
สญัญา ทัง้นี ้การจา่ยเงนิเพิม่ซดเขยเปน็คา่ 0^/6โ!า630เ และ 1ฬ0เว1(|23ป๐ก ดงักลา่วผูว้า่จา้งจะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้ง 
ในงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิคา่งานตามสญัญา
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4.4 ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ตามขอ้ 4.1 หรือ 4.2 ดงักลา่วขา้งตน้ในงวดสดุทา้ยของการ 
จา่ยเงนิหรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผู่ว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผ่ ูว้า่จา้งพจิารณา 
เหน็วา่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิดงักลา่ว มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอื อกีทัง้งานทีเ่หลอือยูก่ม็ไิตม้ ี
ผลกระทบตอ่การจา่ยเงนิคา่งานทีแ่ลว้เสรจ็จรงิในงวดดงักลา่ว ทัง้นีผู้ว้า่จา้งอาจจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง 
พรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่งานงวดนัน้ๆ และการพจิารณาวา่งานใดอยูใ่นหลกัเกณฑด์งักลา่วหรอืไม ่ เปน็ดลุพนิจิ 
โดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง

ผูว้า่จา้งตกลงทีจ่ะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืนตามเนือ้งานทีท่ำเสรจ็จรงิ 
เมือ่ผูว้า่จา้ง หรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งไดท้ำการตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจตรง 
ตามขอ้กำหนดแหง่สญัญานืท้กุประการ ผูว้า่จา้งจะออกหนงัสอืรบัรองการรบัมอบงานนัน้ใหไ้วแ้กผู่ร้บัจา้ง

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย จะจา่ยใหเ้มือ่งานทัง้หมดตามสญัญาไตแ้ลว้เสรจ็ทกุประการรวมทัง้ 
การทำสถานทีก่อ่สรา้ง ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ตามทีก่ำหนดไว ้ในข้อ 20

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง 
ขึอ้ฒ.!คา.รกสิ.กรไทย จำกดั (มหาจน) สาขาพจิติร ซือ่บญัช.ี..บรษิทั,,โรจ.นากรพาณขี (1981) จำกดั 
เลขทีบ่ญัช ี 153-1-01379-0

ทัง้นี ้ ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอน 
รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด (ถา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็และยนิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้ๆ 
(ความในวรรคนี[้ขส้ำหรบักรณทีีห่นว่ยงานของรฐัจะจา่ยเงนิตรงใหแ้กผู่ร้บัจา้ง (ระบบ อ:โอช: กา6 ท1) โดย
การโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งตามแนวทางทีก่ระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของ 
งบประมาณเปน็ผูก้ำหนดแลว้แตก่รณ)ี

ข้อ 5. เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ 9,210,060.00 บาท 

(เถา้ลา้นสองแสนหนึง่หมืน่หกสบิบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ 15 (สบิหา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญาทีร่ะบไุว ้
ในข้อ 4

เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไตว้างหลกัประกนัการรบัเงนิ 
รฐับาลไทยเตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิ 
คา่จา้งลว่งหนา้นัน้ดงัตอ่ไปนี้

5.1 ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทำนัน้ ่
หากผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีก 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไตห้นัที

5.2 เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว์า่ 
ไตเ้ปน็ไปตามขอ้ 5.1 ภายในกำหนด 15 (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวนัไตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้ง 
ไมอ่าจแสดงหลกัฐานดงักลา่วภายในกำหนด 15 วัน (สบิหา้) ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจาก 
ผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที
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5.3 (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ 4 (ก) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืนเพือ่ซดใข ้

คนืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ 20.00 (ย่ีสบิ) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืน ทัง้นี ้จนกวา่จำนวนเงนิ 
ทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวน 
เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

5.4 เงินจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้ก'ผูว้า่จา้งเพือ่ชำระหนีห้รอืเพือ่ซดใขค้วาม 
รับผดิตา่งๆ ตามสญัญาผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัซดใขค้นืเงนิคา่จา้ง 
ล่วงหน้า

5.5 ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอื๓ นกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้ง 
จะไดร้บัหลงัจากหกัขดใขใ้นกรณอีืน่แลว้ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน 7 (เจด็) 
วัน นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

5.6 (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้ง 

ไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ 5.3 (ก)

ข้อ 6. การหักเงินประกันผลงาน
ในการจา่ยเงนิใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ 10 ของเงนิทีต่อ้งจา่ยใน 

งวดนัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงานในกรณทีีเ่งนิประกนัผลงานจะตอ้งถกูหกัไวท้ัง้สิน้ไมต่ํา่กวา่ 6 เดอืน (สำหรบัสญัญาที ่
เปน็ราคาตอ่หนว่ย) หรอืจำนวน - บาท (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม) ผูร้บัจา้งมสีทิธทิีจ่ะขอเงนิ
ประกนัผลงานคนืโดยผูร้บัจา้งจะตอ้งวางหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคาร ซึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศมาวาง 
ไวต้อ่ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัแทนได้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอื หนงัสอืคํา้ประกนัซองธนาคารดงักลา่ว ตามวรรค 
หนึง่ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย

ข้อ 7 (ซ) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ 27 เดอืน กนัยายน พ.ศ.2562 และจะตอ้ง 

ทำงาบใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ 23 เดอืน เมษายน พ.ศ.2563 ถา้ผูร้บัจา้งมไิดล้งมอืทำงานภายใน 
กำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงาบใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ฃือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงาน 
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใด 
ขอ้หนึง่หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ซาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลายหรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามกำสัง่ซอง 
คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษาซึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้งผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
ทีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ดแ้ละมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานซองผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ยการใชส้ทิธบิอกเลกิ 
สญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

ไ ^ ว โ่  เ^ธ5̂  
ผูว้า่จา้ง
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ข้อ 8 ความรับผิดชอบในความขำรุดบกพร่องของงานจ้าง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่น 

กรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญาตามขอ้ 7 หากมเีหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนีภ้ายในกำหนด 2 
(สอง) ปี นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของ 
ผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัด,ุที!่มถ่กูตอ้งหรอืทำไวไ้มเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวชิา 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแก!้ฃใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไมซ่กัขา้โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิใดๆ ในการนีท้ัง้สิน้ 
หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำภารดงักลา่วภายในกำหนด 15 (สืบหา้) วัน นบัถดัจากวนัที!่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจาก 
ผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เอง 
หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็และไมอ่าจรอให ้
ผูร้บัจา้งแกไ้ขในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตขุำรดุบกพรอ่งหรอื 
เสยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหซ้อ่มแซมความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้นัจา้ง ตอ้งรบัผดิขอบขำระ 
คา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้งไมท่ำใหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้ 
จากความรบัผดิตามสญัญา หากผูรั้บจา้งไม,ซดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
บงัคบัจากหลกัประกนัการปฎนิตัตามสญัญาไต้

ข้อ 9 การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานี!้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่เวน้แตก่าร 

จา้งชว่งงานแตบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้การทีผู่ว้า่จา้งไตอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแต ่
บางสว่นดงักลา่วนัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะ 
ยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่งหรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่ง 
นัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่ผนิความในวรรคหนึง่ผูร้บัจา้งตอ้งขำระคา่ปรบั 
ใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ 15 (สิบหา้) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้ไม่ตัดสิทธิ 
ผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา

ข้อ 10 การควบคุมงานชองผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใสด่ว้ยประสทิธภิาพและความขำนาญและใน 

ระหวา่งทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิชอบควบคมุงานของผูร้บัจา้งผูแ้ทน 
ดงักลา่วจะตอ้งไตร้บัมอบอำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผู่'้วา่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ไตแ้จง้แกผู่แ้ทนเซน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีไ่ต ้
แจง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามชอ้นีจ้ะตอ้งทำเปน็หนงัสอืและตอ้งไตร้นัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจาก 
ผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัหรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิตห้ากไมไ่ตร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้งและ 
ผูรั้บจ้างจะตอ้งทำกๆรเปลีบ่นควัผูแ้ทนนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุพือ่ขยายอาย ุ
สญัญาอนัเนือ่งมาเ

ผุ.รบจาง
V*
ผุว้า่'จา้ง



-  7 -

ข้อ 11 ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหตคุวามเสยีหายหรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิาน 

ของผูร้บัจา้งและจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง และจากการ 
ปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไดท้ำขึน้แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยักต็าม ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งรับผดิขอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรือ เปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้ 
เกดิจากความผดิของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรชัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่วในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงาน 
ครัง้สดุทา้ย ซึง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณขีำรดุบกพรอ่งหรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ 8 
เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของ 
ผูร้บัจา้งหรอืลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงึผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอื 
ฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งซดใชค้า่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่ง 
แกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งซดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ย 
ใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัที

ข้อ 12 การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาทีผู่ร้บัจา้งได ้

ตกลงหรอืทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิี่

^  I 2 / 9 / I I 9 / 0 /  9 /  I ช ุ! /  I 9 /  9 /0 /  9 / 0 / 1  6) 9 / 4^  1 9 / 1 9 / ^ 9 / 1  4=4จะเอาเงนิคา่จางทจะตองจา่ยแกผู่ร้บัจางมาจา่ยเหแกล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่วและเหลอวาผูว้า่จา้งเดจา่ยเงนิ 
จำนวนนัน้เปน็คา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึความ 
รบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้งรวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ีในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดืคา่สนิไหมทดแทนไดต้ามกฎหมาย 
ซึง่เกดิจากอปุตเิหตหุรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้ง
จะตอ้งสง่มอบกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการขำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้ง
!̂ 610^0.0 เปช้เ เป้ช'ง

ข้อ 13 การตรวจงานจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาเพือ่ควบคมุ 

การทำงานของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ มอีำนาจเชา้ไปตรวจ 
การงานในโรงงานและสถานทีก่อ่สรา้งไดท้กุเวลาและผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอื 
ในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้ง 
พน้ความรบัผดิขอบตามสญัญานีช้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่



ข้อ 14 แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งรนัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้ 

หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่น ไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอื 
ทางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลงที่จะปฏิบัติตามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงานหรอื 
บริษัททีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้เพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บริบูรณ์ คำวนิจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะ 
คดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้งหรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด้
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ข้อ 15 การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ 

มอีำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามสญัญานี ้และมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไขเปลีย่นแปลง 
เพิม่เตมิหรอืดดัทอนซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนืไมป่ฏบิตัติามผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ
ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษามอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ชัว่คราวได ้ความลา่ขา้ในกรณเีซน่นีผู้ร้บัจา้ง 
จะถอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลาการปฏบิตังิานตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน

ข้อ 16 งานพิเศษและการแก้ไขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสาร 

สญัญานี ้หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งยงัมสีทิธสิัง่ให ้
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขแบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใขใ้นสญัญานี!้หก้ำหนดใขส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ 
หรอืดดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะ 
นำมาใชส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัรา 
คา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสมในกรณทีีต่กลง 
กันไม่ได้ ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้งหรอืราคาตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและถกตอ้ง ซึง่ผร้บัจา้งจะตอ้ง 
ปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใิหเ้กดิความเสยีหายแกง่านทีจ่า้ง

ข้อ 17 ค่าปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิด ้

บอกเลกิสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิวนัละ 153.501 --ใ เาท (หนึง่แสนหา้หม่ืน 
สามพนัหา้รอ้ยหนึง่บาทถว้น) และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคมุ 
งานอกีตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงินวนัละ - บาท ( - ) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตาม
สญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานใหจ้นถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงึ นอกจากนีผู้ร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้ง 
เรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานสา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว 
ไดอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏบิตั ิ
ตามสญัญาตอ่ไปไดผู้ว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ 18 ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้ง 
ไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึ 
วัน,บ อ ก เ ล ิ ก ส ั ญ ญ า ' ไ ด ้ อ ี ถ ้ ด ้ ร ั ย บ ั ' \ ฐ แ เ ฬ ะ เ
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ข้อ 18 สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรฌทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ 

ตอ่จนแลว้เสรจ็กไ็ด ้ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่นัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้งสิง่ทีส่รา้งขึน้ชัว่คราว 
สำหรบังานกอ่สรา้งและวสัดตุา่งๆ ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญาตามทีจ่ะเหน็สมควร 

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมด หรือ 
บางสว่นตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายซึง่เมนีจำนวนเกนิกวา่
จ*สักจเ*!*'กรเกา'^รเกิรไ®(ล'ไร!สัก!ก!'า ‘ไ!กร!รด ่ๆโส ัด ่'ไ?!พ ี่พ ิร!?!ร!โร!ก'ไ5 ร.'ไร!รไร•ด่กโร.ร้แสั'ไ!?!ก็รไ(ล'ไร!สัก!ก!'ไ(ล?ไ*ไ®กร*?1๖แ เ นเ สํ*/! ! 141 ! ! ช ่0 6 (น !ห !ห! เอํง่๖1๖บ ๖บ I (1 ฟํช่งํ1”! 'ง ่ I I  1 6 บ า]  ! 0 ( ฯ ๖ 11 44 บ 14๖141I ( ฟ ? !  !\เ I ! 4 1414ทั1โน่๖!'(๖๖๖! ช่๖๖ !ส ํบห ั เ  I(ร่ง่๖เ๖บ ๖ช  เห ั เ๖ ! 0 ท ! ข 14

คา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงานเพิม่ (ถา้ม)ี ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ย
ใหแ้กผ่ร้บัจา้งกไ็ต้

‘น

ขอ้ 19 การบงัคบัคา่ปรบั คา่เสยิหาย และคา่ใขจ้า่ย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้หนึง่ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเมนีเหตใุหเ้กดิคา่ปรบั 

คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งขดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้ง
ๆ' ‘ะ * 6) 0 - — , ‘ะ* V  - \  V  V  V  V  &/ ๘. 9/ เ &/ 9* (^' 9/ ห I ธ) 9/ไดยสนเขงภาย เนกำหนด 15 (สบหา) วัน นบัถดัจากวนัทใตร้บัแจง้เบนหนงัสอจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมซ่ดเข ้
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ หรือ 
จากเงนิประกนัผลงาน ของผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไตท้นัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ เงนิประกนัผลงาน หรือ 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอผูร้บัจา้งยนิยอมขำระสว่นทีเ่หลอืทีย่งัขาดอยูจ่นครบลว้นตาม 
จำนวนคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด 7 (เจด็) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เมนีหนงัสอืจาก 
ผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเมนีคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กี 
เทา่ใดผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ขอ้ 20 การทำบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยีบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรอืสิง่อำนวยความ 

สะดวกในการทำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตัวแทน หรอืผูร้บัจา้งซว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมี 
ประสทิธภิาพใบการใชง้านตลอดระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้น 
การทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะมลูฝอย และสิง่กอ่สรา้งชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ย 
เพือ่ใหบ้ริเวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไตท้นัที

ขอ้ 21 การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิานตามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรชัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ใบกฎกระทรวง ซึง่ออก 
ตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้ 
เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ้ต ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐาน 
เมนีหนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบเพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน 15 (สบิหา้) วันนบัถัด 
จากวันทีเ่หตนุัน้สิน้สดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

\/'Vรบ''1
ผูว้า่จา้ง
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ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการ 
ท'ีจะของดหรือลดคา่ปรับ หรอืขยายเวลาทำงาบออกไปโดยไมม่เีง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เวน้แตก่รณเีหตเุกดิจาก 
ความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง ซึง่มหีลกัฐานซดัแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบดอียูแ่ลว้ตัง้แตด่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้ง 
ทีจ่ะพจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

4)2) ว 0  ก'ๆ *!ใ®!!?ดุ่!1/161น เ น ่I I  1 0 6 บ ^ ย 6 1 1 น

ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้ 
เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตงิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่ำของเขา้มาเองหรอื 
นำเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอืบคุคลอืน่ใด ถา้สิง่ของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืทีม่เีรอืไทยเดนิ 
อยูแ่ละสามารถใหบ้รกิารรบัขนไดต้ามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการให ้
สิง่ของดงักลา่วบรรทกุโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยเวน้แตจ่ะ 
ไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรอือืน่ทีม่โึซเ่รอืไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวง 
คมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ได ้ทัง้นีไ้มว่า่การสัง่หรอืนำเขา้สิง่ของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะ 
เปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่ 
มอบใบตราส่ง (8111 0^ ๒ป!ทฐ)หรือสำเนาใบตราสง่สำหรับของนัน้ ซึง่แสดงวา่ไดบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่ ี
สทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงาบดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่ ี
สทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดร้บัอนญุาตจากกกรมเจา้ทา่ใหบ้รรทกุของโดย 
เรอือืน่ไดห้รอืหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดข้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษ เนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณชิยนาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งแตจ่ะขอสง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยยงัไมร่บัขำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังานดงักลา่วไว ้
กอ่นและชำระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ได้

ข้อ 23 มาตรฐาน!!เมือช่าง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใขผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐานตมิอืชา่ง 

จากคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและทดสอบตมิอืแรงงาน หรอืสถาบนัของทางราชการอืน่ หรอืผูเ้สนอราคา 
จะตอ้งมแีละใขผู้ม้วีฒุบิตัรระดบัปวข.ปวส. และปวฑ.หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการศกึษาที ่ ก.พ.รบัรองใหเ้ขา้รบั 
ราชการไดใ้นอตัราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของแตล่ะสาขาชา่งแตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย 1 (หน่ึง) คน 
ในแตล่ะสาขาชา่งดงัตอ่ไปนี้

23.1 ชา่งไม ้(กอ่สรา้ง)
23.2 ชา่งโยธา
23.3 ชา่งเชือ่มไฟฟา้หรือแกส๊
23.4 ชา่งเหลก็เสรมิคอนฉรตื
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ผูร้นัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระดบัชา่ง 
พรอ้มกบัระบรุายขือ่ชา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน!เมอืชา่งหรอืผูม้วีฒุบิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดง 
พร้อมหลกัฐานตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะให ้
ผูว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งตรวจสอบดไูตต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ข้อ 24 การปรับราคาค่าจ้าง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกนัใหใ้ขส้ญัญาปรับราคาได ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ้ดย 

การนำสตูร ^ล เล ป อ ก  โลช:(วโ (X) มาใชค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวธิกีารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข 
หลกัเกณฑส์ตูรและวธิคีำนวณทีใ่ชก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไตต้ามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่ 22 สงิหาคม 2532 
เริอ่งการพจัารณาชว่ยเหสอืผูป้ระกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกีารคณะรฐัมนตร ี ท่ี นร 0203/ว 
109 ลงวันท่ี 24 สงิหาคม 2532

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ X) จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดบัทีก่ำหนดไวในวนัแลว้เสรจ็ตามทีก่ำหนดไว ้
ในสญัญา หรอืภายในระยะเวลาทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราชการทีไ่ดร้ะบตุามภาคผนวก 
ข้อ 1.5

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเชา้ใจขอ้ความ 
โดยละเอยีดตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญา 
ตา่งยดึถอืไวฝ้า่ยละหนึง่ฉบบั

/  ๘! \  ป'̂  \ /  ^  9/ เ ! /(ลงซอ)................ .โ:7:................ะ..'............1. 1ผวุา่'จา้ง
(นายทรงขยั พว่งสวุรรเ

ณมอบอา!®®01981
(นายบณัฑติ ข่ืนปุษยานนํทํ!ก่’" (1 9 8 ฑ  0 0 . . เ .77-
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