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สญัญาเลขที ่ ซพ.๒๒/๒๔๖๓

สญัญาQนบันีห้ำขึน้ ณ แขวงทางหลวงชมุพร ตำบล/แขวง หา่ตะเภา อำเภอ/เขต เมอืงชมุพร จังหวดั ชมุพร เมือ่
วันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๔๖๓ ระหวา่ง แขวงทางหลวงชมุพร โดย นายวฒันะ โพธ'นาคเงิน ขึง้ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูว้า่จา้ง’' 
ฝา่ยหนึง่ กบ บริษทั ทาซาอนิดสเหรยิล จำสดั ขึง้จดทะเบยีนเฟนินติบิคุคลณ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั กรงุเทพมหานคร 
กรมพฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์มสีำนกังานใหญอ่ยู ่ เลขที ่ ๒/๔ ซอยพระราม ๖ ซอย ๔๗ ถนนอนามยังามเจรญิ 
ตำบล/แขวง หา่ขา้ม อำเภอ/เขต บางชนุเทยีน จังหวดั กรงุเทพมหานคร โดย นายมนตร ิวริยิะโรจนาวฒุ ิ ผูว้บัมอบอำนาจจาก 
นายอดุม สขุสดุประเสริฐ และ นายไพโรจน สขุสดุประเสริฐ ผูม้อีำนาจลงนามผกูพนนติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอืวบัรองของ 
สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั กรงุเทพมหานคร กรมพฒบาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ ท่ี ลงวันท่ี ๑๒ กมุภาพนธ ๒๔๖๓ 
และหนงัสอืมอบอำนาจลงวบัที ่ ๘ พฤษภาคม ๒๔๖๓ แนบทา้ยสญัญานี ้ขึง้ตอ่ไปไนสญัญานีเ้รยิกวา่ "ผูว้บัจา้ง,, อกีฝา่ยหนึง่

๔๑๓๔ ตอนควบคมุ 0 ๑ 0 0  ตอน หลังสวน - ละแม ระหวา่ง กม.๑๘+๑๖๔ - กม.๑๙+๖๓๔ ปรมิาณงาบ ๑ แห่ง (๔๔ EACH) 
คว้ยวธิปีระกวดราคาอเีลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding) ณ ทางหลวงหมายเลข ๔๑๓๔ ตอนควบคมุ 0๑0๐ ตอน หลังสวน - ละแม 
ระหวา่ง กม.๑๘+๑๖๕ - กม.๑๙+๖๓๔ ปรมิาณงาบ ๑ แห่ง (๔๔ EACH) ตำบล/แขวง ทุง่หลวง อำเภอ/เขต ละแม จังหวัด 
ชมุพร ตามขอกำหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูว้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัต ุ เครือ่งมอืเครือ่งไข ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ฃนิดดีเพ่ือไข้ใน
งานจา้งตามสญัญานี้

คูส่ญัญาไดต้กลงสนัมขือ้ความดงตอ่ไปนี้

ขอ้ ©. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผว้า่จา้งตกลงจา้งและผร้บจา้งดกลงวบัจา้งหำงาน จา้งเหมางานไฟฟา้แสงสวา่ง ทางหลวงหมายเลข

ขอ้ ๒. เอกลารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนึใ่หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญา 
๒.๒ ผนวก ๒ ใบแจง้ปรมิาณงาบและราคา 
๒.๓ ผนวก ๓ แบบการตดิตัง้ไฟฟา้แสงสวา่ง จานวน ๘ หน์า

จำนวน ๑ หน้า 
จำนวน ๑ หน้า

๒.๔ ผนวก ๔ รายละเอยีดการควบคมุงาน การจา่ยเงนิ และสตูรปวบัราคา จำนวน -  หน้า
๒.๔ ผนวก ๕ รายการงาบทีผู่ร้บจ้างตอ้งวับผดิในความขำรดุบกพรอ่ง■ ๅ จำนวน ๑ หน้า
๒.๖ ผนวก ๖ ขอ้กำหนดและมาตรฐานทัว้ไปงานตดิตัง้ไฟฟา้แสงสวา่งบนหางหลวง

จำ^วน ๒๒ หน้า
๒.๗ ผนวก ๗ ข อ้ ก ำ ห น ด แ บ บ ม า ต ร ฐ า น ง า น ต ดิ ต ัง้ 'ไ ฟ ฟ า้ แ ส ง ส ว า่ ง ^ ห น า้๒.๗ ผนวก ๗ ขอ้กำหนดแบบมาตรฐานงานตดิดงไฟฟา้แสงสวา่
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๒.๘ ผนวก ๘ แบบมาตรฐานกรมVทงหลวงที ่ DWG.NO. ££-๑๐๒ , ££-๑๐๕ (STANDARD
DRAWINGS จ  ๒๕๕๘) ™ วน ๒ หน้า

๒.๙ ผนวก ๙ แบบมาตรฐานกรมทางหลวงที ่ DWG.N0.RS. ๓๐®-Rร .๓๐๕ จำนวน ๕ หนา้
๒.๑๐ ผนวก ๑๐ งานตดิตัง้ฟา้ยและอปุกรณจ์ราจรระหวา่งการก'อสรางบรเิวณไหลท่าง

สำหรบทางหลวง ๒ ‘สอ่งจราจร จำนวน ๑ หนา้
๒.๑๑ ผนวก ๑๑ คูม่อึเครือ่งหมายควบคมุการจราจรในงานกอ่สรา้ง งาน1นรณะ และ

งานบำรงุรกัษาทางหลวงแผน่ดนิ ฉบบัเดอิน มนีาคม ๒๕๖๑ จำนวน ๑ เลม่
๒.๑๒ ผนวก ๑๒ สำเนาใบเสนอราคาและหนงัสอืปรบัลดราคา จำนวน ๓ หนา้
๒ .๑๓ ผนวก ๑๓ สำเนาหนงัสอืสง่ใบแจงํปรมิาณงานและราคา จำนวน ๒ หนา้
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ หนงัสอืสง่มอบสถานที ่ จำนวน ๑ หนา้
๒.๑๕ ผนวก ๑๕ เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน จำนวน ๑ หน้า
๒.๑๖ ผนวก ๑๖ แนวทางการพจารณาขยายอายสุญัญา หรอืการงดหรอืลดคา่ปรบั

งานจำงเหมาของกรมทางหลวง (สงิหาคม ๒๕๖๑) จำนวน ๑ ชดุ

ความใดใบเอกสารแนบหา้ยลญัญาทีข่ดัหรอืแยงกบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความไนสญัญานี ้
นงัคบ่ และในกรณทิีเ่อกสารนนบทา้ยสญัญาขดัแยง์กนัเอง ผูร้บัจำงจะตอ้งปฏบิตัติามคา่วนิจิฉยัของผูว้า่จำง คา่วนิจิฉยัของผูว้า่ 
จำงใทถ้อืเนนิทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเีรยืกรอ้งคา่จำง คา่เสยีหายหรอืคา่ใขจัา่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จำงทัง้สนิ

ขอ้ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจำงไตน้ำหสกัประกนัเนนิ หนงัสอืคํา้ประกนัซองธนาคาร เนนิจำนวนเงนิ 

๙๓,๗๒๘.๐๐ บาท (เกา้หมืน่สามพนัเจด็รอัยยีส่บิแปดบาทถ'วน) ซืง่เทา่กบัรอ้ยละ ๕ (หา้) ของราคาคา่จำงตามสญัญา มามอบให ้
แกผู่ว้า่จา้งเพิอ่เนนิหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผ์ูร้บัจำงใฃหันงัสอืดรประกนัมาเนนิหสกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนัลงักลา่ว 
จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศใทย หรอืโดยบรษิทัเงินทนุหรอืบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัยทีไ่ลรับัอนญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัดามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายซือ่ 
บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจงํเวยินใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ่จดัจำงและการบรหิาร 
พสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเนนิหนงัสอืคาประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัขก้ลางกำหนดก1ัต ้และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ 
ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจำงนำมามอบใหต้ามวรรคหนีง้ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรนัผดทัง้ปวงชองผูร้บั
จำงตลอดอายสุญัญา ลา้หสกัประกนัทีผู่ร้บัจำงนำมามอบใหล้งักลา่วลดลงหรอืเสอ์มคา่ลง หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุถงึความรบัผด 
ของผูร้บัจำงตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ตว้ยเหตไุดๆ กต็าม รวมถงึกรณ ิ ผูร้บัจำงสง่มอบงานสา่ขา้เนนิเหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอื 
รนัครบกำหนดความรบัผดในความขา้รดุบกพรอ่งตามสญัญาเปล็ย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิชืน้คราวใด ผูร้นัจา้งตอ้งหาหลกัประกนั 
ใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบลว้นตามวรรคหนึง่นามลบใหแ้กผ์ูว้'าจำงภายใน ๑๕ % ท่ีไต้ 
รบัแจงํเนนิหนงัสอืจากผูว้า่จำง ด ู̂ ^ ? . '1 พ ู'้รบ้

หลกัประเ^ผ ูร้บัจำงนำมามอบไวตามขอ้น ี ้ผู'้งา่จำงจะคนื!ห^โ^^ แ บ



จ้างพ้นจากข้อผูกพนั และความรับผิดทังปวงตามสัญญานิแล้ว

ซ้อ ๔ (ก) ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งเปน็จา้นวนเงนิ ๑,๘๗๔,๔๖๐.๐๐ บาท (หนงิลา้น 

แปดแสนเจด็หมืน่ลีพ่นัหา้รอ้ยหกสบิบาทถว้น) ฃีง่ไดร้วมภาษยีลูคา่เพิม่ จา้นวน ๑๒๒,๖๓๔.๗๗ บาท (หน่ึงแสนสองหมีนสองพัน 
หกรอ้ยสามสบิลีบ่าทเจด็สบิเจด็สตางค)์ ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใขจ้า่ยทงัปวงดว้ยแลว้ โดยลอืราคาตอ่หนว่ยเปนเกณฑ ์
ตามรายการ แตล่ะประเภท ดงัห!ดก้ำหนดไวใ้นใบแจง้ปรมิาณงานและราคา ตามเอกสารแนบทาัยสญัญาผนวก ๒

คูส่ญัญาทัง้สองฟา้ย ตา่งตกลงวา่ จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวโ้นบญัชรีายการกอ่สรา้ง หรอิใบแจ้ง 
ปรมิาณงาน และราคานี ้เปน็จำนวนโดยประมาณเทา่น้ัน จ้าน'วน'ปริมาณ'งาน’หีแ่ท ัจรงิอาจจะมาก หรอืนอ้ยกวา่นีก้!ด ้ชงีผูว้า่จา้ง 
จะจา่ยเงนิคา่จา้ง ไห้แก่ผู้'รบ-จ้าง ตามราคาตอ่หนว่ยของงาน แตล่ะรายการหีใ่ดท้า่เสรจ็จรงิ คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ย ตา่งตกลง ทีจ่ะ 
ไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ย หรอิเรยิกรอ้งคา่สนิไหมทดแทน อนัเกดิจาก การทีจ่า้นวนปรมิาณงานในแตล่ะรายการ ไดแ้ตกตา่ง 
ไปจากทีก่ำหนดไวใ้นสญัญา ทัง้นี ้นอกจากในกรณตีอ่ใปนี้

๔.๑ เมือ่ปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่ รอ้ยละ ๑๒๔ (หนึง่รอ้ยยีส่บิหา้) แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ 
๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงาน ทีก่ำหนดไว้ในสญัญา หรอิใบแจง้ปรมิาณงาน และราคา จะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ ๙๐ 
(เถา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ย ตามสญัญา

๔.๒ เมือ่ปรมิาณงาน ทีท่า่เสรจ็จรงิ ในสว่นทีเ่กนิกวา่ รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงาบที ่
กำหนดไวใ้นสญัญา หริอใบแจง้ปรมิาณงาน และราคาจะจา่ยไหใ้นอตัรารอ้ยละ ๘๓ (แปดสบิสาม) ของราคาตอ่หนว่ย ตาม
สญัญา

๔.๓ เมือ่ปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิ นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗ ๔ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงาน ทีก่ำหนดไวใ้น 
สญัญา หรอิโบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะจา่ยใหต้ามราคาตอ่หนว่ยในสญัญา และจะจา่ยเพิม่ซดเชย เปน็คา่ o v erh ead  และ 
m obilization  สำหรบังานรายการ นัน้ในอตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิเจด็)ชองผลตา่ง ระหวา่งปรมิาณงานทัง้หมด ของงาบรายการนัน้ 
ตามสญัญาโดยประมาณ กบัปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิ คณูดว้ย ราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔.๔ ผูว้าจา้งจะจา่ยเงนิทีเ่พ ิม่ขึน้ตามขอ้ ๔.๑ หรือ ๔.๒ ดงักลา่วขา้งดน้ ในงวดสดุทายของการจา่ยเงนิ 
หรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผ่ ูว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผู่ว้า่จา้งพจิารณาเหบ็วา่ปรมิาณงานทีท่ำ 
เสรจ็จรงิดง้กลา่ว มไ่ดมัสีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอื อกทัง้งานทีเ่หลอือยูก่ม็ไิดม้ผีลกระทบตอ่การจา่ยเงนิคา่งาบทีแ่ลว้เสรจ็ 
จรงิในงวดดง้กลา่ว ทัง้นี ้ผูว้า่จา้งอาจจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่งานงวดนัน้ๆ และการพจิารณาวา่ 
งานโดอยูใ่นหลกัเกณฑด์ง้กลา่วหรอืไม ่ เปน็ดลุพนิจิโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง

ผูว้า่จา้ง ตกลงทีจ่ะจา่ยเงนิคา่จา้ง ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง เปน็รายเดอน ตามเนีอ้งาบทีท่า่เสรจ็จรงิ เมือ่ ผูว้า่จา้ง
หรอืเจา้หนา้ที ่ของผูว้า่จา้งไดท้า่การตรวจสอบผลงาน ทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจ ตรงตามขอกำหนด แหง่สญัญานี้
ทกุประการ ผูว้า่จา้ง จะออกหนงัสอืรบัรอง การรบัมอบงานนัน้ ให!้วน้กผู่ร้บัจา้ง

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย จะจา่ยให ้เมือ่งานทัง้หมด ตามสญัญา ไดแ้ลว้เสรจ็ทกุประการรวมทัง้การทำ
สถานทีก่อ่สรา้ง ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ตามทีก่ำหนดไว ้ในขอ้ ๒๐

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิ เขา้บญัชเีงนิฝากธ
รนาคารกรงุไทย จำกดั (มหาซน) สาขาถนนสขุสว้สด ชีอ'บัญชี บริษทั ทาขา้อนิดส้เหรยิล จำ
ทัง้นีผ้ร้บัจา้งตกลง เปน็ผรบัภา^เงิ̂ คา่ธรรมเนยิมหรอิคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัก^อนรวม

ผ วู ฬ่ า เง  ผ ูร้ บ จ า Iง



เรยีกเกบ็ แล
จา่ยเงนิตรงใหแ้กผู่ร้บัจา้ง (ระบบ D irect P aym ent) โดยการโอนเงนิเขา้บญัขเ้งนิฝาก6นาคารของผรูบัจาง คามแนาบางท 
กระทรวงการคลงัหรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของงบประมาณเปน็ผูก้ำหมด แลว้แตก่รณ)ี

ข้อ ๕. เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ ๒๘๑,๑๘๔.00 บาท (ลองแสนแปด 

หมืน่หนึง่พนัหนึง่รอ้ยแปดส1ิงสบ์าทลว้น) ขึง้เทา่กบัรอ้ยละ ๑๕ (สบิหา้บาทลว้น) ของราคาคา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุวใ้นขอ้ ๔ 
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ด3ักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่ง 

หนา้เปน็ (หนังสือค% Jระกบัหรอืหนงัสอืฅํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องสนาคารภายในประเทศหรอืพนัธบตัรรฐับาลไทย) เตม็ตาม 
จำนวนเงนิคา่จา้งล'วงหนา้นัน้ใหแ้ก'ผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใขค้นเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดังตอ่ไปบี้

ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่ง
1> £/ cH V a J  %/ di QJ as aj , aj aj «» I V __I __ เ '  M V V. *=}หนานนคนจากผูร้บัจา้งหรอบงคบเอาจากหลกประกนการรบเงนคา่จา้งลว่งหนา้เดทนิท

เปน็ไปตามขอ้ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบักดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกั 
ฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๕ วัน (สบิหา้) ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบเอาจากหลกั 
ประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดพ้นัที

ขดใชค้นเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ ๒ 0.0๐  (ยีส่บิ) ซองจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอน ทัง้นี ้จนกวา่จำนวนเงนิทีห่ก้ไว ั
จะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่ 
จา้งลว่งหนา้ทีเ่หสอิทัง้หมด

๕.๔ เงนิจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้ก,ผูว้า่จา้งเพือ่ขำระหนีห้รอืเพือ่ขดใชค้วามรบัผด 
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหก้เอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ์นพืจ่ะหก้ขดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณทีีม่การบอกเลกสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผ่ ูร้บัจา้งจะได ้
รบัหลงัจากหกัชดใช!้.นกรณอีืน่แลว้ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิ จำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัสดัจากวนั 
ไตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งนิประกนัผลงาบจะตอ้งถกูหกัไวท้ัง้สนิไมต่ากวา่.... b ......เดอืน (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่

๕.๑ ผูร้ชัจา้งจะไซเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้หาก

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการไขจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว้า่ได้

๕๓ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งดามขอ้ ๔ (ก) ผูว้า่จา้งจะหก้เงนิคา่จา้งในแตล่ะเตอืนเพือ่



หนว่ย) หรอืจำนวน............-................บาท (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเทมวรวม) ผ ูร้ บั จ า้ ง ม สี ทิ ธ ริ เง มิ น ร่ ะกนัผลงานคน
โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหบงัสอิคํา้ประกนัของธนาคารทว®ึ'ตนงสอิคํา้ประก'ันอเิลก็ทรอนกิสฃ์ีง่อรกโดยธนาคารภายในประ!■ ทศมา

วางไวตอ่ผูว้า่จา้งเหอเปน็หลกัประกนันทน
ผูว้า่จา้งจะคบืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคาประกนัของธนาคารดงักสา่ว ตามวรรคหนงิโหแ้กผู่ร้นั 

จา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ก) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิหริชองผู้ว่าจ้างในการบอกเลกสัญญา
(๑๙) ภายในกำหนด - ( ) วัน นบถดัจากวนัลงนามในสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอแผน

งาบใหเ้ปน็ทีพ่อใจแกผู่ว้า่จา้ง โดยแสดงถงีขัน๊ตอนของการทำงาบและกำหนดเวลาทีด่อ้งใชใ้นการทำงานหสกัตา่งๆ ใหแ้ลว้เสรจ็ 
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด - ( - ) วัน นบัถดัจากวันทีไ่ตรั้บหนงัสอืแจง้ใหเ้ร่ิม

งานและจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด ( - ) วันนบัถดัจากรันท่ีใตร้บัหนงัสอืแจง้ตง้กสา่วนนั
ลา้ผูร้บัจา้งมไิตเ้สนอแผนงาน หรอืมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ 

ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ซือ่ใตว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็สา่ชา้เกนิกวา่ 
กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาชอ้ใดขอ้หนืง่ หรอืตกเปน็ผูร้}ุกพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉย 
ไมป่ฏบิตัติามคำสงัฃองคณะกรรมการตรวจรบัพส้ตหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกืษาซึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่ 
จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานี!้,ด ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไดด้ว้ย การใชส้ทิธบิอกเลกิ 
สญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยืกรอ้งคา่เสยืหายจากผูร้บัจา้ง

_ J  พ ฺ เ  _ */_ พ f )  c* « > _ _ * '  _l _ *>_ V  ะ  VI > ๘,  <9 y  V O J  V  _  _ V  _  _  ______ t J  a  Vการทผูว้า่จางใมไขสทิธเิลกสญัญาดงักลา่วขา้งตนบนัไมเ่บนเหตเุหผูร้บจางพน้จากความรบัผดิตามสญัญา

ข้อ ๗ (ซ) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิหริซองผ้วำจ้างในการบอกเสิกสัญญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๘ เดอืน พลษุภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และจะตอ้งทำงานให ้

แลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ ๖  เดอืน สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ลา้ผูร้บัจา้งมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา หรือ 
ไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ซึอ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา 
หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลาหรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรือตก 
เปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสงัฃองคณะกรรมการตรวจรบัพส้ดหรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกืบา ซ่ึงได้รับ 
มอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานั1้ด ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหม ่ เชา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่ง 
ไปดว้ย การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยืกรอังคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วชา้งดน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิตามสญัญา

ข้อ ๘ ความรับผิดชอบในความข้ารุดบกพร่องของงานจ้าง
เมือ่งานแลว้เสรจ็'บรบิรูณ ์และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้นัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม่ ในกรณทึีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามชอ้ ๗ หากมเีหตขุา้รดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิข้ึนจากการจา้งน ี ้ภายในกำหนด ๓ (สาม) ปี นบัถดัจากวบัที่
ไดร้บัมอบงานดงักลา่ว ซ ึง่ค วาม ช ำรดุ บ ก พ รอ่ งห รอื เส ยีห ายน ัน้ เก ดิ จาก ความ บ ก พ รอ่ งข อ งผ ูร้ บั พ ้̂ ร^^^^^ช ุด้ ห พ ถกู  
ตองหรอืทำไวไมเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หสกัรขิา ผ ูร้ บั จ า้ ง จ ะ ต อ้ ง ร บี ^ !^ ^ ^ ^ ไ ห ^ ม ี̂ ^ ^ ^ ด ย ไ ม  ่
ชก้ชา้ โดยผว้ำจา้งไมต่อ้งออรเุงนิใดๆ ใน ก าร น ีท้ ัง้ส ิน้ ห าก ฝ รั บั จ า้ง ไ ม ก่ ร ะ ท ำก าร ด งั ^าว ภ 'เ^ส รั ง ฒ ^^® ^ร พ ถ ดั จ าก
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วนัทีเ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอีจากผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกI้ฃใฟถ้กูตอ้งเรยืบรอ้ยภ'ไยใน'•วลาหีผู่ว้า่จา้งกำหนดใฟผู้ว้า่จา้งธสทิ5V1จะ 
ทำการนนัเองหรอืจา้งผูอ้ืน่ไหท้ำงานนนั โดย^รบัจางดอง!‘ปนพรูอกคาโซจายเองทงสนิ เปนไปดามเอก?!ารแนนทวยสญัญว
ขอ้ ๒.๕ ผนวก ๕ (รายการงานและเงือ่นไฃทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิซอ,บในความชำรดุ'บกพรอ่งของงานจา้ง หรอความ!■ สิยหายภายไน 
กำหนดเวลา)

ในกรณเีร่งดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ซเหตชุำรุดบกพรอ่งหรือเสยีหาฟค้ย!■ ร้ว และไมอ่าจรอใหผู้ร้บัจา้งแกI้ข 
ในระยะเวลาทีก่ำหนดไวตัามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิชา้จด้การแก!้.ซเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนนัเอง หรอืจา้งผูอ้นให ้
ซอ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผดิชอบชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผ่ ูว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง หลดุหน้จากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธปิงัคบัจากหสกัประกนัการ 
ปฏบิตัดามสญัญา1โต้

ข้อ ๙  การจ้างชํวง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางาบทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง์สญัญานื1้ปจา้งซว่งอกทอดหนึง่ เวนัแตก่ารจา้งชว่ง 

งานแตบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไตอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดง้กลา่วนัน้ไมเ่ปน็ 
เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จาก ความรบัผดิหรอืพน้&ะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืซองตวแทนหรอืลกูจา้งซองผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฟา้สนิความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งเปน็จำนวนเงนิใบอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้ไมต่ดสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ 
สญัญา

ข้อ ๑ 0  การควบคุมงานของผู้รัชจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงาบทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ตว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ และโนระหว่าง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิซอบควบคมุงานของ ผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดงักลา่วจะตอ้งไตร้บัมอบ 
อำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผู่'้วา่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษืทัทึป่รกษาหีผู่ว้า่ 
จา้งแตง่ตัง้ไตแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่วานัน้ ใหถ้อวาเปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีใ่ตแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามขอ้นีจ้ะตอ้งทำ 
เปน็หนงัสอืและตอ้งไตร้บัความเหน็ซอบเปน็หนงัสอี จากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นดวัหรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไีตห้ากไมไ่ตร้บั 
ความเหน็ชอบ เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตว้ผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และผูร้บัจา้งจะ 
ตอ้งทำการเปลีย่นดวัผูแ้ทนนัน้โดยพสนัโดยไมค่ดคา่จา้งหรอืราคาเทีม่หรอือาังเปน็เหตเุทีอ่ขยายอายสุญัญาอนัเนึอ่งมาจากเหตนุี้

ข้อ ๑๑  ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผูร้นัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุต้เหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิ

จา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำซองลกุจา้งหรอืตวัแทน ซองผูร้บัจา้ง
r r  ผ ว า จ าง- ผ รู บ จ า งชว่งตว้ย (ถาม)ี V*. 11... ' °

ค ว าม เส ยี^ส ดั ๆ  อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไตท้ำขี1้t f เกดิขึน้เพราะเห างจะตอ้ง



ตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณขีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่น,ิน
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีห''เยใคๆ ดนัเกดิจาก การปฏบตงานของผรูบัจา้ง หรอ 

ลกูจา้งหรอืดวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงึผูร้บัจา้งขวํง (ถาม)ี ตาบสญัญาน ีหากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอตอ้งขดใขค้า่ 
เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายบอกไปแลว้ ผูร้ชัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแลต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ไขจ้า่ยของ 
ผูร้นัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ ดนัเกดิจากการถกูเรยืกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งทนที

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บ้จา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งพืผ่ ูร้บัจา้งใตจ้า้งมาในดดัราและตามกำหนดเวลา พืผู่ร้บัจา้งไตต้กลงหรอื 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดงักลา่ว
ลา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วในวรรคหนึง่ ผู้ว่าจา้งมสีทิธพิืจ่ะเอาเงนิ 

คา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้งให ้
แกผู่ร้บัจา้งดามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งดดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึความรบัผดิทัง้ 
ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งขวํง (ลา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีด่ดัคา่สนิไหมทดแทนไตต้ามกฎหมาย ขึง้เกดิจากอบุตเหต ุ
หรอืภยบตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งซ,วงจา้งมาทำงาน ผูร้ชัจา้งจะตอ้งสง่มอบกรมรรรมป์ระกบัภยั 
ดงักลา่ว พรอ้มทัง้หสกัฐานการขำระเนีย้ประกนัใหน้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพสัดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรึษัททีป่รกึษาน้ัน มอีำนาจเข้าไปตรวจการงานใบโรงงานและ 
สถานทีก่อ่สรา้งไดทักุเวลา และผูร้นัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืใบการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้งพน้ความรับ 
ผดิขอบตามสญัญานีข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ปรากฏวาแบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่น ไปจากหสกัการทางวศิวกรรมหรอืหางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลง 
ทีจ่ะปฏบิตตาบคำวนิจิฉยัของผูว้า่จาง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพือ่ให ้
งานแลว้เสรจ็บรบิรุณ ีคำวนิจิฉยัดงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้นัจา้งจะดดัคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่ฃีน้ จากผูว้า่

ฃ์อ ๑๓ การตรวจงานจ้าง
ลา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทั ทีป่รกึษา เพือ่ควบคมุการทำงาน

ข้อ ๑ ๙  แบฃรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยทลว้นแลว้ หาก



ผูร้นัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทั ทีป่รกิษาทผูว้า่จา้งแตง่ตงั ร 
อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพืย่ใหเ้ปน็ไปตว^ สญัญาบ และมอำนาจviจะสงัใ‘หแกไ้ขเปสยบแป^งเพนเตน ‘หรอตดทอน 
ซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนื ไมป่ฏบิตัติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกืษา 
มอีำนาจ ทีจ่ะสงัใหห้ยดุการนัน้ซัว่คราวได ้ความลา่ชา้ในกรณเีชน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอืฟบ้เหตขุอขยายระยะเวลา การปฏบิตังิาน 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งดาเสยีหายใดๆ ไมได้ท้ังสิน

ข้อ ๑ ๖  งานพิเศษและการแก้ใฃงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไดแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสารสญัญวนี ้

หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่บขอบขา่ยทัว่1่ปแหง่วตัลปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งยงัมสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ข 
แบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใขIันสญัญานีใ้หก้ำหนดใชส้ำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตมขึน้ หรอืตดั 
ทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะนำมาใชส้ำหรบังานพเิศษ 
หรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดสงตงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัหีจ่ะกำหนดอตัราคำจา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง 
รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงอนัไมไ่ด ้ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรอืราคาตาม 
แตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและลกูดอ้ง ซึง่ผูร้บัจา้งจะตองปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใีหเ้กดิความเสยีหาย 
แกง่านทีจ่า้ง

ข ้อ© ๗ คำปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้สวัเสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไีดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะดอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้ก'ผูว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงนิวนัละ ๔,๖๘๖.๔๐ - บาท (ลีพ่นัหกรอัยแปดสบิหกบาทลีส่บิ 
สตางค)์ และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในฟอ้ผูว้า่จา้ง ตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกตอ่หนีง่เปน็จำนวนเงนิวนัสะ
............... -.........บาท (............-........... ) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวน้ทีผู่ว้า่จา้งไตข้ยาย
เวลาทำงานให ้จนถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคำเสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้นัจา้ง 
ทำงานลา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยตงักลา่วไตอ้กํตว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไีดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้ง จะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา 
ต่อไปได้ ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเสกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งฟอ้ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวบับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหล้งบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผ่ ูว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูส้น์ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็ 

ก1ด้ ผูว้า่จา้งหรอืผูห้รบัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใชโ้นการกอ่สรา้ง ลีง่ทีส่รา้งขึน้ชัว่คราวสำหรบังานกอ่สรา้ง และรสัคตุา่งๆ 
ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏนิตังิานตามสญัญา ตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืนงัคบ่จากหลกัประอนัการปฏบิตัติามสั



ผูว้า่จา้งจะหกั เอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหน้กผู่ร้บัจา้งกีใ่ต้

ขอ้ ๑๙. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย
ใบกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาชอ้หนึง่ชอ้ใดตว้ยเบตใุดๆ กีด่าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยี 

หาย หรอืคา่ใขจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งขดใขค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใขจ้า่ยดง้กลาวใหแคผู่ว้า่จางใดยสนิเขงิภายใน 
กำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบกดัจากวนัทีไ่ครับัแจง้เปน็หนงัสอิจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมข่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบลว้นภายใบรรยะ 
เวลาดง้กลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาน ของผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบั 
จากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไตท้นัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใขจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งขำระ เงนิประกนัผลงาน หรือหสัก 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยบิยอมขำระสว่นทีเ่หลอ ทีย่งัขาดอผูจ้นครบลว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่ 
เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๗ (เจด็) วัน นบักดัจากวนัทีใ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอีจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีท่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลออยูอ่กีเทา่ใด ผู้
1 V  4  *1 V  J  V y  *> _  ะวาจา้งจะคน เหแกผ่รูบจางทงัหมด

ข้อ ๒๐ การหำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรือ สงิอำนวย ความสะดวกใบ 

การหำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง คัวแหน หรอืผูร้บัจา้งขวํง (ถาม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในการไขง้านตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สบิแลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครอืงใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัต ุ ขยะถลูฝอย และสิง 
กอ่สรา้งชว้คราวตา่งๆ (ลา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่นีบ้ดนใหเ้รยีบรอ้ยเทีอ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไตท้นัที

ขอ้ ๒๑ การงตหรอิลดค่าปรับ หริอการขยายเวลาปฏิบัติงานดามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยั หรอืเกดิจาก 

พฤตการณก์นัหนึง่อนัใคทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ขึง้ออกตามความใน 
กฎหมายวา่ควัยการจด้ขึอ้จด้จา้งและการบรหิารหสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญานีใ้ต ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหสกัฐานเปน็หนงัสอิใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอื 
ลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สบิหา้) วบันบักดัจากวน้ทีเ่หตนุัน้สนิสดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎ 
กระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ลา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบตใหเ้ปน็ไปตามความโนวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไคสัละสทิธเิรยีกรอ้ง ในการทีจ่ะขอ 
งดหรอืสดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ทัง้สบิ เวน้แด ่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ขึง้มหีสกัฐาน1ซ'คแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยูแ่ลว้ตัง้แดต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลพนิ

ผ ูว้ า่ จ า้ ง  ผ ูร้ บ จ า้ ^
/

พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

ข้อ ๒๒. ก าร ใช ้เร ^ ย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนาัของเชา้มาจากดา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอื



และอปุกรณ'์ทีต่อ้ง,นำเขา้มาเพ ือ่1ปฏ,ิช้ต,งาน1ตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปนผทูนา่ของเขามาเองทรอมว^ามาโดย^ามต^แทมหร® 
บุคคลอ่ืนใด ถา้สิง่ของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเลน้ทางเดมิเร0ืทมเืร0ไทย1ดินอย ู่̂ ละ^ า^ ารถ้ไทบธกิารร<นขน ั้̂ าม 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใฟส้งิของดงักล'าวบรรทกุโดยเร0ืไทยทร0ี เร0ืทีม่ ี̂ ทรเิซืม่ 
เดยีวกบเรอีไทยจากตา่งประเทศมายงประเทศไทยเวนแตจ๎ะไดรั■ั นอทญุรตจรกกรมเจา้ทา่ก1อนบรรทกุฃองมัน้ลง^ อท่ีนท ีม่ ิ̂ ^ อ 
ไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใทบรรทกุโดยเร0ืทีม่ไต ้ทงันี ้ไมว่า่การสงัหรอืนา่เขา้สงิของ 
ดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหน้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งาบนัน้มสีงิของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบ 
ใบตราลง่ (Bill o f l a d i n g รอืสำเนาใบตราสง่สำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงวา่ไตบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิขน่เดยีวกบัเรอื 
ไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการลง่มอบงานตว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ตบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธ ิ
ฝนเดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งลง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไตร้บัอนญุาตจากกกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรืออืน่ไตห้รอืหลกั 
ฐานซึง่แสดงวา่ไตข้า่ระคา่ธรรมเนยีมพเิศษ เนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎทมาย วา่ดว้ยการลง่เสรมิการพาณซิย 
นาวแสว้อยา่งใดอยา่งหนืง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหสกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งแตจ่ะขอลง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยยงัไมร่บัขา่ระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังานดงักลา่วไวก้อ่น และชำระเงนิ 
คา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดปัฏบิต้ถกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ได้

ข้อ ๒๓. มาตรฐาน?เมือข่าง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตองมแีละใฃผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน?!รอขา่ง 

จากคณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน และหดสอบ?!มอืแรงงานหรอืสถาบนของทางราชการอน หรอืสถาบนัเอกซนทีท่างราชการ 
รนัรอง หรอืหรอืผูม้ๅืฒบตัรระดบั ปวซ. ปวส. และปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการคกัษาที ่ ก.พ. รบัรองใหเ้ขา้รบัราซการได ้
ในอตัราไมต่ากวา่รอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของแตล่ะสาขาขา่ง แตจ่ะดฮ้งมขีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หนึง่) คน ในแตล่ะสาขาขา่งดงัตอ่ 
ไป น ี้

วศิวกรไฟฟา้
ผูร้บัจา้งจะตอ้งอดัทา่บญัชแีสดงจำนวนขา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาซา่งและ ระดบัซา่ง 

พรอ้มกบัระบรุายซึอ่ขา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน?!มอืขา่งหรอืผูม้ืๆ ฒบิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดงพรอ้มหสกัฐาน 
ตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่ 
จา้งตรวจสอบดใูดตัลอด เวลาการทำงาบตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ข้อ ๒๔. การปรับราคาค่าจ้าง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกนัใหไ้ขส้ญัญาปรบัราคาไต ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานี[้ดย 

การนำสตูร E scalation Factor (K) มาไขค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปสิย่นนปลงไป โดยวธิกีารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข หสกัเกณฑ ์สูตร 
และวธิคีำนวณทีใ่ขก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไดต้ามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่๒๒ สงิหาคม ๒๕๓๒ เริอ่งการพจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ประกอบอาชพีงานก'อสรา้ง ตามหบงัลอืสำบกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ืที ่นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ล งเ‘๙!เ ^ ๒ 

8, .  แตรการปรนัราคา (สตูรคา่ K) จ ะ ต ้ อ ง ค ง ท ี ่ ท ี ่ ร ะ ด ั บ ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ั I ไ ห ้ น ค ^ พ



สัญญา หรือภายในระยะเวลาที ่ ผูว้า่จา้ง ไดซยายออกไป โดยจะใช้สูตรของทางราชการท่ีโต้ระบุตามภาตผบวก -

สญัญานีท้ำขนเปน็สองฉบบั มชีอ้ความถกูตอ้งตรงกน คูส่ญัญาไตอ้า่นและเชา้ใจชอ้ความ โดยละเอยด 
ตลอดแลว้ จงี!ตล้งลายมอืซือ่ พรอ้มทัง้ประทบตรา (ลา้ม)ี ไวเ้ปน็สำสญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดถอืไวฝ้า่ยละหนีง้ฉบบั

(ลงซือ่)........................... ..0 เโ .............................ผูว้า่จา้ง

(ลงซือ่).............................f / . . .............................พยาน
(นางสำณยง เสาวรส)

เลขทโครงการ ๖๓0๓๗๔๖๗!£>๖๙ 
เลขคมุสญัญา ๖๓๐๕๒๒๐๐๗๐๖๔

ตน้ฉบบันี ้ ไตป้ด็อากรแสตนฟค้รบลว้นตา่มประมวลรบัฎากรแลว้ เปน็เงนิ ©,๗๕๒.- บาท



เอกสารแนบตา้ยสญัญาจา้ง ขอ้  teu£..-. ผนวก 
ส ั ญ ญ า จ ้ า ง เ ล ฃ ง ว น ท ี ่ . - . ๘-.นปี.นA lfเม.)อtSfesn.............

รายการงาบและเงือ่นไขทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบในความขำรดุบกพรอ่งของ'*านจา้ง 
หรอืความเสยีหายภายในกำหนดเวลาตามสญัญาจา้ง ข้อ ๘

๑. ภายในกำหนด ๒ จ

ผูร้บัจา้งขืง่ไตท้ำสญัญาจา้งกบักรมทางหลวง จะตอ้งรบัประกนัความขำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง 
ตามเงือ่นไขทีก่ำหนดภายในระยะเวลา ไมน่อ้ยกวา่ ๖  ป ี นบสดัจากรันทีก่รมทางหลวงไตร้บัมอบงาน
ยกเวนงานจา้งตามขอ้ ๖  และขอ้ ๓

๒. ภายในกำหนด ๑ ป ี
งาบคบทางดนิ (ภนบดิน)
งานผวิทางลกูรงั
รางระบายนํา้ที!่มด่าดดอนกรตื (C oncrete)
ไหลท่างลกูรงั
ลาดขา้งทางและลาดคอสะพานที!่มม่การปอ้งกนัการกดัเซาะ 
ลาดดบิสดั (Back S lope) ที!่มม่กีารปอ้งกนัการกดัเซาะ 
งานปลกูหญา้ 
งานปลูกตน้ไม
งานตเ้สนัโดยใข้สชีนดิโรยลูกแกว้ 
งานทาสทีัว่ไป

๓. ภายในกำหนด ๓ ปี
อปุกรณท์ีโ่ซในการตดตัง้ไฟฟา้แสงสว่าง และไฟสญัญาณจราจร ยกเรนัหลอดไฟฟา้

ลงข่ือ
(นางอารมณ์ สารสม)

พยาน
(นางส์าเปิยง เสาวรส)

พยาน



เอกสารแนบฟ้ายสัญญาจ้าง จ้อ....๒,.®๕.....ผนวก....®๕.....
สัญญาจ้างเลขที่....m ๒๒อ«๕๖๓---.ลงวันที่..๘--พอ&ก-วรม-๒๕fcfa.

เงื่อนไขการเสนอแผนการหำงาน

ภายในกำหนดระยะเวลา .๗. .วัน นบัลด้จากวนัลงนามในสญัญ าผูร้บัจา้งจะตอ้ง
วดัทำแผน การหำงาน สง่ใหผู้ว้า่จา้งตรวจสอบและแผนการทำงานดงกสำวตอ้งไตร้บัความเหน็ชอบ
จากผูว้า่จา้งกอ่นจงึจะลงมอืหำงานไต้

แผนการหำงานจะตอ้งแสดงลำดบัขัน้ตอนและชว่งเวลาท ีจ่ะหำงานแตล่ะรายการตาม 
สญัญาใหค้รบลว้นจด้เจนและเปน็ไปได ้โดยงานทัง้หมดตอ้งแลว้เสรจ็บรบิรุณภ์ายในกำหนดเวลาของสญัญา

ในกรณม์คืวามจำเปน็ดอังปรบัแผนการทำงานในระหวา่งการหำงาน ผูร้บัจา้งตอ้งเสนอ 
แผนการหำงานทีป่รบัใหมแ่กผู่ว้าจา้งเทีอ่ใหค้วามเหน็ชอบกอ่นทกุครัง้

(นางอารมณ์ สารสม) (นางส์าฌียง เสาวรส)



เอกสารแนบทายสญัญาจา้ง ขอ้...๒.๑.... ผนวก......๒..........
รายละเอียดแพท้ายสัญญาที่-ขพ๒!๙๒๕๖®-.ลงวันที่-.๙-พ & พ พ --๒๕๖รท *

จ้างเหมางานไฟฟ้าแสงสว่าง
รายละเอยีดแนบหา้ยสญัญาที-่ชพ๒๒/๒๕๖๓-. ฉบบันีห้ำขัน้เมือ่วันที่........ . ๙ . . — เดอืน...พญษก-วรม............

ห.ศ— ๒๕๖.®— . ระห วา่ง-  .น?๙ท..ททฟ.วอี.น&!1หรยีร.จา้ทด.............ผูร้บัจา้ง ฝา่ยหนึง่ กับ กรมทางหลวง
โดย........... นวย.วัด!น ^..โพขัน้ารเรน..............ตำแหนง่ ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชมุพร ผู้วา่จา้ง อกีฝา่ยหนึง่

รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญาฉบบันี ้ ถอืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญาที.่..ช.พ๒๒/๒๕๖๓... ลงวนัที่.....๙ ...........เดอืน
.พกนกวรม— พ.ด. ๒๕๖๓........โดยคูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยไดต้กลงกนัดงักลา่วตอ่ไปนี้

๑. จา้งเหมางานไฟฟา้แสงสวา่ง ทางหลวงหมายเลข ๔๑๓๔ ตอนควบคมุ 0 ๑ 0 0  ตอน หลงัสวน -  ละแม 
ระหวา่ง กม.๑๘+๑๖๔ -  กม.๑๙+๖๓๔ ปรมิาณงาน ๑ แห่ง (๔๔ EACH) กำหนดเวลาหำการ ๙ 0  วนั โดยหำการตาม 
โบแจง้ปรมิาณงานและราคาแนบทา้ยสญัญานี้

๒. ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดขอบในการอำนวยความสะดวกและปลอดกยัแกป่ระขาชนผูโ้ขเ้สน้ทางในบรเิวณพืน้ทีแ่ละ 
เสน้ทางทีโ่ตร้บัมอบจากผูว้า่จา้งไปดำเนนิการแลวตลอดเวลา และตามแบบมาตรฐานการตดทัง้ฟา้ยจราจรในระหวา่ง 
กอ่สรา้งดามทีก่รมทางหลวงกำหนด

๓. การตรวจรบ้ จะใชว้ธตีรวจรบัโดยคณะกรรมการตรวจการจา้ง ณ สถานท่ีส่งมอบ 
๔. การจา่ยเงนิจะจา่ยเปน็ราคาเหมารวม หรอผลงานทีห่ำไดเ้มือ่ผลการทดสอบคณุภาพไตม้าตรฐานตามแบบ 
๕. ถา้การทำงานของผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ เปน็เหตใุทบ้คุคลภายนอกไดร้บัความเสยีหายดว้ยเหตลุะเนดิหรอื 

ดว้ยเหตใุดกต็าม และกรมทางหลวงดอ้งเสยีเงินคา่สนิไหมทดแทน และคา่ใชจ้า่ยอืน่  ๆ เพือ่ความรบัผดิขอบของผูร้บัจา้ง 
ดงักลา่วแลว้ เปน็จำนวนเทา่ใดกด็ ี ผูร้บัจา้งยนคขดใชแ้หนกรมทางหลวงทัง้สนิ

๖. คา่ธรรมเนยีมไฟฟา้ฯ รายการที ่๒ เปน็เงนิทีผู่ร้บัจา้งจะนา่ไปวา่จา้งการไฟฟา้ๆ ไทด้ำเนนิการใท ้ โดย 
กรมทางหลวงจะจา่ยเงนิใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตามจำนวนจรงิท ีผ่ ูร้บัจา้งตอ้งจา่ยใหก้บัการไฟฟา้ๆ แต'่ทัง้นีโ้มเ่กนิ'วงเงนิ 
๑๔๒,๔๔๐.- บาท หากการโฟฟา้ฯ แจง้คา่ธรรมเนยีมการไฟฟา้มาในภายหลงัเปน็จำนวนทีส่งูกวา่ทีร่ะบไุวใ่นสญัญา 
กถ็อืวา่เปน็ภาระของผูร้บัจา้งทีจ่ะตอ้งออกคา่ใชจ้า่ยสว่นทีเ่กน็

๗. ภายในระหวา่งกโิลเมตรทีแ่สดงไวโ้นบญัชนีี ้ ผูว้า่จา้งมสทิขัท้ีจ่ะกำหนดใหห้ำการตอนใด หรอืเวน้ตอนใด 
ตามความจำเปน็และเพืม่ตอบดน้ หรอืตอนปลายภายในระยะทางไมเ่กนิดา้นละ ๔ กโิลเมตร เพือ่ไหได ้ปรมิาณงาน 
ตามทีก่ำหนดไว้โนสญัญา จึง่อยูโ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้ง

๘. เพือ่เปน็การใหข้า่วสารเกีย่วกบังานกอ่สรา้งของทางราชการแกป่ระซาขน
ผ ูร้บัจา้งตอ้งตดแผน่ ฟ า้ยแสดงรายละเอยีดเก ีย่วกบั งาน กอ่สรา้ง ณ บรเิวณ สถานทีก่อ่สรา้งไว ้ ณ 

จดุเริม่ตน้ และจดุสนิสดุงานกอ่สรา้งอยา่งนอ้ย ๒ จดุ โดยใหน้ริายละเอยีดในประกาคดงันี-้
- ชือ่หนว่ยงานเจา้ของโครงการ สถานทีต่ดิตอ่และหมายเลขโทรศพท พรอ้มดวงตราหนว่ยงานของ

เจา้ของโครงการ
- ประเภทและชนดิของสงิกอ่สรา้ง
- ปรมิาณงานกอ่สรา้ง
- ช่ือ ทีอ่ยู ่ผูร้บัจา้งพรอ้มหมายเลขโทรศพท้
- ระยะเวลาเริม่ตน้และระยะเวลาสนิสดุของโครงการ
- วงเงนิคา่กอ่สรา้ง

{ผ ว า่จาร* ผรบจาง



- ซือ่เจาหนา้ทีข่องสว่นราชการผูค้วบคมุงาน พรอ้มหมายเลขโทรศพัท์
- ซือ่เจา้หนา้ทีข่องบรททัวศิวกรทีป่วกิใ!ทผูค้วบคมุงาน พรอ้มหมายเลขโทรศพัท์
- กำลงักอ่สรา้งดว้ยเงนิภาษอืากรของประชาชน

รายละเอยดแนบทา้ยสญัญาฉบบพืท่งสองฝา่ยไดอ้า่นเขา้ใจขอ้ความตลอคแลว้ เพือ่เปน็หลกัฐานจงึไดล้ง 
ลายมอืซือ่ พรอ้มประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำศญัตอ่หนา้พยาน

- Id -

(นางอารมถ! สารสม) (นางสำเมียง เสาวรส)



เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ข้อ...๒.๒........ ผนวก....๒.............
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา

แนบทา้ยสญัญาที ่ขฒ๗๙&๔๖&--..ลงานที.่...'St.Wfl'พถาก&Jo.๔๖.®... J1
จา้งเหมางานไฟฟา้แสงสวา่ง ทางหลวงหมายเลข ๔๑๓๔ ตอนควบคมุ 0 ๑ ๐ 0  ตอน หลงสวน -  ละแน 

ระหวา่ง กม.๑๘+๑๖๔ -  กม.๑๙+๖๓๔ ปรมิาณงาน ๑ แห่ง (๔๔ EACH) โดยทำการตามแบบและรายละเอยีดดง้นี-้

ราคาต่อ รวมเปน็เงิน
ท ี่ รายการ ปรมิาณงาน หน่วย (บาท)

(บาท)
๑ ๖.๑)9(๑) ๙ .๐ 0  M. (MOUNTING HEIGHT) TAPERED 

STEEL POLE SINGLE BRACKET WITH HIGH 
PRESSURE SODIUM LAMP ๒๔๐ WATTS, 
C U T -O F F

๔๔ EACH ๓๙,๒๖๐.๐๐ ๑,๗๒๗,๔๔๐.๐๐ 1

เอ ๖.๑๒(๙) คา่ธรรมเนยีมในการขยายเขตการไฟฟา้ 
พรอ้มอปุกรณค์รบชดุ

๑ EACH ๑๔๒,๔๔๐.๐๐ ๑๔๒,๔๔๐•๐๐

๓ ๗. งานตดิตัง้ปา้ยและอปุกรณจ์ราจรระหวา่งการกอ่สรา้ง 
บรเิวณไหลท่าง สำหรบทางหลวง ๒ ซอ่งจราจร

๑ L.s. ๔,๖๗๐.0๐ ๔,๖๗๐.0๐

รวมเปน็เงิน'ทัง้สิบ ๑,๘๗๔,๔๖0.00

(เงินหน่ึงล้านแปดแสนเจดหม่ีนม่ีฬนฟ้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)

ลงซอ พยาน
(นางอารมถ3 สารสม) (นางสำเปียง เสาวรส)

พยาน


