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สญัญาเลขที ่ซ'พ.'๒๐/ ๒๕๖๓

สัญญาฉนันน้ี'ทำ1สัน ณ แขวงทางหลวงชมุพร ตำบล/แขวง ทา่ตะเภา อำเภอ/เขต เมอืงชมุพร จังหวด ชมุพร เมือ่ 
จันที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ระหวา่ง แขวงทางหลวงชมุพร โดย นายวฒันะ โพBนาคเงนิ นึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผู้'ว่า'จ้าง" 
ฝา่ยหนึง่ กบ บริษทั ชมุพรแอสฟล้ท ํ จำกดั นึง่จดทะเบยีนเปน็นติบํคุคลณ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั จงัหวดัชมุพร กรม 
พฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์มสีำนกังานใหญอ่ยู ่ เลขที ่ ๑๑๓ หบุ่ ๑๐ ตำบล/แขวง นากระตาม อำเภอ/เขต ท่าแซะ 
จังหวดั ชมุพร โดย นายกนัตภณ บรุแีกว้ ผูร้บัมอบอำนาจจาก นายวรณ มททารตัน ั และ บางวารนิทร ี สามงามยา ผู้ม 
อำนาจลงนามผกูพนันติบํคุคลปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั จงัหวดัชมุพร กรมพฒันาธรุกจิ 
การคา้ กระทรวงพาณชิย ์ที ่ ลงวันที ่ ๓ มนีาคม ๒๕๖๓ แสะหนงัสอืมอบอำนาจลงวนัที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แนบทา้ยสญัญานี ้
นึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ ''ผูร้บัจา้ง" อกฝา่ยหนึง่

คูส่ญัญาไคต้กลงกนัมขีอ้ความดงตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑* ขอ้ดกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน โครงการบรุณะโครงขา่ยทางหลวงเนึอ่มโยงระหวา่ง 

ภาค ปงีบประมาณ ๒๕๖๓ รหสังาม ๒๘๐๐๓ โครงการบรุณะโครงขา่ยทางหลวงเชือ่มโยงระหวา่งภาค ทางหลวงหมายเลข ๔๑ 
ตอนควบคมุ ๐๑๐๒ ตอน เขาปอ - ทา่ทอง ตอน ๑ ระหวา่ง กม.๒๙+๕๐๐ - กม.๓๒+๗๓๐ LT. ปรมีาณงาน ๓.๒๓๐ กม. คว้ย 
ว!}ประกวดราคารเิลก็ทรอนกิส ์(e-bidding) ณ จงัหวดัชมุพร ตำบล/แขวง ครน อำเภอ/เขต สวี จังหวัด ชมุพร ตามขอ้กำหนด 
และเงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนิดดเพ่ือใช้โน
งานจา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ซองสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนึใ่หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี ้
๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญา 
๒.๒ ผนวก ๒ ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา 
๒.๓ ผนวก ๓ แบบก'อสร้าง
๒.๔ ผนวก ๔ รายละเอยีดการควบคมุงาน การจา่ยเงนิ และสตูรปรบัราคา 
๒.๕ ผนวก ๕ รายการงาบทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งๆ 
๒.๖ ผนวก ๖ รายการละเอยีดและขอ้กำหนดการกอ่สรา้งทางหลวง เลม่ที ่ ๑, เลม่ที ่๒

๒.๗ ผนวก ๗ คูม่อืการใชอ้ปุกรณค์วบคมุทารจราจรบรเิวณพีน้^{เ?1จา้ง t|T4J
ผ ู้ว ่าจา^ ผ ูร้ บ จ rั

จำนวน ๒ หนัา
จำนวน ๑ หนัา
จำนวน ๔ หน้า
จำนวน ๗ หน้า
จำนวน ๑ หน้า
เลม่ที ่๒

๒ เล่ม
^ พ.ศร®๕๕๔

> \  / เ
เล่ม



๒.๘ ผนวก ๘ ค'ูมอืเครือ่งหมายควบคมุการจราจรในงานกอ่สรา้ง งาน!เรณะ และงาน
นา่รงุรกัษาทางหลวงแผน่ดนิ ฉบบัเดอิน มนีาคม ๒๕๖๑ จำนวน ๑ เล่ม 

๒.๙ ผนวก ๙ ค'ูมอืเครือ่งหมายควบคมุการจราจรภาค ๒ เครือ่งหมายจราจร (Marking)
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๓๓ จำนวน ๑ เลม่

๒.๑๐ ผนวก ๑๐ งานตดิตง!]ายและอปุกรณจ์ราจรระหวา่งการกอ่สรา้งบรเิวณขอ้งจราจรขวา
สำหรบัทางหลวง ๔ ขอ้งจราจร จำนวน ๑ หน้า

๒.๑๑ ผนวก ๑๑ แบบมาตรฐานกรมทางหลวงที ่ DWG.MO.RS. ๓๐๑-Rร.๓๐๕ จำนวน ๕ หน้า 
๒.๑๒ ผนวก ๑๒ เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน จำนวน ๑ หน้า
๒.๑๓ ผนวก ๑๓ เงือ่นไขการจา่ยคา่งานผวิทาง จำนวน ๑ หนา้
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ สำเนาใบเสนอราคาและหนงัสอืปรบัลดราคา จำนวน ๓ หน้า
๒.๑๕ ผนวก ๑๕ สำเนาหนงัสอืลง่ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จำนวน ๓ หน้า
๒.๑๖ ผนวก ๑๖ หนงัสอืสง่มอบสถานที ่ จำนวน ๑ หน้า
๒.๑ฟ ผนวก ๑๗ แนวทางการพจิารณาขยายอายสุญัญา หรอืการงดหรอืลดคา่ปรบั

งานจา้งเหมาของกรมทางหลวง (ตงิทากม ๒๕๖๑) จำนวน ๑ ชุด
๒.๑๘ ผนวก ๑๘ เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง จำนวน ๔ ชุด

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ด้หรอืแยง้สบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบ 
และในกรฟท้ีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขด้แยง้สนัเอง ผูร้บัจา้งจะทอ้งปฏบิตัติามคา่วนจํฉยัฃองผูว้า่จา้ง คา่วนจํฉยของผูว้าจา้งให ้
{ไอเป็นท่ีสุด และผูร้นัจา้งไปมสีหิธเิรยืกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยี,หายหรือคา่'ใชจ้า่ย'ใดๆ เพมิเตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สนื

ขอ้ ๓. หลกประกนการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไทน้ำหสกัประกนัเปน็ หนงัสอืคํา้ประสนัของธนาคาร เปนีจำนวนเงนิ 

๑,๓๐๒,๕๐๐.๐๐ บาท (หนึง่ลา้นสามแสนสองพน้ฟา้รอ้ยบาทถว้น) นึง่เทา่สบัรอ้ยละ ๕ (ฟา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มา 
มอบใฟแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปน็หสกัประสนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผ์ูร้บัจา้งไขห้นงัสอืคํา้ประสนัมาเปน็หสกัประสนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประสนัดงักลา่ว 
จะทอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรพิแังนิทนุหรอิบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัยพ้ื1่ดรับัอบญุาตใฟ ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพ ือ่การพา{พและประกอบธรุกจิ คํา้ประสนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายนึอ่ 
บรษิทัเงนิ1ทนุ'ทีธ่นาคารแหง่'ประเทศ'นใยแจง้เวยีน1ให'้ทราบตามแบบ'ทีค่ณะกรรมการ1นโยบายการ,จด้,ขีอ้'จดั'จา้งและ1ก'ไรบริ'ห,าร 
พสัดภุาค'รฐักำหนด,หรอือาจเปน็'หนงัสอืคํา้ประสนัอเิลก็ทรอนกิสต์าม:วธิการทีก่รม1บญัชกีลางกำห,นดก็ไท้ และจะทอ้งมอืายกุารคา่ 
ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งรอายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บั 
จา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หสกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเส,ือมคา่ลง หรือมอืายุไม1ครอบคลมุถงึความรบัผดิ
ของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ทว้ยเหตใุดๆ กีต่าม รวมถงึกรณ ์ ผูร้บัจา้งสง่มอบงาบลา่ขา้เ 
วนครบกำหนดความรนัผดิในความขา้รดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงใป ใม,วา่จะเกดิข ี้
ใหมห่รอืหลกัประสนัเพิม่เตมิใหม้จืำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบไหแ้กผู่ว้า่จพ้ท

ผวาจ'V; ยูรบจ่

าแลว้เสรจ็หรอื
.หลักประกัน 

กวน,ท่ี1ท้



รบัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง
หสกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้ป ี ผูว้า่จา้งจะคนืไหแ้กผู่ร้บ้จา้ง โดยไมมดอก(■ บีย (.มอผู้รับ 

จา้งฟน้จากขอ้ผกูพนั และความรบัผดทัง้ปวงตามสญัญานีแ้สวั

ขอ้ ๔ (ก) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งเปน็จำนวนเงนิ ๒๖,๐๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท (ยสบิหก 

ลา้นหา้หมืน่บาทถว้น) ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จา้นวน ๑,๗๐๔,๒๐๕.๖๑ บาท (หปงีลา้นเจด็แสนสพีนัสองรอ้ยหา้บาทหกสบิเอด 
สตางค)์ ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ไขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาตอ่หนว่ยเปน็เกณฑ ์ตามรายการ แตล่ะประเภท ดัง
ทีไ่ดก้ำหนดไว้ ในใบแจง้ปรมิาณงานและราคา ตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาผนวก ๒

คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ย ตา่งตกลงวา่ จา้นวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไว ้ในนญัชรีายการกอ่สรา้ง หรือใบแจ้ง 
ปรมิาณงาน และราคานี ้เปน็จา้นวนโดยประมาณเทา่นัน้ จา้นวนปรมิาณงานทีแ่ท ้จรงิอาจจะมาก หรอืนอ้ยกวา่นีก้ไ็ด ้ซึง่ผูว้า่จา้ง 
จะจา่ยเงนิคา่จา้ง ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตามราคาตอ่หนว่ยของงาน แตล่ะรายการทีไ่ดท้า่เสรจ็จรงิ คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ย ดา่งตกลง ทีจ่ะ 
ไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ย หรอืเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทน อนัเกดัจาก การทีจ่า้นวนปรมิาณงานในแตล่ะรายการ ไดแ้ตกตา่ง 
ไปจากทีก่ำหนดไวในสญัญา ทัง้นี ้นอกจากในกรณตีอ่ไปนี้

๔1๑ เมือ่ปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่ รอ้ยละ ๑๒๔ (หน้ี-ง,รอ้ยยีส่บิ1หา้) แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ 
๑๔๐ (หนีง้รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงาน ทีก่ำหนดไว้ในสญัญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงาน และราคา จะจา่ยใหใ้นอดัรารอ้ยละ ๙๐ 
(เกา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ย ตามสญัญา

๔.๒ เมือ่ปรมิาณงาน ทีท่ำเสรจ็จรงิ ในสว่นทีเ่กนิกวา่ รอ้ยละ ๑๔๐ (หนีง้ร้อยหา้สบิ) ซองปรมิาณงานที ่
กำหนดไว้ ในสญัญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงาน และราคาจะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ ๘๓ (แปดสบิสาม) ของราคาตอ่หนว่ย ตาม 
สญัญา

๔.๓ เมือ่ปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิ นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๔ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงาน ทีก่ำหนดไว ้ใน 
สญัญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะจา่ยใหต้ามราคาตอ่หนว่ยในสญัญา และจะจา่ยเพิม่ซดเชย เปน็คา่ o v erh ead  และ 
m obilization  ลา้หรบังานรายการ นัน้ในอตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิเจด็)ของผลตา่ง ระหวา่งปรมิาณงานทัง้หมด ของงานรายการนัน้ 
ตามสญัญาโดยประมาณ กบัปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิ คณูดว้ย ราคาตอ่หนว่ยดามสญัญา

๔.๔ ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิทีเ่พ ิม่ขึน้ตามขอ้ ๔.๑ หรือ ๔.๒ ดง้กลา่วขา้งตน้ ในงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิ 
หรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผ่ ูว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผู่ว้า่จา้งพจิารณาเหน็วา่ปรมิาณงานทีท่า่ 
เสรจ็จรงิดงักลา่ว มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอื อกทัง้งานทีเ่หลอือยูก่ม็ไิดม้ผีลกระทบตอ่การจา่ยเงนิคา่งานทีแ่ลว้เสรจ็ 
จรงิในงวดดงักลา่ว ทัง้นี ้ผูว้า่จา้งอาจจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่งานงวดนัน้ๆ และการพจิารณาวา่ 
งานโดอยูใ่นหลกัเกณฑด์งักลา่วหรอืไม ่ เปน็ดลุพนิจิโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง

ผูว้า่จา้ง ตกลงทีจ่ะจา่ยเงนิคา่จา้ง ใหแ้กผํูร้บัจา้ง เปน็รายเดอืน ตามเนีอ้งานทีท่า่เสรจ็จรงิ เมือ่ ผูว้า่จา้ง 
หรอืเจา้หนา้ที ่ของผูว้า่จา้งไดท้า่การตรวจสอบผลงาน ทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจ ตรงตามขอ้กำหนด แทง่สญัญานี้
ทกุประการ ผูว้า่จา้ง จะออกหนงัสอืรบัรอง การรบัมอบงานนัน้ ใหใ้ว้แก'ผูรั้บจ้าง

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย จะจา่ยให เมือ่งานทัง้หมด ตามสญัญา ได้แล้ว 
สถานทีก่อ่สรา้ง ใทส้ะอาดเรยึบรอ้ย ตามทีก่ำหนดไว ้ในข้อ ๒๐

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย จะจา่ยใท ้เมอืงานทงัหมด ตามสญัญา ไดแ้ลว้L? 
ดเรยึบรอ้ย ตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ ๒๐ r £
การจฮ่ยเงนิตามเงือ่นไขแทง่สญัญานี ้ผว้า่จา้งจะโอนเงนิ เข!้บญ้ซเีงขิฝา่

W J2  ยูรบจางโธุ่

งการทำ



ธนาคารกรงุไทย จำทด (มหาซน) สาซาปฐมพร ซือ่1บัญซี บริษท ชมุพรแอสฟล้ท ์จำกดั เลขทีน่ญั? ๘๓เอ๖๐๑๓๓๗๔ ทงันี ้ผู้รับ 
จา้งตกลง เปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยิมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอนรวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด (ถา้ม)ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ 
และยนิยอมใหม้กีารทกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้ๆ (ความในวรรคนึใ๋ชส้ำหรบักรณทีีห่นว่ยงานซองรฐัจะจา่ยเงนิ 
ตรงใหแ้กผู่ร้บัจา้ง (ระบบ D irect P aym ent) โดยการโอนเงนิเจา้บญั?เงนิฝากธนาคารซองผูร้บัจา้ง ตามแนวทางทีก่ระทรวงการ 
คลงัหรอีหนว่ยงานซองรฐัเจา้ซองงบประมาณเปน็ผูก้ำหนด แลว้แตก่รณ)ี

ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ ๓,๙๐๗,๔๐๐.๐๐ บาท (สามลา้นเกา้ 

แสนเจด็พนัหา้รอ้ยบาทถว้น) ซืง่เทา่กบัรอ้ยละ ๑๔ (สบิหา้บาทถว้น) ของราคาคา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุร ้ในข้อ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่ง 

หนา้เปน็ (หนังสือm ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสซ์องธนาคารภายใบประเทศหรอืพนัธนตัรรฐับาลไทย) เตม็ตาม 
จำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะดอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบทีผู่ว้า์จา้งกำหนดใหแ้ละ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไซอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดังตอ่ไปนี้

๔.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบต้งานตามสญัญาเทา่นัน้หาก 
ผูร้ชัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่ง 
หนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัท

๕1๖  เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งดอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่ฟสิจูนวั,าได ั
เปน็ไปตามขอ้ ๔.๑ ภายในกำหนด ๑๔ (สบิหา้) วัน นบักดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกั 
ฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๔ วัน (สบิหา้) ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัเอาจากหลกั 
ประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๓ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ก) ผูว้า่จา้งจะทกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอนเพือ่ 

ซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ ๒๐.๐๐ (ย่ีสบิ) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืน ทัง้นี ้จนกวา่จำนวนเงนิทีห่กัไว ้
จะครบตามจำนวนเงนิดา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแถว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุหา้ยจะทกัไวเ้ปน็จำบวบเทา่กบัจำนวนเงนิคา่ 
จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอทัง้หมด

๕.๔ เงนิจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะดอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ชา้ระหนีห้รอืเพือ่ชดใชค้วามรบัผดิ 
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะทกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใทแักผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะทกัซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณทีีม่กีารบอกเลกสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผ่ ูร้บัจา้งจะได ้
รบัหลงจากหก้ซดใชI้นกรณอีืน่แลว้ผูร้บัจา้งจะดอ้งจา่ยคนืเงนิ จำนวนทีเ่หลอืนัน้ใทแักผู่ว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัลดัจากวนั 
ไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

๕.๖ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาต'อหนว่ย)



ในการจา่ยเงนิใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด กรม จะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ.....๑ 0  ของเงนิทตอ้งจา่ยใน
งวดนัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งนิประกนัผลงานจะตอ้งถกูหกัไวท้งัสนิไมด่ำกวา่ ๖  เดอืน (สำหรบัสญัญาทเปน
ราคาตอ่หนว่ย) หรอืจำนวน............. - ................. บาท (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม) ผูร้บัจา้งมสีทิธทิีจ่ะขอเงนิประกนัผล
งานคนื โดยผูร้นัจา้งจะตอ้งวางหนงัสอิคํา้ประกนัของธนาคารหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสน์ึง่ออกโดยธนาคารกาอไน 
ประเทศมาวางไวต้อ่ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัแทน

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่ว ตามวรรคหนึง่ใหแ้ก ่
ผูร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ขอ้ ๗ (ก) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา
(19) ภายในกำหนด - ( ) รัน นบัสดัจากรนัลงนามในสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอ

แผนงาบใหเ้ปน็ทีพ่อใจแกผู่ว้า่จา้ง โดยแสดงถงขัน้ตอนของการทำงานและกำหนดเวลาทีด่อ้งใชใ้นการทำงานหสกัตา่งๆ 
ใหแ้สวัเสรจ็

ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด - ( - ) รัน นบัสดัจากรนัทีI่ตร้บัหนงัสอืแจง้ใหเ้ริม่
งานและจะตอ้งหำงานใหแ้ลวเสรจ็ภายในกำหนด ( - ) รนันบัสดัจากรนัทีใ่ดรับัหนงัสอืแจง้ดงักลา่วนัน้

สาัผูร้บัจา้งมไิดเ้สนอแผนงาน หรอืมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ 
ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้นึอ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกนกวา่ 
กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉย 
ไมป่ฏนิตัติามคำสงัของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกืษานึง่ใดร้บัมอบอำนาจจากผูว้,าจา้ง ผูว้า่ 
จา้งมสืทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ด ้และมสืทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไดด้ว้ย การใขส้ทิธบิอกเลกิ 
สญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยืกรอ้งคา่เสยิหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งดน้นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งทน้จากความรบัผดิตามสญัญา 
ขอ้ ๗ (ข) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้า่จา้งโนการบอกเลกิสญัญา

ผูร้บัจา้งตองเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในรนัที ่ ๒ เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และจะตอ้งทำงานให ้
แลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในรนัที ่ ๓๐ เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถา้ผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลา 
หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายใบกำหนด 
เวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลาหรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ 
ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพmิ ฉยไมป่ฎบต้ตามคำสงัของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัที ่
ปรกืษา ชืง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสืทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานี1้ด ้และรสทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหม ่ เขา้ทำงานของ 
ผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งดน้ไมเ่ปน็เหตใุฟผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิตามสญัญา

ข้อ ๘ ความรบัผดิชอบในความชำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากถ ้ . 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภ าย ใน ก ำฟ ^  
ไดร้บัมอบงานดงักลา่ว น ึง่ความชำรดบกูพรอ่งหรอืเสยีหายน ัน้ เกดิจากความบกพรอ่ง^ผรั
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ดอ้งหรอืทำไว!้มเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไม'ถกูตอ้งตามมาตรฐานแหง่1หลัก1วขา ผูร้บัจางจะตอ้งรบีทำการแกไ้ข ใหเปนทเรยบรอยโดยไม 
ซกัขา้ โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิใดๆ ในการนีท้ัง้สนั หากผูร้บ้จา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๗ (เจด็) ว้น นบัถดัจาก 
วนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจาก ผูว้า่จา้งหรือไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายไน(■ วลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ไหผู้ว้า่จา้งมสีทิธหิจ" 
ทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ไขจ้า่ยเองทัง้สนั เปน็ไปตามเอกสารแนบทา้ยสญัญา ข้อ 
๒.๕ ผนวก ๕ (รายการงานและเงือ่นไขทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบในความขำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง หรอืความเสยีหายภายใน 
กำหนดเวลา)

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบืแกไ้ขเหตขุา้รดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรวื และไมอ่าจรอใหผู้ร้บัจา้งแกไ้ข 
ในระยะเวลาทีก่ำหนดไวตัามวรรคหนึง่ได ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแก!ขเหตขุา้รดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ให ้
ซอ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผดิชอบขา้ระคา่ใขจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง หลดุพน้จากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใขค้า่ใขจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยืกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประถนัการ 
ปฏบิตตามสญัญาไต้

ขอ้ ๙  การ1จา้ง'ปวง
ผูร้ชัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานี!้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้งชว่ง 

งานแตบ่างสว่นทีโ่ดร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไมเ่ปน็ 
เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพนัจาก ความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิใบความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งขว่ง หรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่ผนิความใบวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งเปน็จำนวนเงนิในยดัรารอ้ยละ ๑๒ (สบิสอง) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มต่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ
สญัญา

ข้อ (ร)๐ การควบคมุงานของผูร้นัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ และในระหวา่ง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตองจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของ ผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดง้กลา่วจะตอ้งไดร้บัมอบ 
อำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผู้่-ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่ 
จา้งแตง่ตัง้ ไตแ้จง้แกผู่แ้ทนเซน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคา่แนะนำทีไ่ดแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามขอ้นีจ้ะตอ้งทำ 
เปน็หนงัถอืและตอ้งไดร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัถอื จากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัหรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไีดห้ากไมใตร้บั 
ความเหน็ชอบ เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นดว้ผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และผูร้บัจา้งจะ 
ตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทนนัน้โดยพลนัโดยไมค่ด็คา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุพือ่ขยายอายสุญัญายนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ขอ้ ๑๑ ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะดอ้งรบัผดิตอ่อบุดัเหต ุ ความเสยิหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อ้ 

จา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหาย,ุจาุกการกระทำซองลกจา้งหรอืตวัแทน ของผูร้บัจา้ง แ
y  # 5 ?  ผ ูรบ ่จา



ชว่งดว้ย (ถา้ม)ี
ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสึยั กต็าม ผูร้บัจา้งจะดอ้ง 

รบัผดิชอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรือ เปลีย่นใหโ้หมโดยคา่ใชจ้า่ยซองผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความผดิชองผู ้
วา่จา้ง ทัง้นั ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดง้กลา่วในชอ้นจีะสนัสดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งใดร้บัมอบงานครงัสดุทา้ย ซงึหลงจากนนผูร้บัจา้งคง 
ตองรบัผดิเพยีงในกรณชีา้รดุบกพร'อง หรอืความเสยีหายดง้กลา่วในชอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะดอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจาก การปฏบิตังิานซองผูร้บัจา้ง หรือ 
ลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงึผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยืกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืดอ้งซดโชค้า่ 
เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปนถว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกตา่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมนัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งซดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยืกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอังใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งทนัที

ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแกล่กูจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผ่ ูร้บัจา้งไตจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลา ทีผู่ร้บัจา้งไดต้กลงหรอื 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งดง้กลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้ง!ม'จา่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งตงักลา่วในวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงนิ 

คา่จา้งทีจ่ะดอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และไหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้งให ้
แกผู่ร้นัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตองจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึความรบัผดิทัง้ 
ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ลา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดืคา่สนิไหมทดแทนไตตัามกฎหมาย ขึง้เกดิจากอบุตัเหต ุ
หรอืภอบัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผ่ ูร้บัจา้งหรอืผูร้ชัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบกรมธรรมป์ระกนัภยั 
ดงักลา่ว พรอ้มทัง้หสกัฐานการชำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอัง

ข้อ ©๓ ภารตรวจงานจา้ง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพส้ด ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทั ทีป่รกืษา เพือ่ควบคมุการทำงาน 

ของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพสัดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ มอีำนาจเชา้ไปตรวจการงานในโรงงานและ 
สถานทีก่อ่สรา้งไดท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะดอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกิษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้งพน้ความรบั 
ผดิชอบตามสญัญานีช้อ้ใดชอ้หนึง่ไม่

ผร้บัจา้งตกลง

ชอ้ ©๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลีอ่น
ผูร้บัจา้งรบัรองว,าโดต้รวจสอบและทำความเชา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้ หาก 

ปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลีอ่น ไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอื 
ทีจ่ะปฏบิตัตามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่ร-ิ ^
งานแลว้เสรจีบรบิรณ ์คำวนิจิฉยัดุงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผรบัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย.หฆ

* ผวาจาร! ’ " ผ รบ จา1



จา้งหรอืขอซยายอายสุญัญาไมไ่ด้

ข้อ ©๕ การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง
ผูร้ซัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรนัพสัด ุ ผูค้วบดมุงาน หรอืบรษิทั ทีป่รกิษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ มี 

อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม สญัญานี ้และมอีำนาจทีจ่ะสงัใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรอืตดทอน 
ซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนื ไมป่ฏบิตัติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพสัดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทปรกบา 
มอีำนาจ ทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ซัว่คราวไต ้ความลา่ขา้ในกรณเีขน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตฃุอฃยายระยะเวลา การปฏบิตังิาน 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งดา่เสยีหายใดๆไมไดท้ัง้สนั

ข้อ ๑ ๖  งาบพเิศษและการแกไ้ขงาน
ผูว้า่จา้งมีสิทธิทีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอิใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไตแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสารสญัญานี ้

หากงานพเิศษน้ันๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถประสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งยงัฆสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแก!้ข 
แบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใชใ้นสญัญานีใ้หก้ำหนดใชส้ำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตม็ขึน้ หรือตดั 
ทอนลงทัง้ปวงตามคา่สัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถังือตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะนำมาใชส้ำหรบังานพเิศษ 
หรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงตงักลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง 
รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กน้ใหมเ่พีอ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกน้ไมได ้ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรอืราคาตาม 
แตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามคา่สัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพิอ่มใีหเ้กดิความเสยีหาย 
แกง่านทีจ่า้ง

ข้อ ๑๗ ค่าปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งองัมไีดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงนิวนัละ ๖๕1๑๒๕.๐๐ - บาท (หกหมืน่หา้พนัหนีง้รอ้ยยีส่บิหา้ 
บาทถว้น) และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ลา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกตอ่หนีง่เปน็จำนวนเงนิวนั
ล ะ ........... -............. บาท (........... - ........... ) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งได้
ขยายเวลาทำงานให ้จนถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บั 
จา้งทำงานลา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วไดอ้กดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงมไีดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้ง จะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา 
ต่อไปได้ ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชล้ทิธติามชอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปองัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา
ในกรณทีีผ่ ูว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ให ้

ก็ได้ ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มลีทิธใิชเ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สราัง ล่ิงท่ีสร้างข้ึนซ่ัวคราวสำ 
ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่ท,ารปฏบิตังิานตามสญัเนา ตามทีจ่ะเหน็สมควร 4, 0, รุ, 1ผ ูว า ย ูร บ จ ้า 1
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ไนกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบืหรอืบงัคบัจรกฬลก้ประคมัการป!)บตตา^ ล !ุล !ุ™ หมด หรอบางสวน 
ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิซอบในคว่เสยีvnยชง1■ ปมจํรมวม เกนิกวา่หลกัประกนการปฎบตตาม 
สญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ฃีน้ ในการทำงานนนตอ่ใฟน้ลวัเสรจ็ตวมสญัญว ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการควนคมุงวนเทม้ (ถาม) ชง 
ผูว้า่จา้งจะหกั เอาจากเงนิประกนผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกใ็ต้

ช้ป็ ๑๙ . การบงัดบัคา่ปรนั คา่เสยิหาย และค่าใช้จ*าย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาชอ้หนึง่ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จบเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยี 

หาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนกผํูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสนัเซงภายใน 
กำหนด ๑๕ (สบิหา้) รับ บบัถดจากรนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงสอิจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใช!้หถ้กูตอ้งครบดว้นภายในระยะ 
เวลาดง้กลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีด่อ้งชำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาน ของผูร้บัจา้ง หรอืปงัดบั 
จากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไดห้นัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัดบัจากเงนิคา่จา้งทีด่ล้งชำระ เงนิประกนัผลงาน หรือหลกั 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแสวัยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนยอมชำระลว่นทีเ่หลอื ทีย่งัขาดอยูจ่บครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่ 
เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายโนกำหนด ฝ (เจด็) รัน ปบัถดจากรนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทำใด ผู้
1 %* C* ท  V  I ^  น ้วา่จา้งจะคนเหแกผู่ร้บจา้งหงหมด

ข้อ ๒๐ การทำบรเวณก'อสรา้งใหเัรยืบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรือ สงิอำนวย ความสะดวกใน 

การทำงาบของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ดวัแทน หรอืผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภย และมปีระสทิธภิาพในการใชง้านตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สนัแลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใช!้นการทำงานจา้งรวมทัง้วส้ต ุ ขยะมลูฝอย และสงิ 
กอ่สวา้งชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พึน้ดนิโหเ้รยืบรอ้ยเพิอ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอผใูนศภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไดห้นัที

ข้อ ๒๑ การงดหรอืลดคา่ปร้บ หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิาบตามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยั หรอืเกดิจาก

พฤตกิารณอ์นัหนีง้อนใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง นึง่ออกตามความใน 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จด้จา้งและการบรหิารพสัตภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญานี!้ด ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์ง้กลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพีอ่ของดหรอื
ลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใบ ๑๕ (สบิหา้) รนันบักดัจากรนัทีเ่หตนุัน้สนัสดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎ 
กระทรวงดง้กลา่ว แลว้แตก์รณี

ถาผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ใหถ้อวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธเิรยืกรอ้งในการทีจ่ะขอ
งดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ท้ังสัน เวน้แต ่ กรณเีหตเกดิจากความผดิพ©ืครพมบกพรอ่ง

J ,  ,  1 1 * * 1  . 1 . ะ , โของฝา่ยผูว้า่จา้ง ชง้มหีลกัฐาน1ซดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบส ิ อยูแ่ลว้ตงแตด่น้
การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นตุ

ผ ู?้ ; ! ! ^



พจิารณาตามทีเ่ฟน้สมควร

ขอ้ ๒๒. การไขเ้รอืไทย
ในการปฏบิตัตามสญัญานี ้หากผู,้รบ,จ้าง-จะต้องส่ัง'ทรอ1นำ,ของเขา้มา,จากตา่ง,ประเทศ,รวม1ดงัเคสิอ่งม1ีอ 

และอปุกรณท์ีด่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิดังิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจรฟน้ผูท้ ีน่ำของเ8ขามวเอง1พรอนำเขา้มาโดยผา่นตวแทนหรอ 
บคุคลอืน่ใด ถา้สิง่ของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสนัทางเดนิเรอืทีม่เีรอืไทยเดนิอยูแ่ลรสามารณห์ทัรกิารรทัขนไดต้ามห 
รฐัมนตรวืา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้ิง่ของดง้กลา่วบรรทกุโดยเร0ิไทยหร0ิ เร0ิทมีสทิธเิขน่ 
เดยีวกบัเรอืไทยจากตำงประเทศมายงัประเทศไทยเวน้แตจ่ะไดร้บัอบญุาตจากกรมเจา้ทากอ่นบรรทกุของนนัลงเรอื0นทมโํข่เรื0 
ไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวืา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ได ้ทัง้นี ้ไมว่า่การสัง่หรอืนำเขา้สิง่ของ 
ดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการลง่มอบงาบตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบ 
ใบตราลง่ (Bill o f la d in g ^ รอืสำเนาใบตราสง่สำหรบัของนัน้ สิง่แสดงวา่ไดบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิชน่เดยีวกบัเรอื 
ไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอัมกบัการสง่มอบงานตว้ย

ในกรณทีสีงิของดงักลา่วไมใตบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืโทยหรอืเรอืทีม่สีทิธิ
เขน่เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหสกัฐานสิง่แสดงวา่ไดร้นัอนญุาตจากกกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรืออืน่ไดห้รอืหสกั 
ฐานสิง่แสดงวา่ไดข้า้ระคา่ธรรมเนยีมพเิศษ เนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมาย วา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณชิย 
นาวนีสวัอยา่งโดอยา่งหนึง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดง้กลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งแตจ่ะขอลง่มอบงานดง้กลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยยงัไมร่บัขา้ระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังานดงักลา่วไวก้อ่น และชำระเงนิ 
คา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดปัฏบิตัถกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลวไต้

ข้อ ๒๓. มาตรฐานสมิอืขา้ง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใขผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐานสมิฮีชา่ง 

จากคณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน และทดสอบสริอแรงงานหรอืสถา'บนของทางราชการอืน่ หรอืสถาบนเอกชนทีท่างราชการ 
รชัรอง หรอืหรอืผูม้วีฒบิตัรระดบั ปวช. ปวส. และปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการดกีษาที ่ ก.พ. รบัรองใหเ้ขา้รบัราชการได ้
ในอตราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ชองแตล่ะสาชาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หนึง่) คน ในแตล่ะสาขาชา่งดง้ตอ่ 
ไปน ี้

๒๓.® วศิวกรโยธา 
๒๓.๒ ชา่งกอ่สรา้ง

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัขแ้สดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระดบัชา่ง 
พรอ้มกบัระบรุายสิอ่ชา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานสมิอืชา่งหรอืผูม้วีฒุบิตัรดง้กลา่วในวรรคหนึง่นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐาน 
ตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอีทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้! ” A 
จา้งตรวจสอบดไูดต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีช้องผูร้บัจา้ง

ข้อ ๒๔. การปรบัราคาคา่ขา้ง ผ วู ไ่จไ*!
* ร /> / ~ \ /



ผูว้า่จา้งและผูร้บิจา้ง ตกลงกนิกนัใหใ้ชส้ญัญาปรับราคาได ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ๋ดย
การนำสตูร E scalation F actor GO นาใชค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวธิกีารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์สูตร 
และวธิคีำนวณทีใ่ช้กับสญัญาแบบปรบัราคาไดต้ามมตค้ณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่ ๒๒ สงิหาคม ๒๕๓๒ เรือ่งการพจารณาฃว่ยเหลอึผู ้
ประกอบอา?พงานกอ่สรา้ง ตามหนงสือสำ1นกเลขาธกีารคณะรฐัมนตร ี ท่ี นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ สงิหาคม ๒๔๓๒

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ K) จะดอ้งคงทีท่ ีร่ะด้บท่ีกำหนดไวิในวันแลวัเสรจีตามทีก่ำหนดไว้ใน 
สญัญา หรอีภายในระยะเวลาที ่ ผ ูว้า่จา้ง ไดข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราซการทีใ่ตร้ะบตุามภาคผนวก ๔

สญัญานีห้ำขึน้เปน็สองฉบบั มชีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ้า่นและเชา้ใจชอ้ความ โดยละเอยีด 
ตลอดแลวัจงไดล้งลายมอืซือ่พรอ้มทัง้ประทบัตรา(ถาม)ีไวเ้ปน็สำค ั ' ,v  -*

(ลงซ่ือ). .พยาน
(นางอารมณ สารสม)

(นางสำเนยีง เสาวรส)

เลขทีโ่ครงการ ๖๓๐๓๗๒๒๔๘๑๖ 
เลขคมุสญัญา ๖๓๐๔๒๒๐๐๑๔๓๒

ต้นฉบบันี ้ ไดป้ดิอากรแสตมปค็รบถว้นตามประมวลรษัฎากรแถว้ เปน็เงนิ ๒๔,๓๔๖.- บาท



รายการงานและเงือ่นไขทีผู่ร้บัจา้งสอังรนัผดิซอบในความขำรดุบกพรอ่งของงานจ'้̂
หรอืความเสยีหายภายโนกำหนดเวลาตามสญัญาจา้ง จอ้ ๘

©. ภายในกำหนด ๒ ปี
ผูร้บัจา้งซึง่ไดท้ำสญัญาจา้งกบักรมทางหลวง จะดอ้งรบัประกนัความขำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง 

ตามเงือ่นไขทีก่ำหนดภายในระยะเวลา ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ป ีนบัถดจากวนัทีก่รมทางหลวงไดร้บัมอบงาน 
ยกเวนังานจา้งตามขอ้ b  และขอ้ ๓

๒. ภายในกำหนด ๑ จ
งานคนทางดนิ (ถนนดิบ)
งานผวิทาง!กรงั
รางระบายนำทีใ่มด่าดคอนกรตื (C oncrete)
ไหลท่างลกูรงั
ลาดขา้งทางและลาดคอสะพานทืไ่มม่กีารปอ้งกนัการกดัเซาะ 
ลาดดนิตด (Back S lope) ทีI่มมการปอ้งกนัการกดัเซาะ 
งานปลกูหญา้ 
งานปลกูดน้ไม้
งานตเีสน้โดยใขส้ขีนดิโรยลกูแกว้ 
งานทาสีท่ัวไป

๓. ภายในกำหนด ๓ ปี
อุปกรณท์ีใ่ขใ้นการตดีตัง้ไฟฟา้แสงสว่าง และไฟสญัญาณจราจร ยกเวน้หลอดไฟฟา้

เอกสารแนบฟ้ายสัญญาจ้าง จอ้....ku&.........  ผนวก....... ๕..........
สญัญาจา้งเลขที่„mjsiQ/fe<£๖m ....... ลงวันท่ี ๑..พฟ้ษภา-ลม.-๒๕๖-๓-......

ลงซ่ือ
(นายวฒันะ โพธนาคเงนิ)

ผูว้า่จา้ง

ลงซ่ือ
% ;

(นางอารมณ ์ สารสม)
พยาน

(นางสำเปย็ง เสารรส)



เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ขอ้....๒,.๑๒............. ผมวก.....-๑๒-..................
สญัญาจา้งเลขท..m ๒<?/๒๕๒-๓.........ลงวนท่ี ๑.ทลุษm ลม.-๒๕๒-๓.......

ภายในกำหนดระยะเวลา .๕ วัน นบลดัจากวนัลงนามในสญัญาผูร้บัจา้งจะตอ้ง
จดัทำแผนการทำงาน สง่ใหผู้ว้า่จา้งตรวจสอบและแผนการทำงานดง้กลา่วตอ้งไดร้บัความเหน็ขอบจาก 
ผูว้า่จา้งกอ่นจงจะลงมอืทำงานได้

แผนการทำงานจะตอ้งแสดงลำดบัขัน้ตอนและชว่งเวลาทีจ่ะทำงานแด1ละรายการตาม 
สญัญาใหค้รบดว้นขดัเจนและเปน็ไ1/1ต ้โดยงานทัง้หมดตอ้งแลว้เสรจีบรมิรูณภ์ายในกำหนดเวลาของสญัญา

ในกรณมืคืวามจำเปน็ตอ้งปรบัแผนการทำงานในระหวา่งการทำงาน ผูร้บัจา้งตอ้งเสนอ 
แผนการทำงานทีป่รบัใหมแ่กผู่ว้า่จา้งเทีอ่ใหค้วามเหน็ขอบกอ่นทกุครัง้

ลงซ้ือ
(นายวฒนะ โพซ้ื1นาคเงิน)

ผูว้า่จา้ง

ลงซ้ือ © ^  พยาน
(นางอารมณ ์ สารสม)



เงือ่นไขการจา่ยคา่งาฆผวิทาง
ทางหลวงหมายเลข ๙๑ ตอนควบคุม ๐๑๐๒ ตอน เขาบ่อ-ฟาทอง ตอน ๑  

ระหว์าง กม.๒๙+๙๐๐-กม.๓๒+๗๓๐ LT.

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ท้อ....เท,ASH............ ผนวก -๑๓.................
ส ั ญ ญ า จ ้ า ง เ ล ข ท ี ่ . . ๖-๓....... .ลงวันท่ี ๑..ทถูษภาอม-.๒.๙๖๓....... .

การเบก้จา่ยคา่งาบผวิทาง ตอ้งมผืลการตรวจสอบความเรยีบทีผ่วิทาง (Surface T olerance) 
ดว้ยเครือ่งมอืวดั ความเรยีบของผวิทางชนดิรถเขน็(พalking Profiler) โดยสว่นตรวจสอบและวเิคราะห 
ทางวศิวกรรม สำนกังานทางหลวงในพืน้ทีท่ ีโ่ครงการฯตัง้อยู ่ และในการตรวจวดัจะดอ้งมคีา่ดซันคีวาม 
ขรขุระสากล (In ternational R oughness Index, IRI) ดงัพื้

สกับณะทางเรขาคณติ คา่ดชันคีวามฃรุฃระสากล, IRI 
(m /km )

ผวิจราจรแอสฟล้ต ์
คอนกรีต

ผวิจราจร 
คอนกรีต

หางตรง ทางทัว่ไป £๒. ๕ £๒.๕
ลานจอดรถยนต ์ลานท่ัวไป £๒.๕ £๒.๙
ทางโคงวกวนและลาดขนั R<๙๐ ม. และ สะพานกสบัรถ ยกเวน้การวดั ยกเวนัการวดั
พืน้ทีจ่งัหวดัยะลา จงัหวดัปติตาน ี จงัหวดันราธวีาส จงัหวดัสตล 
และจงัหวดัสงขลา ในเขต ๙  อำเภอ คอื อำเภอจะนะ อำเภอ 
เทพา อำเภอนาทว ี อำเภอสะบา้ยอ้ย และอำเภอสะเดา

ยกเวนัการวดั ยกเวน้การวดั

(นางอารมณ ์ สารสม)
พยาน

(นางสำเนยีง เสาวรส)



โครงการบรุณะโครงขา่ยทางหลวงเชือ่มโยงระหวา่งภาค ปงีบประมาณ ๒<£๖๓

รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญาที ่ ข.a ๒ ๙๒๕๖๒-.... ฉบบันีท้ำขึน้เมือ่วนัที่....._© ... เดอืน...พฤษภๆ&แ.
พ.ศ. teK&rni..... ระViว า่ ง  1 บ 1 พ ั.อ ุนพ.รแ-อสฟ้ลm i A ............ผูว้บัจา้ง ฝา่ยหนึง่ วับ กรมทางหลวง
โ ด ย ......... .นาย.วฌันพ.ั..โพขึน้ๆ.คฝน็.............ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงชมุพร ผูว้า่จา้ง อกีฝา่ยหนึง่

ร าย ล ะ เอ ยี ด แ น บ ท า้ ย ส ญั ญ าน ีถ้ อ เป น็ ส ว่ น ห น ึง่ ข อ ง ส ญั ญ า ท ี.่.............  ลงวันที่...... .๑...........
เดอืน .พนใ#m ม.......พ-ศ. ta&bfli...........โดยคูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยไดต้กลงวนัดงักลา่วตอ่ไปนี้

๑. โครงการบ]รณะโครงขา่ยทางหลวงเชือ่มโยงระหวา่งภาค ปงีบประมาณ ๒๕๖๓ รหัสงาน ๒๘o ๐๓ โครงการ 
บรุณะโครงขายทางหลวงเชือ่มโยงระหวา่งภาค ทางหลวงหมายเลข ๔๑ ตอนควบคุม ๐๑๐๒ ตอน เขาบอ่ - ทา่ทอง ตอน ๑ 
ระหว่าง กม.๒๙+๔๐๐ - กม.๓๒+๗๓๐ LT. ปรมิาณงาน ๓.๒๓๐ กม. กำหนดเวลาทำการ ๙๐ วัน โดยทำการตามใบ 
แจง้ปรมิาณงานและราคาแนบทา้ยสญัญานี้

๒. วธิกีารดำเนนิการ เพือ่ใหผู้ว้า่จา้งไดป้เีจา้หนา้ทีค่วบคมุเตรยีมงาน และเตรยีมการควบคมุตำเนนิการให ้
สอดคลอ้งไมเ่ปน็อปุสรรคตอ่การดำเนนิงานของผูว้บัจา้ง ใหผู้ว้บัจา้งเสนอแผนระยะเวลาทีจ่ะตำเนนิงาน (Time 
S chedule) ในสายทางตา่งๆ ใหผู้ว้า่จา้งทราบ และใหค้วามเหน็ขอบกอํนการตำเนนิการ

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ฟ้อ...]ร},&  ผนวก A 
รายละเอียดแนบ1ท้ายสัญญา,ที.่. m&.Q/teg&m ล'ทนัที.่.๑..พ.ญษ.โทลม.tostfom 

๓. การควบคมุการจราจร
๓.๑ เนือ่งจากงานตามสญัญานี ้จะตอ้งดำเนนิการในสายทางทีเ่จดการจราจรอยูแ่ลว้ ฉะนัน้เพือ่มใิห ้

การจราจรซะวกั ผูว้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการครัง้ละครึง่ของความกวา้งของผวิทาง เวน้อกีครึง่หนึง่ไว ้เพือ่การจราจร 
และภายหลงัทีไ่ดเ้ปดิการจราจรผา่นบนครึง่ทีด่ำเนนิการเสรจ็ไดเ้ปน็ปกตแิลว้ จงึดำเนนิการอกีครึง่หนึง่ทีย่งัไมไ่ดท้ำตอ่ไป 
เวน้ไวแ้ตผู่ว้า่จา้งหรอผูท้ีผู่ว้า่จา้งมอบหมายจะลงัเปน็อยา่งอืน่

๓.๒ ในขว่งระยะตงแต ่ผู้วบั จา้งป ดิการจราจรเพ ือ่ดำเน นิ การดง้กลา่ว ณ ขว่งใดตลอดไปจนลง 
ระยะเวลาทีซ่า่งควบคมุไดอ้นมุตัใิหเ้ปดิการจราจรใหเ้ดนิไดใ้นอตัราความเรว็ปกต ิ เปน็หนา้ทีข่องผูว้บัจา้งทีจ่ะตอ้งทำ 
การ ปิก อัด วาง,ปา้ยเครึอ่ง'หมาย'จราจร ตลอดจนอดัใหป้คีนใหส้ญัญาณการจราจร และปโีคมไฟแสดงสญัญาณจราจร 
ในเวลาทลางคนื ตามมาตรฐานของกรมทางหลวง โดยไดว้บัความเหน็ขอบจากผูค้วบคมุเพือ่ใหก้ารจราจรผา่นไปมาได ้
โดยสะดวกและปลอดภยั ผูว้บัจา้งจะตอ้งเปน็ผูว้บัผดิซอบในความเสยิหายใด  ๆ อนัเกดจากการไมป่ฎบิตโหถ้กูตอ้งตาม 
เง่ือนไขในขอ้นี้

๔. รายละเอยีดเพืม่เตมิ
๔.๑ เนือ่งจากผวิทางตามระยะกโิลเมตรทีแ่สดงในบญัขส้ายทางและระยะทางแนบสญัญานี ้อาจจะ 

มบางสว่นทีย่งัรลกัษณะดยืงัไม,ตอ้งตำเนนิการ หรอืปบีางสว่นทีม่ความจำเปน็เรง่ตว่นเกดิข้ึนตอ้งตำเนนิการ ชา่งควบคมุ 
งานอาจสัง่เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหง้ดเวนัดำเนนิการสว่นทีไ่มจ่ำเปน็ และใหด้ำเนนิการในสว่นทีจ่ำเปน็ โดยทีเ่มือ่รวม 
ปรมิาณงานทัง้หมดแลว้ไมเ่กนิปรมิาณงานทีไ่ดร้ะบไุวใ้นสญัญา ผูว้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการตามคำสัง่ของผูค้วบคมุงาน 
โดยผูว้บัจา้งจะยกเอาการงดเวน้ดำเนนิการบางตอน และสัง่ใหต้ำเนนิการบางตอนภายในจำนวนปรมิาณงานดงักลา่ว 
ขา้งตน้ขึน้มาเปน็ขอ้เรยีกวอังใหก้รมทางหลวงซดใขค้า่เสยืหายอยา่งใด แกผู่ว้บัจา้งมไิด้

ทัง้นี ้ การเปลีย่นแปลงบางชว่งทีจ่ะทำการตามวรรคแรก จะกระทำได!้มเ่ก1ิ 
จากชว่งทีร่ะบไุวใ้นสญัญา เพือ่ให1้ดป้รมิาณงานตามทีก่ำหนดในสญัญา



-๒ -

๔.๒ ผูร้บัจา้งยนิยอมใหผู้ค้วบคมุงานเขา้ตรวจดแูลการงานไทเ้ปน็ไปตามวต้ฤปร^กแ์พส่ญัญานี ้
และถา้ผูค้วบคมุงานไดส้ัง่การใหผู้ร้บัจา้งปฏบิต้เกีย่วกบัการทำงานตามสญัญานี ้ เพีอ่ประโยชนแ์กร่าซการของผูว้า่จา้ง 
แลว้ ผูร้บัจา้งยบิยอมทีจ่ะปฏบิตัติามคำสัง่ของผูค้วบคมุงานทกุประการ ถา้ผูร้บัจา้งละเลยไมป่ฏบิตัติามผูร้บัจา้งยอม 
ใหผู้ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญาและเรยืกคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้งได้

๔.๓ การตรวจรบังานรายนี ้จะใขว้ธตีรวจรบัโดยวดัความกวา้ง ยาว และคำนวณเปน็เนือ้งานของ 
ผวิทางทีท่ำเสรจ็ และตรวจสอบอตราปรมิาณวสัด ุ ตลอดจนวธดีำเนนิการตามทีผู่ว้า่จา้งกำหนดไว้

๔๔ ถา้การทำงานของผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้เปน็เหตใุหบ้คุคลภายนอกไดร้บัความเสยีหายดว้ยเหต ุ
ละเมดิหรอืเหตใุดกีต่าม และกรมทางหลวงตอ้งเสยีคา่สนีไหมทดแทนและคา่ใขจ้า่ยอืน่ๆไปเพีอ่ความรบัผดิชอบของ 
ผูร้บัจา้งดง้กลา่วบีเ้ปน็จำนวนเงนิเทา่ไดกีด่ ี ผูร้บัจา้งยอมชดใชแ้ทนกรมทางหลวงทัง้สนิ

๔  ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิชอบในการอำนวยความสะดวกและปลอดภยัแกป่ระชาชนผูI้ขเ้สนัทาง ใน'บริเวณ'สนัท่ี 
และเสน้ทางทีI่ตร้บัมอบจากผูว้า่จา้งไปดำเนนิการแลวตลอดเวลา

๖. ผูร้นัจา้งจะตอ้งตดิตัง้ปา้ยจราจรตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวง และตอ้งเสนอรปูแบบการตดิตัง้ปา้ย 
จราจรใหผู้ว้า่จา้งอบมุติกิอ่นดำเนนิการกอ่สรา้ง

๗. กอ่นเริม่ทำการลาดยาง ใหท้ำความสะอาดผวิทางเตมิ โดยการกวาดแลว้ลางดว้ยนํา้ใหส้ะอาด 
๘. เพีอ่เปน็การใหข้า่วสารเกีย่วกบังานกอ่สรา้งชองทางราชการแกป่ระซาซน

ผูร้บัจา้งตอ้งตดิแผน่ปา้ยแสดงรายละเอยีดเกีย่วกบังานกอ่สรา้ง ณ บรเิวณสถานทีก่อ่สรา้งไว ้ณ จดุเริม่ตน้ 
และจดุสบัสดุงานกอ่สรา้งอยา่งนอ้ย ๒ จดุ โดยใหม้รีายละเอยีดในประกาศดงันี-้

- ซือ่หนว่ยงานเจา้ของโครงการ สถานทีต่ดิตอ่และหมายเลขโทรดพ้ท ํพรอ้มดวงตราหนว่ยงานของ 
เจา้ของโครงการ

- ประเภทและขนดิของสงิกอ่สรา้ง
- ปรมิาณงานกอ่สรา้ง
- ซ่ือ ทีอ่ยูผ่ ูร้บัจา้ง พรอ้มหมายเลขโทรศพัทํ
- ระยะเวลาเริม่ตน้และระยะเวลาสนัสดุของโครงการ
- วงเงนิคา่กอ่สรา้ง
- ซือ่เจา้หนา้ทีข่องสว่นราชการผูค้วบคมุงาน พรอ้มหมายเลขโทรดพ้ท์
- ซือ่เจา้หนา้ทีข่องบรษิทัวควกรทีป่รกืษาผูค้วบคมุงาบ พรอ้มหมายเลขโทรดพ้ทํ
- กำลงักอ่สรา้งดว้ยเงนิภาษอัากรของประซาซน

๙. ผูร้บัจา้งตอ้งเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัโครงการและการปฏบิตังิานจา้ง เพีอ่ใหป้ระซาชนไตรั้บทราบขอ้มลู 
ความโปร่งใสใบการทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหป้ระชาซนตรวจสอบได้

๑๐. กรณทีม่ปีญิหาตา่ง  ๆใหอ้ยูโ่นดลุยพนิจิของผูว้า่จา้งเปน็ผูต้ดสนิฃีข้าด

ลายมอืซือ่ พรอ้มประทบตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน
รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญาฉบบันีท้ัง้สองฝา่ยไดอ้า่นเขา้ใจขอ้ความตลอดแลว้ เพีอ่เปน็หลกัฐานจงึไดล้ง

ลงซ่ือ

ลงซ่ือ

ผวิา่จา้ง
(นายวัฒนะ โพพ่ี,นาคเงิน)

t y T
(นางอารมถร สารสม)

พยาน



เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ทอ้...๒,๒  ผนวก...๒  

ใบแจ้งปริมาณงานและราคา
แ น บ ท ้ า ย ส ั ญ ญ า ท ี ่ . . £>๒-........ลงวนัท ี.่...๑..พa*๒ภาอม-๒๙๖๓ 

โครงการบรุณะโครงขา่ยทางหลวงเซือ่มโยงระหว่างภาค ปงีบประมาณ ๒๙๖๓ รหสงาน ๒๘๐๐๓ โครงการ 
บุรณะโครงขา่ยทางหลวงเซือ่มโยงระหว่างภาค ทางหลวงหมายเลข ๔๑ ตอนควบคุม ๐๑๐๒ ตอน เขาบอ่ - ท่าทอง ตอน ๑ 
ระหวา่งกม.๒ ๙+๔ ๐๐-กม.๓๒+๗๓๐ LT. ปรมิาณ-งาน๓.๒๓๐กม. โดยทำการตามแบบและรายละเอยีดดงันี้

ท ี่ รายการ ปรมิาณงาน
ราคาตอ่ 

หนว่ย 
(บาท)

รวมเปน็เงิน 
(บาท)

๑ ๑.๙ COLD MILLING ๑๐ CM. DEEP ๒๒,๗๖๖ SQ.M. ๒๑.๑๖ ๔๘๑,๗๒๘.๔๖
๒ ๒.๒ (๔.๑) SOFT MATERIAL EXCAVATION 

(EXCAVATION ONLY)
๓๔๐ CU.M. ๖๕.๔๗ ๒๒1๙๑๔.๔๐

๓ ๖.๖ {๕.๖) SOIL AGGREGATE SUBBASE ๑๔๐ CU.M. ๓๑๖.๖๓ ๔๗,๔๙๔.๔๐
๔ ๓.๒(๔) CRUSHED ROCK LEVELING COURSE 

(LOOSE)
๓๐๐ CU.M. ๔๔๗.๓๘ ๑๖๔,๒๑๔,๐0

๔ ๓.๒ (๖.๓) PAVEMENT IN-PLACE RECYCLING 
๒๐ CM. DEEP

๒๒,๗๖๖ SQ.M. ๙๙.๐๗ ๒,๒๔๕,๔๒๗.๖๒

๖ ๔.๑ (๑) PRIME COAT ๒๒,๗๖๖ SQ.M. ๓๔.๖๐ ๘๑๐1๔๖๙.๖๐
๗ ๔.๑ (๒) TACK COAT ๔๔,๗๖๓ SQ.M. ๑๖.๑๘ ๗๒๔1๒๖๔.๓๔
๘ ๔.๔ (๑) ASPHALT CONCRETE LEVELING 

COURSE (AC ๔๐-๔๐)
๓๙ TON. ๒,๒๔๗.๒๗ ๘๗1๖๔๓.๕๓

๙ ๔.๔ (๒) ASPHALT BOUND BASE ๑๐ CM. 
THICK (AC ๔๐-๔๐)

๒๒,๗๖๖ SQ.M. ๔๐๔.๓๒ ๑๑,๔๘๑1๓๔๙.๑๒

๑๐ ๔.๔ (๔) ASPHALT CONCRETE WEARING 
COURSE ๔ CM. THICK (AC ๔๐-๔๐)

๔๔,๔๓๐ SQ.M. ๒๑๓.๓๓ ๙,๔๗๘,๒๔๑.๙๐

๑๑ ๖.๑๔ (๒.๑) THERMOPLASTIC PAINT ๑,๔๐๔ SQ.M. ๓๔๗.๗๔ ๔๘๘,๒๒๖.๙๖
๑๒ ๗. งานตดิตัง้ปา็ยและอปุกรณจ์ราจรระหวา่งการ 

กอ่สรา้งบรเิวณซอ่งจราจรขวา สำหรับทางหลวง 
๔ ชอ่งจราจร

๑ L.s. ๘,๐๑๔.๓๗ ๘,๐๑๔.๓๗

รวมเปน็เงนิทัง้สนั ๒ ๖ ,0๔ 0,0๐ 0.0๐

ลงซ่ือ

ลงซ่ือ

c /
(นายวฒันะ โพธึน๋าคเงนิ)

(นางอารมณ ์ สารสม)


