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สญัญาจา้งกอศราง

สญัญาเลขที ่ข1พ.๑๒/ ๒๕๖๓

สญัญาฉบบันีท้ำขีน้ ณ แขวงทางหลวงชมุพร ถนนไตรรัตน์ ตำบลทา่ตะเภา อำเภอเมอืง จงหวัดชมุพร ตำบล/ 
แขวง ทา่ตะเภา อำเภอ/เขต เมอืงชมุพร จงหวดั ชมุพร เมอืวันที ่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ ระหวา่ง แขวงทางหลวงชมุพร โดย นาย 
วฒันะ โพธนาคเงนิ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูว้า่จา้ง,, ฝา่ยหนึง่ กับ บริษทั ภาคใต'้ทรายทองกอ่สรา้ง จำกดั ซึง่จดทะเปยีน 
เปน็นติ,บคุคลณ สำนกังานทะเปยีนหุน้สว่นบรษิทั จังหวัดชมุพร กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์มสืำนกังานใหญอ่ยู ่
เลขที ่ ๑๑๙/๔ ๐ หผู้ ๗ ตำบล/แขวง นาโพธ อำเภอ/เขต สวี จังหวัด ชมุพร โดย นางสาวดวงกมล ชกุล่ิน ผูร้บัมอบอำนาจจาก 
นางจาร ี คภุกจิรตันากลุ ผูม้อืำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของ สำนกังานทะเปยีนหุน้สว่นบรษิทั 
จังหวัดชมุพร กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณซิย ์ ท่ี ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ และหนงัสอืมอบอำนาจลงวนัที ่ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๓ แนบทา้ยสญัญานี ้ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูร้บัจ้าง" อกํฝา่ยหนึง่ 

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมฃือ้ความดงัตอ่ไปนี้

ท้อ ๑. ทอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน โครงการพฒันาทางหลวงเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการ 

จราจรและขนสง่ ปงีบประมาณ ๒๕๖๓ รทส้งาน ๑๒๑๐๐ กจิกรรมยกระดบัมาตรฐานและเพิม่ประสทิธภิาพทางหลวง ทางหลวง 
หมายเลข ๔๑๑๒ ตอนควบคมุ ๐๑๐๐ ตอน ลิแ่ยกละแม - สวนแตง ระหวา่ง กม.๐+๐๐๐ - กม.๑+๕๐๐ ปรมิาณงาน ๑ แห่ง 
ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเลก็ทรอนกิส ์ (e-bidding) ณ จงัหวดัชมุพร ตำบล/แขวง ละแม อำเภอ/เขต ละแม จังหวัด ชมุพร ตามขอ้ 
กำหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทีง่เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนิดดีเพือ่ใชใ้น
งานจา้งตามสญัญานี้

ท้อ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ้ทถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญา จำนวน ๒ หน้า
๒.๒ ผนวก ๒ ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จำนวน ๓ หน้า
๒.๓ ผนวก ๓ แบบกอ่สรา้ง จำนวน ๑๖ หน้า
๒.๔ ผนวก ๔ รายละเอยีดการควบคมุงาน การจา่ยเงนิ และสตูรปรบัราคา จำนวน ๗ หน้า
๒.๕ ผนวก ๕ รายกา’รงานทีผู่ร้นัจา้งตองรบัฝดิในความชำรดุบกพรอ่งๆ จำนวน ๑ หน้า
๒.๖ ผนวก ๖ งาบสตีเส้น ตามรายละเอยีดและขอ้กำหนดการจดัทำเครือ่งหมายจราจร

บนผวทาง (การดเีสน้ ลกูศร ขดเขยีนขอ้ความ)
ฉบับ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จำนวน ๑๔ หน้า

๒.๗ ผนวก ๗ คูม่อืการใชอ้ปุกรณค์วบคมุการจราจรบรเิวณพืน้ทีก่อ่สรา้ง ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๔
ผูว้า่,จ'้isi ผูร้บัจา้ง จำนวน ๑ เล่ม



๒.๘ ผนวก ๘ คูม่อืเครือ่งหมายควบคมุการจราจรในงานกอ่สรา้ง งานบรูณะ และงาน
บำรงุรกัษาทางหลวงแผน่ดนิ ฉบบัเดอืน มนีาคม ๒๕๖๑ จำนวน ๑ เล่ม

๒.๙ ผนวก ๙ รายการละเอยีดและขอ้กำหนดการกอ่สรา้งทางหลวง เลม่ที ่ ๑ และ เลม่ที ่๒
จำนวน ๒ เล่ม

๒.๑๐ ผนวก ๑๐ คูม่อืเครือ่งหมายควบคมุการจราจรภาค ๒ เครือ่งหมายจราจร (Marking)
ฉบับปี พ.ศ, ๒๕๓๓ จำนวน ๑ เลม่

๒.๑๑ ผนวก ๑๑ งานตดิตัท้)ายและอปุกรณจ์ราจรระหวา่งการกอ่สรา้งบรเิวณชอ่งจราจรซา้ย
สำหรับทางหลวง ๒ ซอ่งจราจร จำนวน ๑ หนัา

๒.๑๒ ผนวก ๑๒ ขอ้กำหนดและมาตรฐานทว้ไปงานตดิตัง้ไฟฟา้แสงสวา่งบนทางหลวง
จำนวน ๒๒ หน้า

๒,๑๓ ผนวก ๑๓ แบบมาตรฐานกรมทางหลวงที ่ DWG.NO.RS. ๓๐๑-Rร.๓๐๕ จำนวน ๕ หน้า
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน จำนวน ๑ หน้า
๒.๑๕ ผนวก ๑๕ เงือ่นไขการจา่ยคำงานผวทาง จำนวน ๑ หนัา
๒.๑๖ ผนวก ๑๖ แบบแสดงแผนทีท่ีต่ัง้โรงงานผสมแอสฟล้ตคอนกรตืและเสน้ทางขนสง่จาก

โรงงานผสมแอส1ฟล้ตคอนกรีตถงกีง่กลาง'ของ'โรงงานกอ่สร้าง จำนวน ๑ แผ่น
๒.๑๗ ผนวก ๑๗ สำเนาใบเสนอราคาและหนงัสอืปรบัลดราคา จำนวน ๓ หน้า
๒.๑๘ ผนวก ๑๘ สำเนาหนงัสอืลง่ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จำนวน ๗ หน้า
๒.๑๙ ผนวก ๑๙ หนงัสือส่งมอบสถานที่ จำนวน ๑ หน้า
๒.๒๐ ผนวก ๒๐ แนวทางการพจิารณาขยายอายสุญัญา หรอืการงดหรอืลดคา่ปรบั

งานจา้งเหมาของกรมทางหลวง (สงิหาคม ๒๕๖๑) จำนวน ๑ ขด
๒.๒๑ ผนวก ๒๑ เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง จำนวน ๑๑ ชุด

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้ห!้,ขข้อ้ความในสญัญานี ้
บงัคบ และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะทอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่ 
จา้งใหลอเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยืกรอ้งคำจา้ง คำเสยีหายหรอืคำใชจ้า่ยใดๆ เพมเตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สนิ

ขอ้ ๓. หลกประกนัการปฏบิตัดิามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไดน้ำหลกประกนัเปน็ หนงสอีคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิส ์ เปน็จำนวนเงนิ 

๑,๖๕๘,๘๐๐.๐๐ บาท (หนีง้ลา้นหกแสนทา้หมืน่แปดพนแปดรอ้ยบาทถว้น) ขงัเทา่กบัรอ้ยละ ๕ (หา้) ของราคาคำจา้งตาม 
สญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเทีอ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใขห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอีคํา้ประกนัตงักลา่ว 
จะทอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงินทนุหรอืบรบิทัเงินทนุหลกัทรพัยท์ี!่ทร้นัอนญุาตไท ้
ประกอบกจการเงนิทนุเพือ่การพาณซิยใเละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายทีอ่ 
บรษืทเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการขดัขือ้จดัจา้งและการบรทืาร 
พสัดภุาครฐักำหนดหรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัขกัลางกำหนดกใ็ท ้และจะทอ้งมอีายกุารคํ้ๆ  
ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งทน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญาน ี้̂ ^)* ผ ร้ 1บ



หลกัประกนัทีผู่ร้ยัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตองมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บั 
จา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสอืมคา่ลง หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุถงึความรบัผดิ 
จองผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถงึกรณ ี ผูร้บัจา้งลง่มอบงานลา่จา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอื 
วนัครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงโป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวโด ผูร้บัจา้งดอ้งหาหลกัประกนั 
ใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผํูว้า่จา้งภายใน ๑๔ (สิบหา้) วัน ปบัถด้จากวนัทีไ่ด ้
รชัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามจอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะ คนืใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เมือ่ผูรั้บ 
จา้งฟนัจากจอ้ผกูพนั และความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

จอ้ ๔ (ก) คา่จา้งและการจำยเงนิ
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งเปน็จำนวนเงนิ ๓๓,๑๗๖,๐๐๐.๐๐ บาท (สามสิบ 

สามลา้นหนึง่แสนเจด็หมืน่หกพนับาทถว้น) ขึง้ไดร้วมภาษผีลูคา่เพิม่ จำนวน ๒,๑๗๐,๓๙๒.๔๒ บาท (สองลา้นหนึง่แสนเจ็ดหมืน่ 
สามรอ้ยเกา้สบิสองบาทหา้สบิสองสตางค)์ ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่โจจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอึราคาตอ่หนว่ยเปน็ 
เกณฑ ์ตามรายการ แตล่ะประเภท ดงัทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นใบแจง้ปรมิาณงานและราคา ตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาพนวก ๒

คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ย ตา่งตกลงวา่ จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นบญัจร้ายการกอ่สรา้ง หรือใบแจ้ง 
ปรมิาณงาน และราคานี ้เปน็จำนวนโดยประมาณเทานัน้ จำนวนปรมิาณงานทีแ่ท ้จรงิอาจจะมาก หรอืนอ้ยกวา่นีก้ไ็ด ้ขึง้ผูว้า่จา้ง 
จะจา่ยเงนิคา่จา้ง ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตามราคาตอ่หนว่ยของงาน แตล่ะรายการทีไ่ดท้ำเสรจ็จรงิ คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ย ตา่งตกลง ทีจ่ะ 
ไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ย หรอืเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทน อน้เกดิจาก การทีจ่ำนวนปรมิาณงานในแตล่ะรายการ ไดแ้ตกตา่ง 
ไปจากทีก่ำหนดไวในสญัญา ทัง้นี ้นอกจากในกรณตีอ่ไปนี้

๔.๑ เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิในลว่นทีเ่กนิกวา่ รอ้ยละ ๑๒๔ (หนึง่รอ้ยยีส่บิหา้) แตไ่มเ่กนิร้อยละ 
๑๔๐ (หนึง่ร้อยหา้สบิ) ของปรมิาณงาน ทีก่ำหนดไว้ในสญัญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงาน และราคา จะจา่ยให ้ในอตัรารอ้ยละ ๙๐
(เกา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ย ตามสญัญา

๔.๒ เมือ่ปรมิาณงาน ทีท่ำเสรจ็จรงิ ในสว่นทีเ่กนิกวา่ รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่ร้อยหา้สบิ) ของปรมิาณงานที ่
กำหนดไว้ ในสญัญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงาน และราคาจะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ ๘๓ (แปดสบิสาม) ของราคาตอ่หนว่ย ตาม 
สัญญา

๔๓ เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิ นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๕ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงาน ทีก่ำหนดไว้ ใน 
สญัญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะจา่ยใหต้ามราคาตอ่หนว่ยในสญัญา และจะจา่ยเพิม่ซดเขย เปน็คา่ o v erh ead  และ 
m obilization ลา่หรบังานรายการ นัน้ในอตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิเจด็)ของผลตา่ง ระหวา่งปรมิาณงานทัง้หมด ของงานรายการนัน้ 
ตามสญัญาโดยประมาณ กบัปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิ คณูดว้ย ราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔๔ ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิทีเ่พ ิม่ขึน้ตามขอ้ ๔ ๑ หรือ ๔๒ ดงักลา่วขา้งดน้ ในงวดสดทา้ยของการจา่ยเงนิ 
หรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผู่ว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผู่ว้า่จา้งพจิารณาเหน็วา่ปรมิาณงานทีท่ำ 
เสรจ็จรงิดงักลา่ว มไีดม้สีว่นเยีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอ อกทัง้งานทีเ่หลออยูก่ม็ไีดม้ผีลกระทบตอ่การจา่ยเงนิคา่งานทีแ่ลว้เสรจ็ 
จรงิในงวดดงักลา่ว ทัง้นี ้ผูว้า่จา้งอาจจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่งานงวดนัน้ๆ และการพจิารณาวา่ 
งานใดอยู่ในหลกัเกณฑด์งักลา่วหรือ!ไม ่ เปน็ดลพนิจโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง rvv  พ

ผ ูว้ า่จา้งตลงทจะจา่ยเงนิ คา่จา้งใหแ้ก1ผูร้บัจา้งเปน็รายเดอืนตามเีนองานทีท่ำเสรจ็จรงิ ฟ&้ ผ ูว้า่จา้ง 
หรอืเจา้หนา้ที ่ ของผูว้า่จา้งไดท้ำการตรวพเ^ปผลงาน ทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจ ตรงตาม'm m m r m าน ี้



ทกุประการ ผูว้า่จา้ง จะออกหนงัสอืรับรอง การรบัมอบงานนัน้ ใหไ้ว้แกผู่รั้บจ้าง
การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย จะจา่ยไท ้เมือ่งานทัง้หมด ตามสญัญา ไดแ้ลว้เสรจ็ทกุประการรวมทัง้การทำ 

สถานทีก่อ่สรา้ง ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ ๒๐
การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิ เชา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้งซึอ่ 

ธนาคารกสกิรไทย จำกดั (มหาซน) สาขาชมุพร ซึอ่บญัชี บริษัท ภาคใตท้รายทองกอ่สรา้ง จำกดั เลขทีบ่ญัช ี ๑๑๓๑๐๔๑๘๘๔ 
ทัง้บี ้ผูร้บัจา้งตกลง เปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอีคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอนรวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด (ลา้มื)่ทีธ่นาคาร 
เรยีกเกบ็ และยบิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้ๆ (ความในวรรคนีใ๋ชส้ำหรบักรณทีีห่นว่ยงานของรัฐจะ 
จา่ยเงนิตรงใหแ้กผู่ร้บัจา้ง (ระบบ Direct Paym ent) โดยการโอนเงนิเชา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง ตามแนวทางที ่
กระทรวงการศลง้หรอืหนว่ยงานของรฐัเจา้ของงบประมาณเปน็ผูก้ำหนด แลว้แตก่รณ)ี

ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ ๔,๙๗๖,๔๐๐.๐๐ บาท (กีล่า้นเกา้ 

แสนเจด็หมืน่หกพนักีร่อ้ยบาทถว้น) ซึง่เหา่กบัรอ้ยละ ๑๔ (สบิหา้บาทถว้น) ของราคาคา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุวใ้นขอ้ ๔
เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่ง 

หนา้เปน็ (หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศหรอืพนัธบตัรรฐับาลไทย) เตม็ตาม 
จำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบทีผู่ว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดังตอ่ไปบี้

๔.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้หาก 
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืลว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิคา่จา้งลว่ง 
หนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัดบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้น้ที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้เพือ่ฟส้จูนว้า่ได ้
เปน็ไปตามขอ้ ๔.๑ ภายในกำหนด ๑๔ (สบิหา้) วน นบักดัจากรนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมอ่าจแสดงหลกั 
ฐานดงักลา่วภายในกำหนด ๑๔ รนั (สบิหา้) ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัดบัเอาจากหลกั 
ประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๔.๓ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ก) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอนเพือ่ 

ชดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ ๒๐.๐๐ (ยีส่บิ) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืน ทัง้นี ้จนกวา่จำนวนเงนิทีห่กัไว ้
จะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่ 
จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

๔.๔ เงินจำนวนใด  ๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ชำระหนีห้รอืเพือ่ซดใชค้วามรบัฝดิ 
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัขดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

๔.๔ ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะได้



คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ก)

ขอ้ ๖ การหกัเงนิประกนัผลงาน
ในการจา่ยเงนิใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด กรมจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ ©๐....ของเงนิทีต่อ้งจา่ยในงวดนัน้

เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งนิประกบัผลงานจะตอ้งถกูหกัไวท้ัง้สนิไปตรกวา่ ๖  เดอืน (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่
หนว่ย) หรอืจำนวน..... .......- .............. บาท (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม) ผูร้บัจา้งมสีทิธทิีจ่ะขอเงนิประกนัผลงานคนื
โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งนำหนงัสอีคํา้ประกนัของธนาคารหรอืหนงัสอิคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์ึง้ออกโดยธนาคารภายในประเทศมา 
วางไวต้อ่ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัแทน

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอีคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่ว ตามวรรคหนึง่ใหแ้ก ่
ผูร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่จา้งงวดสดุทา้ย

ขอ้ ๗ (ก) กำหนดเวลาแลว้เสรจืและสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกสญัญา
(๑๙) ภายในกำหนด - ( ) วน นบัลดัจากวน้ลงนามในสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอ

แผนงานใหเ้ปน็ทีพ่อใจแกผู่ว้า่จา้ง โดยแสดงถงขัน้ตอนของการทำงานและกำหนดเวลาทีต่อ้งใช!้นการทา้งานหลกัตา่งๆ 
ใหแ้ลว้เสรจ็

ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด - ( - ) ว้น นบัลัดจากวันทีไ่ต้รับหนงัสือ
แจง้ใหเ้ริม่งานและจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด ( - ) วับนบัลดัจากวนัทีไ่ตร้บัหนงัสอิแจ้งดงักลา่วนัน้

ลา้ผูร้บัจา้งมไิดเ้สนอแผนงาน หรอืมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ 
ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ขึอ้ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่ 
กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉย 
ไมป่ฏบิตตามคำลงัของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกืบาขึง้ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่ 
จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานึไ่ด ้ และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไตด้ว้ย การใขส้ทิธิบอกเลกิ 
สญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยืกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพบจากความรบัผดิตามสญัญา

ขอ้ ๗ (ข) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้ ่ๆ จา้งในการบอกเลกสญัญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๓๐ เดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๓ และจะตอ้งทำงาน 

ใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ ๒๔ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒(£๖๓ ลา้ผูร้นัจา้งมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนด 
เวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ขึอ้ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 
กำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลาหรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็
ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิต้ตามคำลงัของคณะกรรมการตรวจรบัพส้ดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัที ่
ปรกิษา ขึง้ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ๋ด ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหม ่ เขา้ทำงาบของ 
ผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ย การใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมไขส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิตามสญัญา

ดบกพรอ่งของงานจา้ง
ฟ1้?บจา้ง

m m  ,  IS 1ข ^  ทพใพัชาข{เพท®} ft, ฐ'1,to



เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไลร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่นกรณท์ีม่กีาร 
บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๓ (สาม) ปี นบัถดจากวนัที ่
ไดร้บัมอบงานดงกลา่ว ขึง้ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอ'นเกดิจากการใขว้สัตทุีไ่มถ่กู 
ล้องหรือท0าไว[ัปเรยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูลอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัรซิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกไํฃ ใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอัยโดยไม ่
ขก้ขา้ โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกนนใดๆ ในการนีท้ัง้สนั หากผูร้ชัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด ๗ (เจด็) วัน นบัลดัจาก 
วนัทีไ่ดรับัแจง้เปน็หนงั?เอจาก ผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไํจใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะ 
ทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใขจ้า่ยเองทัง้สนั เปน็ไปตามเอกสารแนบทา้ยสญัญา 
ขอ้ ๒.๕ ผนวก ๕ (รายการงานและเงือ่นไขทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิชอบในความชำรดุบกพรอ่งซองงานจา้ง หรอืความเสยีหายภายใน 
กำหนดเวลา)

ในกรณเ์รง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบืแก!ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอใหผู้ร้บัจา้งแก!ข 
ในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแก!้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ไห ้
ซอ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรบัผดิชอบชำระคา่ไขจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้ง ไมท่ำใหผู้ร้บัจา้ง หลดุพนจากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชค้า่ไขจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยืกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงคบัจากหลกัประกนัการ 
ปฏบิต้ตามสญัญาไต้

ขอ้ ๙ การจา้งชว่ง
ผูร้มัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ๋ปจา้งซว่งอกีทอดหนึง่ เรน้แดก่ารจา้งซว่ง 

งานแดบ่างสว่นที!่ดร้ชัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไม่เปน็ 
เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพนจาก ความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงดอังรบัผดิในความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของตวัแหนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่ฟนิความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งลอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๒ (สิบสอง) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้ไมด่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ 
สัญญา

ขอ้ «30 การควบคุมงาบของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะลอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ และในระหว่าง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะลอ้งจด้ใหม้ผีูแ้ทนขึง้ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิชอบควบคมุงานของ ผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดงักลา่วจะลอ้งไลร้บัมอบ 
อำนาจจากผูร้บัจา้ง ดำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ท่ีผู้-ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกีษาทีผู่ว้า่ 
จา้งแตง่ตัง้ ไลแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็ดำสัง่หรอืดำแนะนำที!่ลแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามขอ้นีจ้ะลอ้งทำ 
เปน็หนงัสอิและลอ้งไดร้บัความเหน็ชอบเปน็หนงัสอื จากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัหรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิลห้ากไมไ่ดรั้บ 
ความเหน็ชอบ เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

V J  _ v _  รฝ c» ท 1/ .«1  V  V  V  d , บ  d  u I bi w  a j v u  Vผวิา่จา้งมสทิธทจะขอไหเปลยนตวผแูทนตามวรรคหนง ใดยแจง้เบนหนงัสอไปยงผรูบัจา้ง และผูร้บัจา้งจะ 
ลอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทบนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่หรอือา้งเปน็เหตเุพือ่ขยายอายสุญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ผ ว า่ จ า้ น
ขอ้ ๑๑ ค ว าม ร ั̂ !ข อ งผ ูร้ บั จ า้ง



ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจาก การปฏบิตังิานของผูร้บั 
จา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทน ของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง 
ชวีงดว้ย (ถาม)ี

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแก1งานหีผู่ร้บัจา้งไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยั กต็าม ผูร้บัจา้งจะตอ้ง 
รับผิดซอบโดยซ่อมแซมใหคื้นดีหรือ เปลีย่นใหใ้หมโดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวนแตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจากความผดิของผู ้
วา่จา้ง หงนี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งตงักลา่วในขอ้นีจ้ะสนิสดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุหา้ย ซีง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคง 
ตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณขีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายตงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจาก การปฏบิต้งานของผูร้บัจา้ง หรือ 
ลกูจา้งหรอืตวัแหนของผูร้บัจา้ง รวมถงืผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งลกูเรยืกรอังหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งซดใขค้า่ 
เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแตว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้ง ดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมนัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยืกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งหนัที

ขอ้ ๑๒ การจา่ยเงนิแก1ลกูจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลา ทีผู่ร้บัจ้างไตต้กลงหรอื 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งตงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแหนอนใดแกล่กูจา้งตงักลา่วในวรรคหนีง้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงนิ 

คา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้งให ้
แกผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแตว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสา์หรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงืความรบัผดิทัง้ 
ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใบกรณคีวามเสยีหายทีด่ดีคา่สนิไหมทดแทนไตต้ามกฎหมาย ขึง้เกดิ'จากอบุต้เหต ุ
หรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบกรมธรรมป้ระกนัภยั 
ตงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยืกรอ้ง

ขอ้ ๑๓ การตรวจงานจา้ง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ทัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทั ทีป่รกืษา เพือ่ควบคมุการทำงาน 

ของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงานในโรงงานและ 
สถานทีก่อ่สรา้งไตท้กุเวลา และผูร้บัจา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวกและใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรงัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้งพนัความรบั 
ผิดชอบตามสญัญานีข้อ้ใดขอ้หนีง้ไม่

ผว้า่จาง ผ พู เัา ง ่
ขอ้ ๑๔ แบ บ รปู และรายการอ ยืด คลาด เค ล ือ่น  0 ) ส์าพั1

ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไทัด้^วจสอบและทำความเชา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแตว้ หาก 
ปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่น ไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืหางเทคนคิ ผูร้บัจา้งตกลง 
ทีจ่ะปฏบิตํตามคา่วนิจิอยัฃองผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ทัง้ เพือ่ให ้
งานแตว้เสรจ็บรบิรูณ ์ คา่วนิจิฉยัตงักลา่วใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะดดีคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพืม่ขึน้ จากผูว้า่



จา้งหรอขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด้

ขอ้ ๑๕ การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทั ทีป่รกืษาทีผู่ว้าจา้งแตง่ตัง้ มี 

อำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม สญัญานี ้และมอีำนาจทีจ่ะลงัใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรือตดิทอน 
ขึง้งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัฃนึ ไมป่ฏบิต้ตาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รึกษา 
มอีำนาจ ทีจ่ะลงัใหห้ยดุการนัน้ชัว่คราวได ้ความลา่ขา้ในกรณเีขน่นี ้ผูร้บัจา้งจะลอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลา การปฏษิตังิาน 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไมใต้ต้ังสิน

ขอ้ ๑๖ งานพเิศษและการแกไ้ขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะลงัเปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษขึง้ไมใตแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสารสญัญานี ้

หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคของสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งยงัมสีทิธสิงัใหเ้ปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ข 
แบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดใขโ้นสญัญานีใ้หก้ำหนดใชส้ำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ หรืออัด 
ทอนลงตัง้ปวงตามคำสงัของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวล้งือตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะนำมาใขส้ำหรบังานพเิศษ 
หรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดง้กลา่ว ผูว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งจะไดต้กลงสนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง 
รวมตัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี สนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกบไมไ่ด ้ผูว้า่จา้งจะกำหนดอตัราจา้ง หรอืราคาตาม 
แตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและถกูดอ้ง ขึง้ผูร้บัจา้งจะดอ้งปฎนตังิาบตามคำสงัของผูว้า่จา้งไปคอ่นเพือ่มใีหเ้กดิความเสยีหาย 
แกง่านทีจ่า้ง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลวเสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวโ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งขา้ระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงนิวนัละ ๘๒,๙๔๐.๐๐ - บาท (แปดหมืน่สองพนัเถา้รอ้ยลีส่บิบาท 
ถ้วน) และจะตอ้งขา้ระคา่ใขจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผูว้า่จา้ง ตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงนิวนัละ
.............. -..........บาท (............ -.......... ) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลวเสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยาย
เวลาทำงานให ้จนถงวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้ง 
ทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใขจ้า่ยดง้กลา่วไดอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้ง จะไมส่ามารถปฏบํตตามสญัญา 
ต่อไปได้ ผูว้า่จา้งจะใขส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและไขส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหข้า้ระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรนัผูร้บัจา้งจนถงวน้บอกเสกิสญัญาใตอ้กีดว้ย

ขอ้ ๑๘ สทิธขิองผูว้า่จา้งภ1̂ ลงับอกเลกิสญัญา เ ^ ฒ
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งป'ร^{ลกสญัญา ผ ูว้ าจ า้ง อ าจ ท ำง าน น ัน้ เอ ง ห ร อื ว า่จ า้ ง ผ ูอ้ ืน่ ใ ห ท้ ำง าน น ี®้ !อ ั̂  

ก็ได้ ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิขเ้ครือ่งใขใ้นการกอ่สรา้ง สงิทีส่รา้งขึน้ชัว่คราวสำหรบังานกอ่สร้าง และวัสดตุา่งๆ 
ขึง้เหบ็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิต้งานตามสญัญา ตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีง้กลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประถนัการปฏบิตัติามสญัญาตัง้หมด หรือบางสว่น



ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบผดิชอบในคา่เสยีหายขึง้เปน็จำนวน เกนิกวา่หลกประกนัการปฏบิตัติาม 
สญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ในการหำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงานเพิม่ (ถา้ม)ี ข้ึง 
ผูว้า่จา้งจะหกั เอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งก1ัต้

ขอ้ ๑๙. ภารบงัคบัคา่ปรบั คา่เสยีหาย และคา่ใชจ้า่ย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้หนีง่ขอ้ใดดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยี 

หาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสนิเจง้ภายใน 
กำหนด ๑๕ (สิบหา้) วน นบัสดัจากวนทีโ่ดรับัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมช่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้นภายใบระยะ 
เวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่องชำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงาน ของผูร้บัจา้ง หรือบงักบั 
จากหสกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไดทันัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ เงนิประกนัผลงาน หรือหสัก 
ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่ทยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมชำระสว่นทีเ่หลอื ทีย่งัขาดอยูจ่นครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่ 
เสยีหาย หรอืคา่ไขจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๗ (เจด็) วัน นบัสดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด ผู ้
วา่จา้งจะสนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ขอ้ ๒๐ การทำบรเิวณกอ่สรา้งใหเ้รยืบรอ้ย
ผูร้บัจา้งจะดอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรือ สงิอำนวย ความสะดวกใน 

การทำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตวัแทน หรอืผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในการใชง้านตลอด 
ระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สนิแลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะมลูฝอย และสิง 
กอ่สรา้งชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาดและใชก้ารไดท้นัที

ขอ้ ๒๑ การงดหรอืลดคาปรบั หรือการขยายเวลาปฏบิตังิานตามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไปตอ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนด ในกฎกระทรวง ขึง้ออกตามความใน 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัขึอ้จดัจา้งและการบรหิารพสัตภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไขและกำหนด 
เวลาแทง่สญัญานีไ้ด ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัลอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอื 
ลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานลอกไปภายใน ๑๕ (สบิหา้) วันนบัถดัจากวนัทีเ่หตนุัน้สิน้สดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎ 
กระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ลา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหล้อืวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธเิรยืกรอ้ง ในการทีจ่ะขอ 
งดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ท้ังส้ิน เรน้แต ่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ขึง้มหีสกัฐานชดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยูแ่ลว้ตัง้แตด่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะ
พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร „ 11,0, vผวาจ'ิไง ฟร้บจา้ง

ขอ้ ๒๒. การใชเ้รอืไทย , p rช ร๊พ ภั าฬ KMไพพทฬ่r พ 3100



ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอื 
และอปุกรณท์ีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่ำของเขา้มาเองหรอืนำเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอื 
บคุคลอืน่ใด ถาสงิของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืทีม่เีรอืไทยเดนิอยูแ่ละสามารถใหบ้รกิารรบัขนไตต้ามที ่
รฐัมนตรวืา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้งิของตงักลา่วบรรทกุโดยเรอืไทยหรอืเรอืหีป่สีทิธเิชน่ 
เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยเวน้แตจ่ะไตร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรอือืน่ทีม่ใิซเ่รอื 
ไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ไต ้ทัง้นีไ้มว่า่การสัง่หรอืนำเขา้สงิของ 
ตงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้ปสีงิของตามวรรคหนีง้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบ 
ใบตราสง่ (Bill o f la d in g ^ รอืสำเนาใบตราสง่สา่หรบัของนัน้ ซึง่แสดงวา่ไตบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สืทิธเิซน่เดยีวกบัเรอื 
ไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณท์ีส่งิของตงักลา่วไมไ่ตบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สืทิธ ิ
เซน่เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไตร้บัอนญุาตจากกกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรืออืน่ไตห้รือหลกั 
ฐานซ่ึงแสดงวาได้ขำระค่าธรรมเนียมพิเศ■ ษ เนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมาย วา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณข์ย 
นาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนีง้แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณท์ีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดลยา่งหนีง้ตงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้งแตจ่ะขอสง่มอบงานตงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยยงัไมร่บัขำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งปสีทิธริบังานตงักลา่วไวก้อ่น และขำระเงนิ 
คา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไตป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นตงักลา่วแลว้ไต ้ ■ ;

ขอ้ ๒๓. มาตรฐาน!เมอืขำง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งปแีละใขผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน!เมอืซา่ง 

จากคณะกรรมการกำหนดมาตรฐาน และทดสอบ!เมอืแรงงานหรอืสถาบนัของทางราชการอืน่ หรอืสถาบนัเอกชนทีท่างราชการ 
รับรอง หรอืหรอืผูป้วีฒุบิตัรระตบั ปวซ. ปวส. และปวท. หรอืเทีย่บเทา่จากสถาบนัการศกึษาที ่ ก.ห. รบัรองใหเ้ขา้รบัราชการไต ้
ในอตราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๑ 0  (สิบ) ของแตล่ะสาขาชา่ง แตจ่ะตอ้งมซืา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หน้ีง) คน ในแตล่ะสาขาชา่งตงัตอ่ 
ไปน ี้

๒๓.๑ วิศวกรโยธา 
๒๓.๒ ชา่งกอ่สรา้ง

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมดโดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและ ระตบัชา่ง 
พรอ้มกบัระบรุายขือ่ชา่งผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน!เมอืชา่งหรอืผูป้วีฒุบิตัรตงักลา่วในวรรคหนีง้นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐาน
ตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเรืม่ลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่ 
จา้งตรวจสอบลไูดต้ลอด เวลาการทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ขอ้ ๒๔. การปรบัราคาคา่จา้ง ใ ผ ูเ้บ จ า ง

ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตค^งกนัให1้ขส้ญัญาปรบัราคาไต ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ้ดย 
การนำสตูร Escalation F actor (K) มาใชค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยวธิกิารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ ์สูตร
และวริคืำนวณทีใ่ชก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไตต้ามมตคิณะรฐัมนตรเืมือ่วนัที ่ ๒๒ สงิหาคม ๒๔๓๒ เรือ่งการพจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ประกอบอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี ท่ี นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ สงิหาคม ๒๔๓๒



สตูรการปรบราคา (สตูรคา่ K) จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดบัทีก่ำหนดไวใ้นวนัแลว้เสรจ็ตามทีก่ำหนดไวใ้น 
สัญญา หรอืภายในระยะเวลาที ่ ผูว้า่จา้ง ไตข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราชการทีไ่ตร้ะบตุามภาคผนวก ๔

สญัญานีท้าัฃีน๋เปน็สองฉบบั มชือ้ความถกูตอ้งตรงกน้ สูส่ญัญาไตอ้า่นและเชา้ใจชอ้ความ โดยละเอยีด 
ตลอดแลว้ จง้ไตล้งลายมอืทีอ่ พรอ้มทีง่ประทบัตรา (ลา้ม)ื ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และสูส่ญัญาตา่งยดถอไวฝ้า่ยละหทีง่ฉบบั

(ลงทีอ่),.............................. ................................. ผูว้า่จา้ง
(นายวฒันะ โพธนาคเงิน)

๗ . , ...................... w w  f * " " B B S
’'S-'Kft ก ̂ พ ร า 'เ^ ท cWjV) !ท์พ้»

(นางสาวดวงกมล ดูกล่ิน)

(ลงทีอ่)....................................................  พยาน
(นางอารมณ ์สารสม)

เแ /ร
(ลงทีอ่)..............................................   พยาน

(นางสำเนยีง เสาวรส)

เลฃทีโ่ครงการ ๖๓๐๓๗๒๒๖๔๗๔ 
เลขคมุสญัญา ๖๓๐๔๒๒๐๔๕๐๔๔

ตน้ฉบบันี ้ ไตป้ดิอากรแสตมปค็รบลว้นตามประมวลรษัฎากรแลว้ เปน็เงนิ ๓ ๑ ,๐ 0๖ - บาท

CL-'a /



รายการงานและเงือ่นไฃทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดซอ,ขในความขา้รดุบกพรอ่งของงานจา้ง 
หรอืความเสยีหายภายในกำหนดเวลาตามสญัญาจา้ง ขอ้ ๘

๑. ภายในกำหนด ๒ ปี
ผูร้บัจา้งขึง้ไตท้ำสญัญาจา้งกบกรมทางหลวง จะตอ้งรบัประกนัความขา้รดุบกพรอ่งของงานจา้ง 

ตามเงือ่นไขทีก่ำหนดภายในระยะเวลา ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ป ีนบ้กดัจากวนัทีก่รมทางหลวงใตร้บัมอบงาน 
ยกเวน้งานจา้งตามขอ้ ๒ และขอ้ ๓

1ช. ภายในกำหนด ๑ ปี
งานคน้ทางดนิ (ถนนดิน)
งานผวทางลกูรงั
รางระบายนํา้ที!่มด่าดคอนกรตี (C oncrete)
ไหลท่างลกูรงั
ลาดขา้งทางและลาดคอสะพานที!่มร่การปอีงกนัการกดัเซาะ 
ลาดดนิตดั (Back S lope) ที!่มม่กีารปอีงกนัการกดัเซาะ 
งานปลกูหญา้ 
งานปลกูตน้ไม้
งานตเีสน้โดยใข้สชีนดิโรยลูกแกว้ 
งานทาสีท่ัวไป

๓. ภายในกำหนด ๓ อ
อปุกรณท์ีใ่ขใ้นการตดตัง้ไฟฟา้แสงสว่าง และไฟสญัญาณจราจร ยกเวน้หลอดไฟฟา้

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ขอ้.... teuC.........  ผนวก....... (£..........
สัญญาจ้างเลขท่ี...ชพ,.๑๑^!1<ะtosa......... ลงวันท่ี .๒๙.เมษายน.๒  ,

(นายวฒันะ โพธ1นาคเงนิ)
ผูว้า่จา้ง

(นางสาวดวงกมล ฃกูลีน่)

0 ^
(นางอารมณ  ์ สารสม)

พยาน ลงข่ือ พยาน
(นางสำเนยีง เสาวรส)



เงือ่นไขการเสนอแผนการทา้งาน

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ขอ้....๒,.๑๒.............  ผนวก .๑๒..............
สัญญาจ้างเลขที.่.?ml๑๑/๒(gtem........ ลงวนท่ี ๒๙.เมษวยน๒<£๖.®...

ภายในกำหนดระยะเวลา.....๗ ..... .วัน นบัถดจากวนัลงนามในสญัญ าผูร้บจา้งจะตอง
จด้ทา้แผนการทำงาน สง่ใหผู้ว้า่จา้งตรวจสอบและแผนการทา้งานดงักลา่วตอ้งไตร้บัความเหน็ขอบจาก 
ผูว้า่จา้งลอ่น?งจะลงมอืทา้งานไต้

แผนการทา้งานจะตอ้งแสดงลำดบัขัน้ตอนและชว่งเวลาท ีจ่ะทา้งานแตล่ะรายการตาม 
สญัญาใหค้รบถว้นขคัเจนและเปน็ไปไตโ้ดยงานทืง้หมดตอ้งแลว้เสรจีบรบิรุณภ์ายในกำหนดเวลาของสญัญา

ในกรณมีคีวามจำเปน็ตอ้งปรบัแผนการทา้งานในระหวา่งการทา้งาน ผูร้บัจา้งตอ้งเสนอ 
แผนการทำงานทีป่รับใหมแ่ก,ผูว้า่จา้งเพือ่ใหค้วามเหน็ขอบกอ่นทกุครัง้

ลงข่ือ
(นายวฒันะ โพทีน่าคเงนิ)

ผูว้า่จา้ง ลงข่ือ
ข 3ย fํfl& iri CW1&พ ฬ ภ์ ง้ ส์ท่พ้)

(นางสาวดวงกมล ชกุลน)

ลงขือ่ (ฐ LT" พยาน
(นางอารมณ ์ สารสม)

ลงข่ือ ( แ ^ /  พยาน
(นางสำเมยีง เสาวรส)



เงือ่นไซการจา่ยคา่งานผวิหาง
ทางหลวงหมายเลข ๔©๑๒ ตอนควบคมุ 0 ๑ ๐ 0  คอน ทีแ่ยกละแม -  ศวนแตง 

ระหจา่ง กม.๔+๔๙๐ -  กม.๙+๐๖๐ (ทีง่กลางโครงการ กม.๗+๓๒๔)

เอกสารนนบฟ้ายสัญญาจ้าง ขอ้....๒,.©พ............. ผนวก...... ๑๓.................
สัญญาจ้างเลขท่ี...m ©๙๒๔๖พ.........ลงวันท่ี ๒๙:.เมษายน.๒.๕๖.๓........

การเนกิจา่ยคา่งานผวิทาง ตอ้งมผีลการตรวจสอบความเรยีบทีผ่วิทาง (Surface T olerance) 
ตว้ยเครือ่งมอื,วัด ความเรยีบของผวิทางชนดิรถเขน็(Walking Profiler) โดยสว่นตรวจสอบและวเิคราะห ์
ทางวศิวกรรม สำนกังานทางหลวงใน'พืน้ทีท่ีโ่ครงการๆตัง้อยู ่ และในการตรวจวดัจะตอ้งมคีา่ตซ้นคีวาม 
ขรขุ1ระสากล (In ternational R oughness Index, IRI) ดงันี้

ลกษณะทางเรขาคณติ คา่ดชันคีวามฃรุฃระสากล, IRI 
(m /km )

ผวิจราจรแอสฟล้ต์
คอนกรีต

ผวิจราจร 
คอนกรีต

ทางตรง ทางท่ัวไป ร:๒.๔ £๒.๔
ลานจอดรถยนต ์ลานท่ัวไป £๒.๔ £๒.๔
ทางโตง้วกวนและลาดขน้ R<๔๐ ม. และ สะพานกลบัรถ ยกเวน้การวดั ยกเวน้การวดั
พืน้ทีจ่ง้หวดัยะลา จง้หวดัปต็ตาน ี จงัหวดันราธวิาส จงัหวดัสดลู 
และจงัหวดัสงขลา ในเขต ๔ อำเภอ คอ อำเภอจะนะ อำเภอ 
เทพา อำเภอนาทว ิ อำเภอสะบายอ้ย และอำเภอสะเดา

ยกเวน้การวดั ยกเวน้การวดั

cJลงข่ือ o f  ผวา'จ้าง
(นายวฒันะ โพธนาคเงนิ)

ลงข่ือ ผูรบจ7^
U3WI njfrtMJiraiaaiartj-พ ftrto

(นางสาวดวงกมล ดกูลน)

ลงข่ือ
(นางอารมณ ์ ศารสม)

พยาน ลงซอ f t /
(นางสำเนยีง เสาวรส)

พยาน



เอกสารแนบทา้ธเสrrสารประกาคราคาณรกหรอนกิส ์ข้อ «.๑๕  
แบบแสคงแผนท่ีท่ีค๊ังโรงงานผสมแอสฟ้ลส์คอบกริคแสะเส์บหางขบส่งจากโรงงานผสมนอศฟ้ลส์ 

คอนกริกรง
ก่ีงกลางของโครงกๆรก่อสร้าง

กามเอกสารประกวกราคาขา้งฯ เลฬ l i f e t e i

• )  แผนท่ีเส์นหางขนส่ง
—  หล. 41 mi. 5+500 (ชุสกสืบร0)

หล. 41 กม.6+050
ชุคท่ีงกลางโครงภารก่อสร้าง 

ทล. 4112 กม.7+325

Plant ^
2,40 ทม,จากทางนยก

หล. 4ไ ทม.87(•100
หล. 4112 กม.O+OOCT^^

๒) คารางแสคงระยะหางขนส่งระหว่าง Plant รงก่ีงกลางโครงการก่อสร้าง



จา้งเหมากจิกรรมบำรงุรกัษาหางหลวง ปงีบประมาณ ๒<£๖๓ รหสังาน ๒๒๒๐๐ งานเสรมิผวิแอสฟล้ดํ

รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญาที.่...m ® ๑/๒!£๖® ฉบบันีท้ำขัน้เมือ่วนัที.่..๒๙.......เดอืน.-เมษายน.......
พ.ศ.....๒.<£๖.®.....ระหวาง... นรใิรฅ.a ว.ลใท้ทรายหอ.ฟอ-ส-?ๆ.ง..จ้า.สัด ผูร้บัจา้ง ฝา่ยหนึง่ สับ กรมทางหลวง
โด ย .......... .นา.ย.วัฒนะ...โทท่ีนา.หฝ็.น............ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงชมุพร ผูว้า่จา้ง อกีฝา่ยหนึง่

รายละเอยีดแนบทา้ยสญัญานีถ้อ๊เปนีสว่นหนึง่ของสญัญาที ่ ขท .๑๑/๒.<£๖®.........  ลงวันที ่ ๒๙......... .
เดอืน-เม.,ษายน....... พ.ศ. ๒!£๖๓................. โดยคูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยไดตกลงสนัดงกลา่วตอ่ไปนี้

๑. จา้งเหมากจิกรรมบำรงุรกัษาทางหลวง ปงีบประมาณ ๒๕๖๓ รหสังาน ๒๒๒๐๐ งานเสรมิผวิแอสฟล้ต 
ทางหลวงหมายเลข ๔๑๑๒ ตอนควบคมุ ๐๑๐๐ ตอน ทีน่ยกละนม -  สวนแตง ระหวา่ง กม.๔+๕๙๐ -  กม.๘+๐๖๐ 
(กึง่กลางโครงการ กม.๗+๓๒๕) ปรมิาณงาน ๓๑,๒๓๐ ตร.ม. กำหนดเวลาทำการ ๗๕ วัน โดยทำการตามใบแจง้ 
ปรมิาณงานและราคาแนบทา้ยสญัญานี้

๒. วธิกีารตำเปนีการ เพ ือ่ใทผู้ว้า่จา้งไดม้เีจา้หนา้ทีค่วบคมุเตรยีมงาน และเตรยีมการควบคมุตำเปนีการให ้
สอดคลอ้งไมเ่ปนีลปุสรรคตอ่การดำเนนิงานของผูร้บัจา้ง ใทผ้ ูร้บัจา้งเสนอแผนระยะเวลาทีจ่ะตำเนนิงาน (Time 
S chedu le) ในสายทางตา่งๆ ใหผู้ว้า่จา้งทราบ และใหค้วามเหน็ชอบกอ่นการตำเนนิการ

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง จอ้....๒1๑ .....  ผนวก ๑  
รายละเอียดแนบท้ายสัญญาท่ี..m ๑๑/๒๕๖๓ ลงวันท่ี...๒๙.เมษ .ๆย.น.)อส์fern 

๓. การควบคมุการจราจร
๓.๑ เนือ่งจากงานตามสญัญานี ้จะตอ้งดำเนนิการในสายทางทีเ่จดการจราจรอยูแ่ลว้ ฉะนัน้เพือ่ม ี

ใหก้ารจราจรชะงกั ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการครัง้ละครึง่ของความกวา้งของผวิทาง เวน้อกีครึง่หนึง่ไว้ เพือ่การจราจร 
และภายหลง้ทีใ่ตเ้ปด็การจราจรผา่นบนครึง่ทีด่ำเนนิการเสรจไตเ้ปน็ปกตแลว้ จง้ดำเนนิการอกีครึง่หนึง่ทีย่งัไมไ่ตท้ำ 
ต่อไป เวน้ไวแ้ตผู่ว้า่จา้งหรอืผูท้ีผู่ว้า่จา้งมอบหมายจะตัง้เปน็อยา่งอืน่

๓.๒ ในชว่งระยะตัง้แตผ่ ูร้บัจา้งจดการจราจรเพ ือ่ตำเนนิการดงักลา่ว ณ ชว่งใดตลอดไปจนถงี 
ระยะเวลาทีช่า่งควบคมุไดอ้บมุตีใหเ้ปด็การจราจรใทเ้ดนิไดใํนอตัราความเรว็ปกต ิ เปน็หน้าท่ีของผูร้บัจา้งทีจ่ะตอ้ง 
ทำการ จก จัด้ วางจายเครึอ่งหมายจราจร ตลอดจนจดัใหม้คีนใหส้ญัญาณการจราจร และมโีคมไฟแสดงสญัญาณ 
จราจรในเวลากลางคนื ตามมาตรฐานของกรมทางหลวง โดยไตร้บัความเหน็ขอบจากผูค้วบคมุเพือ่ใหก้ารจราจรผา่น 
ไปมาไดโืดยสะดวกและปลอดภยั ผูร้บัจาังจะตอ้งเปน็ผูร้บัผิดชอบในความเสยืหายใด  ๆ อนัเกดิจากการไมป่ฏบิตัใิห ้
ถกูตอ้งตามเงือ่นไขในขอ้นี้

๔. รายละเอยีดเพิม่เตมิ
๔.๑ เนือ่งจากผวิทางตามระยะกโิลเมตรทีแ่สดงในบญัชสีายทางและระยะทางแนบสญัญานี ้อาจจะ 

มบีางสว่นท ีย่งมสีกัษณ ะดยืงัไมต่อ้งตำเนนิการ หรอืมบีางสว่นท ีม่ คีวามจำเปน็ เรง่ตว่นเกดิข ัน้ตอ้งดำเนนิการ 
ชา่งควบคมุงานอาจตัง้เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหง้ดเวน้ดำเนนิการสว่นทีไ่มจ่ำเปน็ และใหด้ำเนนิการในสว่นทีจ่ำเปน็ 
โดยทีเ่มือ่รวมปรมิาณงานทัง้หมดแลว้ไมเ่กนิปรมิาณงานทึ1๋ดระบไุวใินสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการตามคำตัง้ของ 
ผูค้วบคมุงาน โดยผูร้บัจา้งจะยกเอาการงดเวน้ดำเนนิการบางตอน และตัง้ใหด้ำเนนิการบางตอนภายในจำนวนปรมิาณ 
งานตง้กลา่วขา้งตน้ขัน้มาเปน็ขอ้เรยีกรอ้งใหก้รมทางหลวงซดใขค้า่เสยีหายอยา่งใด แกผู่ร้บัจา้งมใีต้

ทัง้นี ้ การเปลีย่นแปลงบางชว่งทีจ่ะทำการตามวรรคแรก จะกระทำไดใํมเ่กนิตา้นละ ๕ กิโลเมตร 
จากชว่งทีร่ะบไุวใ้นสญัญา เพือ่ให1้ดป้รมิาณงานตามทีก่ำหนดในสญัญา

V  I  V.ยูวาจา sr
/ ๔.๒ ผร้บัจา้ง.
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๔.๒ ผูร้บัจา้งยนิยอมใหผู้ค้วบคมุงานเชา้ตรวจดแูลการงานใหเ้ปน็ไปตามวตัลปุระสงคแ์ทง่สญัญานี ้
และถา้ผูค้วบคมุงานไดส้งัการใหผู้ร้บัจา้งปฏบิตเกีย่วกบัการทำงานตามสญัญานี ้เพือ่ประโยชนแ์ก'ราซการของผูว้า่จา้ง 
แลว้ ผูร้บัจา้งยนิยอมทีจ่ะปฎบต้ตามคำลงัของผูค้วบคมุงานทกุประการ ถา้ผูร้บัจา้งละเลยไมป่ฎบตติามผูร้บัจา้งยอม 
ใหผัูว้า่จา้งบอกเลกิสญัญาและเรยีกคำเสยีหายจากผูร้บัจา้งได้

๔.๓ การตรวจรบังานรายนี ้จะใชว้ธตีรวจรบัโดยวดัความกวา้ง ยาว และคำนวณเปน็เนีอ้งานจอง 
ผวิทางทีท่ำเสรจ็ และตรวจสอบอตัราปรมิาณวสัด ุ ตลอดจนวธิดีำเนนิการตามทีผู่ว้า่จา้งกำหนดไวั

๔.๔ ถา้การทำงานจองผูร้บัจา้งตามสญัญาน ิ เปน็เหดใุหบ้คุคลภายนอกไดร้บัความเสยีหายดว้ยเหต ุ
ละเมดิหรอืเหตใุดกต็าม และกรมทางหลวงดอ้งเสยีคำลนิไหมทดแทนและคำใชจ้า่ยอืน่ๆไปเพือ่ความรบัผดิขอบของ 
ผูร้บัจา้งดงักลา่วนีเ้ปน็จำนวนเงนิเทา่ใดกต็ ิ ผูร้บัจา้งยอมชดใชแ้ทนกรมทางหลวงทัง้สนั

๔. ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิชอบในการอำนวยความสะดวกและปลอดภยัแกป่ระชาชนผู!้,ชเ้สน้ทาง ในบรเิวณพืน้ที ่
และเสน้ทางทีไ่ดรับัมอบจากผูว้า่จา้งไปดำเนนิการแลว้ตลอดเวลา

๖. ผูร้บัจา้งจะตอ้งตดิตัง้ปา๋ยจราจรตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวง และตอ้งเสนอรปูแบบการตดิตัง้ปา็ย 
จราจรใหผู้ว้า่จา้งอบมุตกิอ่นดำเนนิการกอ่สราัง

๗. กอ่นเริม่ทำการลาดยาง ใหท้ำความสะอาดผวิทางเตมิ โดยการกวาดแลว้ลา้งดว้ยนํา้ใหส้ะอาด 
๘. เพือ่เปน็การใหข้า่วสารเกีย่วกบังานกอ่สรา้งของทางราชการแกป่ระซาขน

ผูร้บัจา้งตอ้งตดิแผน่ปา็ยแสดงรายละเอยีดเกีย่วกบังานกอ่สรา้ง ณ บรเิวณสถานทีก่อ่สรา้งไว ้ณ 
จดุเริม่ตน้ และจดุสนัสดุงานกอ่สรา้งอยา่งนอ้ย ๒ จดุ โดยใหม้รีายละเอยีดในประกาศดงันี-้

- ขือ่หนว่ยงานเจา้ของโครงการ สถานทีต่ดิตอ่และหมายเลขโทรดพัท ํพรอ้มดวงตราหนว่ยงานจอง 
เจา้ของโครงการ

- ประเภทและซนดิจองสงิกอ่สรา้ง
- ปรมิาณงานกอ่สรา้ง
- ขือ่ ทีอ่ยูผ่ ูร้บัจา้ง พรอ้มหมายเลขโทรดพัท์
- ระยะเวลาเริม่ดน้และระยะเวลาสนัสดุของโครงการ
- วงเงนิคา่กอ่สรา้ง
- ขือ่เจา้หนา้ทีข่องสว่นราชการผูค้วบคมุงาน พรอ้มหมายเลขโทรดพัทํ
- ขือ่เจา้หนา้ทีข่องบรษิทัวศิวกรทีป่รกษาผูค้วบคมุงาน พรอ้มหมายเลขโทรดพัทํ
- กำลงักอ่สรา้งดว้ยเงนิภาษอีากรของประชาซน

๙. ผูร้บัจา้งตอ้งเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัโครงการและการปฏบิต้งาบจา้ง เพือ่ใหป้ระซาขนไดรั้บทราบขอ้มลู 
ความโปร่งใสในการทำงาบ และพรอ้มทีจ่ะใหป้ระขาซนตรวจสอบได้

๑๐. กรเนทีม่นีญิหาตา่ง  ๆ ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิจองผูว้า่จา้งเปน็ผูด้ดัสนิขืจ่าด
รายละเอยีดแนบทาัยสญัญาฉนบ้นีท้ัง้สองฝา่ยไดอ้า่นเชา้ใจขอ้ความตลอดแลว้ เพือ่เปน็หลกัฐานจง้ไดล้ง

ลายมอืขือ่ พรอ้มประทบัตรา (ถา้ม)ิ ไวเ้ปน็สำดญัตอ่หนา้พยาน

ลงข่ือ
(นายวฒันะ โพสนัาคเงนิ)

ผูว้า่จา้ง ลงข่ือ 9 0 ® จ □  ร
ฬ ฺพ ้เ  n i f f f c  ย f l N f i a r i f t j  & ฬ ท

(นางสาวดวงกมล ลกูลน)

ลงข่ือ พยาน ลงข่ือ ^ /  พยาน
(นางอๆรมฝ สารศม) (นางสำเนยีง เสาวรส)



ใบแจง้ปรมาณงานและราคา

แนบ1ทา้ยสญัญาที ่ ๙ !ntftaffl ลงวนัที.่...๒๙..เมm ยน ๒ ^ ............

จา้งเหมากจิกรรมบำรงุรกัษาทางหลวง ปงีบประมาณ ๒๕๖๓ รหสงาบ ๒๒๒๐๐ งานเสรมิผวิแอส'ฟล้ต ์
ทางหลวงหมายเลข ๔๑๑๒ ตอนควบคมุ ๐๑๐๐ ตอน ลิแ่ยกละแม -  สวนแตง ระหวา่ง กม.๕+๕๙๐ -  กม.๙+๐๖ ๐ 
(กึง่กลางโครงการ กม.๗+๓๒๕) ปรมิาณงาน ๓๑,๒๓๐ ตร.ม. โดยทำการตามแบบและรายละเสยิดดงนี้

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง จอ้....๒,๒  ผนวก....๒......

ท ี่ รายการ ปรมิาณงาน
ราคาต'อ 

หน่วย 
(บาท)

รวมเปนีเงิน
(บาท)

๑ ๒.๒ (๕.๑) SOFT MATERIAL EXCAVATION 
(EXCAVATION ONLY)

๑๒๐ CU.M. ๖๙.๙๖ ๘,๓๙๕.๒๐

๒ ๒.๒ (๕.๒) SOIL AGGREGATE SUBBASE ๔๕ CU.M. ๔๐๖.๗๕ ๑๘,๓๐๓.๗๕
๓ ๒.๒ (๕.๓) CRUSHED ROCK SOIL 

AGGREGATE TYPE BASE
๖๐ CU.M. ๑1๔๑๓.๙๐ ๘๔,๘๓๔.๐๐

๔ ๔.๑ (๑) PRIME COAT ๓๐๐ SQ.M. ๓๗.๙๐ ๑๑,๓๗๐.๐๐
๕ ๔.๑ (๒) TACK COAT ๓๓,๐๖๓ SQ.M. ๑๗.๓๒ ๕๗๒,๖๕๑.๑๖
๖ ๔.๔ (๑) ASPHALT CONCRETE LEVELING 

COURSE (AC ๖๐-๗๐)
๑๓๒ TON ๒,๓๖๕.๕๕ ๓๑๒,๒๕๒.๖๐

๗ ๔.๔ (๓) ASPHALT CONCRETE BINDER 
COURSE ๕ CM. THICK (AC ๖๐-๗๐)

๓๐๐ SQ.M. ๒๗๙.๘๕ ๘๓,๙๕๕.๐๐

๘ ๔.๔ (๘) PARA ASPHALT CONCRETE 
WEARING COURSE ๕ CM. THICK

๓๑,๒๓๐ SQ.M. ๓๕๗.๐๑ ๑๑,๑๔๙,๔๒๒.๓๐

๙ ๖.๑๔ (๒.๑) THERMOPLASTIC PAINT ๑1๑๗๔ SQ.M. ๓๖๗.๕๐ ๔๓๑,๔๔๕.๐๐
๑๐ ๗. งานตดิตัง้ปาึยและอปุกรณจ์ราจรระหวา่งการ 

กอ่สรา้งบรเิวณซอ่งจราจรจา้ย สำหรับทางหลวง 
๒ ซอ่งจราจร

๑ L.s. ๗,๓๗๐.๙๙ ๗,๓๗๐.๙๙

รวม เปนีเงนิ1ตัง้สนิ ๑ ๒ ,๖ ๘ ๐ ,000.00

(เงนิสบิสองสาันหกแสนแปดหมนบาหจว้น)

.  4ลงจอ้ Q y
(นายวฒันะ โพ!!นาคเงนิ)

ผูว้า่จา้ง ลฟ อ่  e r n w g .  ท ุ̂ ร ^
(นางสาวดวงกมล ชกูลิน่)

ลงซ่ือ ลงซ่ือ พยาน
(นางอารมณ ์ สารสม)

พยาน
(นางสำเปย็ง เสาวรส)


