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แบบสญญา 
สัญญาจ้างก่อสร้าง

ส ญั ญ า เล ข ท ี ่  .น.น.,..๙.../.๒.๔.)?..๓.
สญัญาฉบบันีฑ้ำขึน้ ...ฌ,..แขวงทางหล^งนนท.บรุ.ี..กรมทางหลวง...ตำบล/แขวง......นาง.กรM อ....อ ำเภ อ /

เขต....เมอืง จังหวดั นนทบรีุ. เมือ่วนัที.่...๒©...เดอืน....เม.พ.ย.น พ.ศ.....๒๕๖๓....ระหวา่ง...กรมทางหล.วง.
โดย...นายสวพิ.ุธ......ตนัตะ!ยธนิ....ผู.้อำ.นวยการแขวงทา.งหล.วงนนทบรุ ี ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ “ผูว้า่จา้ง ”
ฝา่ยหนึง่ กบั...บรษิทั....!ม.เด.อ.รนุ.โค.้ท...พทํด...ซึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั
.จงัหวดั.ปบมุธาน.ี.. มสีำนกังานใหญอ่ยูเ่ลขที.่...๙.ฟ /๒©..หมูท่ี.่...๓ . . . . ซอย....-....ถนน ........ตำบล/แขวง...ทา้ย-เกาะ
อำเภอ/เขต...สา.ม!.ดก..จงัหวดั...ปบมุธาน.ี..โดย..นาง.ปาน.จติ. ฐ.านพี.ว.นขิฝค็.ุล...(กรรุมุการผูจ้ดัการ!..มอบอำนาจ
ให้....... 7..........ผูม้อีำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของสำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นเลขที่
ปท. ๐๑๑๐๗๓ ลงวนัที.่...๒๖....มนี าคม....๒.๔๖๓....(และหนงัสอืมอบอำนาจลงวนัที่........ - ................) แนบทา้ย
สญัญาน ี ้ (ในกรณที ีผ่ ูร้บัจา้งเปน็บคุคลธรรมดาใหใ้ขฃ้อ้ความวา่กบั.............- ........................อยูบ่ า้นเลขท,ี..........-
ถนน...... - ......... ตำบล/แขวง....... -  อำเภอ/เขต........ -....... จงัหวดั........... 7..........)ผูถ้อืบตัรประจำตวัประซาซนเลขที่
......................... - .....................ตงัปรากฏตามสำเนาบตัรประจำตวัประซาซนแนบทา้ยสญัญานี)้ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานี้
เรยีกวา่ “ผูร้บัจา้ง” อกีฝา่ยหนึง่

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี ้
ขอ้ ๑ ขอ้ตกลงวา่จา้ง

ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงานจา้งเหมา.ทำ.งาน.เครือ่ง.หมา.ย.จราจรบนผวิ.ทา.ง. 
.(รหสังาน.๓®.๑©.๐ ) บนทางหลวง.หมาย.เลข..๓๙๐.๑..ตอ.นดวม.คม.. 0๒๐.๑.ตอน.คลอ.งมหา.สวสัด.7..คลองบ.า.งไผ่. 
ระหวา่ง..กมุ.๓.๑.+๙ฟ.๒ ..-..กม,๔๐.+๕๗๗..และมนทวงหลวงหมา.ย.เล.ข...๓๙๐.๑..ตอนควบ.คมุ...๐ ๒ .© .๒ ...ตอนคลอง. 
มา.ง.ไม-่..คลองบาง.หลวง....ระหวา่ง...ก.ม,๔๓.+©๓.๑...-..กมุ.,๙.๙.+.๔.C o....ป ร .ิม าฌ งาน ...๑ ...แหง่....(ป.ร.ิมาฌงาน
.๔,๖๙๙...ด.ร,.ม,).. ตำบล/แขวง....มา.งมฺ .่วง.... อำเภอ/เขต บางใหญ.่...จงัหวดั นนทบรุ ี ตามขอ้กำหนดและ
เงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใข ้ ตลอดจนอปุกรณต์า่ง  ๆ ซนดิดเืพือ่ใช ้
ในงานจา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒ เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ๋หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลน จำนวน..... ๑....หนา้
๒.๒ ผนวก ๒ รายการราคาคา่งานตอ่หนว่ย (Unit Cost) จำนวน......๒....หนา้

๒.๓ ผนวก ๓ ใบเสนอราคา(ซึง่รวมคา่วสัด ุ อปุกรณ ์ แรงงาน ภาษปีระเภทตา่ง  ๆ
และกำไรไวด้ว้ยแลว้) พรอ้มใบยนืยนัราคา และประกาศผลรบัราคา 
๒.๔ ผนวก ๔ แผนการจดัการจราจร
๒.๕ ผนวก ๙ รายการงานทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งหรอื 

ความเสยีหายภายในกำหนดเวลา 
๒.๖ ผนวก ๖ รายละเอยีดการใหข้า่วสารเกีย่วกบัการกอ่สรา้ง 
๒.๗ ผนวก ๗ เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน 
๒.๘ ผนวก ๘ แนวทางการพจิารณาขยายอายสุญัญาหรอืการงดหรอื 

ลดคา่ปรบังานจา้งของกรมทางหลวง (สงิหาคม ๒๙๖๑)

จำนวน.. ..๑ ...,..ชดุ
จำนวน... ..๑ ......หนา้

จำนวน... ..๑ ......หนา้
จำนวน... ..๑ ... ..หนา้
จำนวน... ..๑ ......หนา้

จำนวน ..-๑.... ซด

ลงซือ โ^}'?!?
(นางปานจติ ฐาน ั

กรรมการผจ้ดัการ

ลงซือ่................... . > ^ ! . .....................ผูว้า่จา้ง
(นายสวิุพธุ ตันตะโยธิน)

ผอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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๒.๙ ผนวก ๙ แบบแผน่ฟา้ยประซาสมัพนัธ ์งานกอ่สรา้งทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้ง 
จดัทำและตดิตัง้ 

๒.๑๐ ผนวก ๑๐ การจา้งซว่ง
๒.๑๑ ผนวก ๑๑ รายละเอยีดและหลกัเกณฑแ์นบทา้ยสญัญา 

งานบรหิารการจราจรในระหวา่งการกอ่สรา้ง 
๒.๑๒ ผนวก ๑๒ รายละเอยีดการปรบัราคาคา่ K 
๒.๑๓ ผนวก ๑๓ เงือ่นไขการจา่ยเงนิคา่งานผวิทาง 
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ รายละเอยีดขอ้กำหนดการจดัทำเครือ่งหมายจราจรบนผวิทาง

จำนวน.....๑.....หน้า
จำนวน.....๑.....หน้า

จำนวน.....๒.....หน้า
จำนวน...... : ..... ชุด
จำนวน...... : .....หน้า

(การดเีสน้ ลกูศร ขดีเซยีนขอ้ความ) ฉบบัเดอืน กรกฎาคม ๒๔๔๑ จำนวน.....๑ เล่ม
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีฃ่ดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ้ชข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั 

และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของ 
ผูว้า่จา้งใหถ้อืเนนิทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจาก ผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ข้อ ๓. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสัญญานี้ผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเนิน.หนังสีอคํ้วประกัน...บ.มจ,..รนาคา.ร....ท.รุงุไทย 

.^.น์ป.ฏ ิบ .ัตุ.การธุรุก.ร.รุม.สินเ.ข่ือ..พหสโยธิน.๓ ๙ ..ท่ี..0.0.๐๑๙/๒0.0.๑.๑.0./๐.ฉ๓๐/.๒.๓..ลงจันท่ี..๒.©..ฒบ.าย.น. 
๒๔๒.๓...เนินจำนวนเงิน....๘๙,๙.๑.๐,.๐๐...บาท..(เงินแป.ดหม่ืนเก้า.พันเก้าร้อย.สิ.บ.นททถ้วน).-.ซ่ึงเท่าทับ.ร้อ.ยล.ะ-๔-.(ห้า] 
ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้าง เพ่ือเนินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี

กรณผีูร้บัจา้งใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเนนิหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนั 
ดงักลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงินทนุ หรอืบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย ์
ทีไ่ดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณซิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ 
ประเทศไทย ตามรายขือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบาย 
การจดัซ ือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนด หรอือาจเนนิหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารที ่
กรมบญัขกีลางกำหนดกไ็ด ้ และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเลีอ่มคา่ลง หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุ 
ถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถงึกรณผีูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ขา้เนนิเหตใุห ้
ระยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนัครบกำหนดความรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้ 
คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้ก่
ผูว้า่จา้งภายใน......๑๔..... วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เนนิหนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัท ีผ่ ูร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้น ี ้ ผ ูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบ ีย้เม ือ่ 
ผูร้บัจา้งพนัจากขอ้ผกูพนัและความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ข้อ ๔. ก. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
(สำหรบัสญัญาทีเ่นนิราคาตอ่หนว่ย)
ผ ูว้า่จา้งตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้ง เนนิจำนวนเงนิ.....๑.,๗๙๘,®.๘๔,.๐.๐..... .บาท

(.เงินหน่ึงล้า.น.เจ็ด.แ.สน.เก้า.หม่ืนแป.ดพั.น.หน่ึง.รอ.ย.แปดสิ.บ.ห้า.นา.ทอ้.ว.น) ซ ึง่ไดร้วมภาษมี ลูคา่เพ ิม่จำน วน  
๑๑๗,๖๓๘,๒๗..บาท (.เงิน.หน่ึงแ.สนหน่ึงหม่ืนเจ็ด.พัน.หกรุ้อ.ย.สามสินแป.ดุบทท-ย่ีสิน.เจ็ดสต.ๆ -งค๙). ตลอดจนภาษอีากร 
อ่ืนๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาตอ่หนว่ยเนนิเกณฑต์ามรายการแตล่ะประเภทดงัทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นใบ

V __ เ^- ______  _ ____  _ ________ _ V__ _____  __ % Q
ลงขือ่..................โ .............................ผูว้า่จา้ง

(นายสุวี'พุธ ตันตะโยธิน)
ผอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี

แจง้ปรมิาณงาบและราคาตามเอกสารแ;

ลงข่ือ
(นา':

กรรมการผจ้ดัการ

ข่ือ . . .น้ี).เ{*}.ำ '....'^ /) .'^
/ !___«>, _ |_ __ JyiOOEANKOTf CO..LTD(นางปานจต ฐานพิานขสกลุ)
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คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงวา่จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นบญัชรีายการกอ่สรา้งหรอืใ'บแจง้ 
ปรมิาณงานและราคานีเ้ปน็จำนวนโดยประมาณเทา่นัน้ จำนวนปรมิาณงานทีแ่ทจ้รงิอาจจะมากหรอืนอ้ยกวา่นกีไ็ด ้ ซ่ึง 
ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามราคาตอ่หนว่ยของงานแตล่ะรายการทีไ่ดท้ำเสรจ็จรงิ คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ย 
ตา่งตกลงทีจ่ะไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ยหรอืเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนอนัเกดิจากการทีจ่ำนวนปรมิาณงานในแต ่
ละรายการได้แตกต่างไปจากท่ีกำหนดไว้ในสัญญา ทัง้นี ้นอกจากในกรณตีอ่ไปนี้

๔.๑ เม ือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑!อ๔่ (หนึง่รอ้ยยีส่บิหา้) แตไ่มเ่กนิ 
รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวในสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงาน และราคา จะจา่ยใหใ้น 
อตัรารอ้ยละ ๙๐ (เกา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔.๒ เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงานที ่
กำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคาจะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ ๘๓ (แปดสบิสาม) ของราคาตอ่หนว่ย 
ตามสญัญา

๔.๓ เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงินอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๔ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้น 
ส ญั ญ าห รอืใบ แจง้ป รมิาณ งาน และราคา จะจา่ยให ต้ าม ราค าต อ่ห น ว่ยใน ส ญั ญ าแล ะจะจา่ยเพ ิม่ ซ ด เขยเป น็  
คา่ Overhead และ Mobilization สำหรบังานรายการนัน้ในอตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิเจด็) ของผลตา่งระหวา่งปรมิาณ 
งานทัง้หมดของงานรายการน ัน้ตามสญัญาโดยประมาณกบัปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิคณูดว้ยราคาตอ่หนว่ยตาม 
สญัญา ทัง้นี ้การจา่ยเงนิเพ ิม่ซดเขยเปน็คา่ Overhead และ Mobilization^3กลา่ว ผูว้า่จา้งจะจา่ยใหแ้ก'ผูร้บ้จา้งใน 
งวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิคา่งานตามสญัญา

๔.๔ ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิท ีเ่พ ิม่ข ึน้ตามขอ้ ๔.๑ หรอื ๔.๒ ดงักลา่วขา้งดน้ ในงวดสดุทา้ยของการ 
จา่ยเงนิหรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผู่ว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผ่ ูว้า่จา้งพจิารณาเหน็ 
วา่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิดงักลา่ว มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอื อกีทัง้งานทีเ่หลอือยูก่ม็ไิดม้ผีลกระทบตอ่ 
การจา่ยเงนิคา่งานท,ีแลว้เสรจ็จรงิในงวดดงักลา่ว ท้ังน้ีผู้'วา่'จ้าง อาจจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหแ้ก,ผูร้บ้จา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิ 
ค่างานงวดนัน้ๆ และการพจิารณาวา่งานใดอยูใ่นหลกัเกณฑด์งักลา่วหรอืไม ่ เปน็ดลุพนิจิโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง

ผูว้า่จา้งตกลงทีจ่ะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บ้จา้งเปน็หนึง่งวดตามเนือ้งานทีท่ำเสรจ็จรงิ เมือ่ผูว้า่จา้งหรอื 
เจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งไดท้ำการตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจตรงตามขอ้กำหนดแหง่สญัญานี ้
ทกุประการ ผูว้า่จา้งจะออกหนงัลอืรับรองการรับมอบงานนัน้ ใหไ้ว้แกผู่รั้บจ้าง

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ยจะจา่ยใหเ้มือ่งานทัง้หมดตามสญัญาไดแ้ลว้เสรจ็ทกุประการรวมทัง้การทำ 
สถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ ๒๐

การจา่ยเงนิตามเง่ือนไขแหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง
ชือ่ธนาคาร....กรงุไทย จำกดั (ม ห าซ น ) สาขา........ปทมุธาน ี ชือ่บญัช.ี...บรษิทั โมเดอรน์โคท้ จำกดั.........
เลขทีบ่ญัช.ี...©๑๐ - ๐ -  ©©๑๑๖ -  ๖   ทัง้นี ้ รบัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใด
เกีย่วกบัการโอน รวมทัง้คา่ใขจ้า่ยอืน่ใด (ลา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยนิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิ 
โอนในงวดน้ันๆ

ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ..... - .........บาท (...............- ............... )

ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน 7............บาท C.........7.......... ) ตลอดจนภาษอีากรอืน่ๆ และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ย
แล้ว โดยถอืราคาเหมารวมเปน็เกณฑ ์ และกำหนดการจา่ยเงนิเปน็งวดๆ ดงันี้

ลงซ่ือ .... ป
(นางปานจติ ' ฐา' 

กรรมการผจ้ดัการ
แอ

Qลงซือ่................... ................................... ผูว้า่จา้ง
(นายสุวิ'พุธ ตันตะโยธิน)

ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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งวดที ่ ๑ เปน็,จำนวนเงิน..................- ........................... .บาท (.................. - ............................................. )
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน.............................................ไหแ้ลว้เสรจ็ภายใน.......................... - ...........................................

งวดที ่ ๒ เปน็จำนวนเงนิ.................. .............................บาท (.................. - .............................................)
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน...............- .............................ใหแ้ลว้เสร็จภายใน.......................... - ...........................................

งวดสดุทา้ย เปน็จำนวนเงนิ...........................- ............................บาท (.................. - ...............................)
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญา รวมทัง้ทำสถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามที ่
กำหนดไว้ในข้อ ๒๐

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ผ ูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง ขือ่
ธนาคาร.......................- ....................สาขา................... - ........................... ขือ่บญัช.ี..............-...........................................
เลขทีบ่ญัชี.......... : ........................................... ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเ่นยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใด
เกีย่วกบัการโอน รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด (ลา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยนิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวนเงนิ 
โอนในงวดน้ันๆ

ข้อ ๕ เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง เปน็จำนวนเงนิ..... .๒.๒.๙,.ฝ.๒.ฟ.1๙ ๙ ;........บ าท

(เงนิสองแสนหกหมืน่ เกา้พนัเอด็รอ้ยยีส่บิ .เจด็บา.m l.ด.สบิหา้สตางค)์ ซ ึง่เทา่กบัรอ้ยละ...๑.(ร'..(สบิหา้.) ของราคา
ค่าจ้างตามสัญญาท่ีระบุไวในข้อ ๔

เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผ่ ูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้ง 
ลว่งหนา้เปน็หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประุกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศหรอืพนัธบตัรรฐับาล 
ไทย เตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบที ่
ผูว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ 
ดังตอ่ไปนี้

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้ หาก 
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิ 
คา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ เพือ่พสิจูนว์า่ได ้
เบนไปตามขอ ๕.ร, ภาย เนกา'หนด ๑๕ (สบหา้) วัน นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เบนหนงัสอจากผูว้าจาง หากผูร้บัจา้งเม 
อาจแสดงหลกัฐานดงักลา่ว ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้คนืจากผูร้บัจา้งหรอื
บงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๓ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ก) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืนเพ ือ่ 

ซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ....๒.Q....(ยี.่ส.ิน)ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืนทัง้น ีจ้นกวา่จำนวน 
เงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวน
เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

๕.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ข) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพ ือ่

ซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ -  (............ -............. ) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่
จำนวนเงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็
จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

^  ^ m m m

(นางปานจติ ฐ า น ใี ^ ^ ^ ^ ^ ! ? ? ^
( ส 'ืลงซอ.................ก,ั.................................ผูว้า่จา้ง

(นายสุวิ'พุธ ตันตะโยธิน)
กรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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๕.๔ เงนิจำนวนใดๆ ก็ตามที่ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้ก่ผู้วา่จา้งเพือ่ชำระหนีห้รอืเพือ่ซดใชค้วามรบัผดิ 
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทีจ่ะหกัซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 

๕.๕ ในกรณ'ีทีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเุกนิกวา่จำนวนเงนิทีผ่ ูร้บัจา้งจะ 
ไดร้บัหลงัจากหกัซดใชใ้นกรณอีืน่แลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใน ๗ (เจด็) วัน 
นบัถดัจากวนัไตร้บัแจง้เนน้หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

๕.๖ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่นน้ราคาตอ่หนว่ย)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิ 

คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ (ะ.๓ (ก)
๕.๖ (ซ) (สำหรบัสญัญาทีเ่นน้ราคาเหมารวม)

ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งติอ่เม ือ่ผ ูว้า่จา้งไดห้กัเงนิ 
คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ (ะ.๓ (ข)

ข้อ ๖  การหักเงินประกันผลงาน
ในการจา่ยเงินคา่จา้งใหแ้ก1ผูร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ ,๑0...(สนิ!....ของเงนิ

ทีต่อ้งจา่ยในงวดนัน้เพือ่เนน้ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งินประกนัผลงานถกูหกัไวแ้ลว้เนน้จำนวนเงนิไมต่ํา่กวา่................
............................................... .- บาท (_....................................... ) ผ ูร้บัจา้งมสี ทิธทิ ีจ่ะซอเงนิ ประกนั ผลงาน คนื โดย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งวางหนงัสอืคํา้ประกนัซองธนาคารซึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศมาวางไวต้อ่ผูว้า่จา้งเพ ือ่เนน้ 
หลกัประกนัแทนกไ็ด้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่วตามวรรคหนึง่ใหแ้ก ่
ผูร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ก) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ภ าย ใน ก ำห น ด ..(เจ .็ด ) วนันบัถดัจากวนัลงนามในสญัญาผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอแผนงาบใหเ้นน้ที ่

พอใจแกผู่ว้า่จา้ง โดยแสดงถงึขัน้ตอนของการทำงานและกำหนดเวลาทีต่อ้งใชใ้นการทำงานหลกัตา่งๆ ใหแ้ลว้เสรจ็
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด.......... - ............. ( r ) วนั นบัถดัจากวนัท ีไ่ตร้บั

หนงัสอืแจ้งใหเ้ริม่งาน และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด........ - ........ (.....: ) วนั นบัถดัจากวนัท ีไ่ดร้บั
หนงัสอืแจ้งดงักลา่วนัน้

ถา้ผูร้บัจา้งมไิดเ้สนอแผนงาน หรอืมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้ 
เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเัซือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้ 
เสรจ็ลา่ชา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเนน้ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรือตก 
เนน้ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏบิตัติามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษา 
ซึง่ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ด ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ชา้ทำงาน 
ของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไตด้ว้ย การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจาก 
ผรูบัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้นัน้ไมเ่นน้เหตใุหผู้ร้บัจา้งพนัจากความรบัผดิตาม
สัญญา

ลงซ่ือ
(นางปานจติ ฐานพี

กรรมการผจ้ดัการ

0
ลงซือ่..................„\ะ?............................ผูว้า่จา้ง

(นายสุวิ'พุธ ตันตะโยธิน)
ผอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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ข้อ ๗ (ข) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานท'ีรบัจา้งภายในวนัที.่.๒©. เดอืน .....พ.ษ.(พ.,น...'พ.ศ....๒.<£๖.®...และ,จะตอ้ง

ทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ .....๑.๙...... เดอืน . ..ม ลิ.ุนาย.น... พ.ศ. ..๒ส์(๖๓ ..ลา้ผูร้บัจา้งมไิตล้งมอืทำงาน
ภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไตว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถ 
ทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้ 
หนึง่ ห รอืตกเป น็ ผ ูถ้ กูพ ทิ กัษ ท์ รพั ย เ์ด ด็ขาด ห รอืตกเป น็ ผ ูล้ ม้ละลาย ห รอืเพ กิ เฉยไมป่ ฏบิ ตั ติามคำส ัง่ของ 
คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา ซึง่ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
ทีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ต ้ และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ยการใชส้ทิธบิอกเลกิ 
สญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิตามสญัญา
ข้อ ๘ ความรับผิดขอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง

เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่นกรณ ์
ท ีม่ กีารบอกเลกิสญั ญ าตาม1ขอ้ ๗ หากมเีห ตขุำรดุบกพ รอ่งห รอืเส ยีห ายเกดิข ึน้ จากการจา้งน ีภ้ายใน กำห น ด
๒...(ส.อ̂ )..ร !ี . . . - . .! ..... .-...... ) เดอืน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิ
จากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัดทุ ีไ่มถ่กูตอ้งหรอืทำไวไมเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตาม 
มาตรฐานแหง่หลกัวฃิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกไ้ขใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไมซ่กัขา้ โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงินใดๆ
ร) !=i QJ เร {  o พ  1 « > 0  y _ V V  <บ  •บ  ay *ะSm  V 9 J  V  ๘! V  ^เนการนทงัสนิ หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภาย๒กำหนด.....ต)....(.เจ.ด)..วัน นบัถดัจากวนัทไีดร้บัแจง้เบนหนงัสอ
จากผูว้า่จา้งหรอืไม,ทำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผ่ ูว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เอง 
หรอืจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอใหผู้ร้บัจา้ง 
แกไ้ขในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ไต ้ ผูว้า่จา้งมสีทิธเิชา้จดัการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง 
หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหซ้อ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิชอบชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้งไม,ทำใหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความ 
รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามท ีผ่ ูว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจาก 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไต้

ข้อ ๙ การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ๋ปจา้งชว่งอีก่ทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้ง 

ชว่งงานแตบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไตอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่น 
ดงักลา่วนัน้ ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบั 
ผดิในความผดิและความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่งหรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ 

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่'ผนิความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ....๑.๑..,1เ.น)...ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นืไ้มด่ดัสทิธิผู้ว่าจ้างใน 
การบอกเลกิสญัญา

ลงช่ือ

กรรมการผูจ้ดัการ

ลงช่ือ ผูว้า่จา้ง
(นายสวุ,ิพุธ ตันตะโยธิน)

ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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ข้อ ๑๐ การควบคุมงานของผู้รัชจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความขำนาญ และในระหวา่ง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดงักลา่วจะตอ้ง 
ไดร้บัมอบอำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผ่ ูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือ 
บรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ไดแ้จง้แกผูแ้ทนเซน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีไ่ดแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การ 
แตง่ตัง้ผูแ้ทนตามฃอ้นีจ้ะตอ้งทำเปน็หนงัสอืและตอ้งไดร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งการเปลีย่นตวัหรอื 
แตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิดห้ากไมไ่ดร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และ 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทนนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่ หรอือา้งเปน็เหตเุพ ือ่ขยายอาย ุ
สญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ข้อ ๑© ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของ 

ผ ูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีห ายจากการกระทำของลกูจา้งห รอืตวัแทนของผ ูร้บัจา้ง และจากการ 
ปฏบิตังานของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยักต็าม ผูร้บัจา้ง 
จะต้องรับผดิขอบโดยซอ่มแซมใหคื้นดีหรือเปล่ียนใหใ้หมโ่ดยค,าใขจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจาก 
ความผดิของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งตงักลา่วในขอ้นีจ้ะสิน้สดุลง เมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย 
ซึง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณขีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายตงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของ ผูร้บัจา้ง 
หรอืลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงึผู'้รับ'จา้ง'ชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้ง ถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้ง 
หรอืตอ้งซดใชค้า่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใดๆ เพ ือ่ใหม้ืก่ารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ ้
วา่จา้งโดยค,าใซจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจาก 
การถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัที

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งท ีผ่ ูร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาท ีผ่ ูร้บัจา้งได ้

ตกลงหรอืทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งตงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งตงักลา่วในวรรคหนึง่ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะ 

เอาเงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และใหถ้อืว่า ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจำนวน 
นัน้เปน็คา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจ้างจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยั■ สำหรบัลกูจ้างทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึความรบั 
ผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไดต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิ 
จากอบุตัเิหตหุรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผ่ ูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่ 
มอบกรมธรรมป์ระกนัภยัตงักลา่วพรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ลงข่ือ ....... น้ี?.̂ .̂ !โ? 
(นางปานจติ ฐานพีานขิื1่สกีเิfyJK0TE 00 .LTC

กรรมการผจ้ดัการ

ลงข่ือ .................ผูว้า่จา้ง
(นายสวุพิธุ ตันตะโยธิน)

ผอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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ข้อ ๑๓ การตรวจงานจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา เพือ่ควบคมุการ 

ทำงานของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รึกษานัน้ มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงานใน 
โรงงานและสถานทีก่อ่สรา้งไดท้กุเวลา และผู้รับจ้างจะต้องอำนวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือในการนันตามสมควร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้งพนั 
ความรบัผดิชอบตามสญัญานีข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ข้อ ๑๔ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีด โดยถีถ่ว้นแลว้ 

หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรม หรือทางเทคนคิ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาที ่
ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ คำวนิจิฉยัดงักลา่ว ใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย 
หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้ง หรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด้

ข้อ ๑๕ การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผ่ ูว้า่จา้งแตง่ตัง้ 

มอีำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามสญัญานีแ้ละมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ 
หรอืดดัทอนซีง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนืไมป่ฏบิตัติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน 
หรอืบรษิทัทีป่รกึษา มอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ฃัว่คราวได ้ ความลา่ขา้ในกรณเีชน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอ 
ขยายระยะเวลาการปฏบิตังิานตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน

ข้อ ๑๖ งานพิเศษและการแก้ไขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไม,ไดแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสาร 

สญัญานี ้หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งยงัมสีทิธสิัง่ให ้
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขแบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญานี ้ใหก้ำหนดใชส้ำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พ ิม่เตมิ 
ข้ึน หรอืตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะ 
นำมาใชส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัรา 
คา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกนั 
ไมไ่ด ้ ผ ูว้ า่จา้งจะกำห น ดอตัราจา้งห รอืราคาตามแตผ่ ูว้ า่จา้งจะเห น็ วา่เห มาะสมและถกูตอ้ง ซ ึง่ผ ูร้บัจา้งจะตอ้ง 
ปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใีหเ้กดิความเสยีหายแกง่านทีจ่า้ง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อก 

เลกิสญัญาผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิวนัละ....๔๔๙๕,๔๖..บาท Gงนิสิ.้พนัลีร่ฮ้.ยเกา้สนิหา้ 
.นา.ทล่ืสิ.นหกสตวงศ)์ และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ีในเมือ่ผูว้า่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกีตอ่
หนึง่เปน็จำนวนเงนิ วนัละ....... ...................บาท (......... : .......... ) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาน
ตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานใหจ้นถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้ง 
เรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วได ้
อกีดว้ย

IV.

1 V -o •บ  ั พ ฒ พ ^
ลงซ่ือ .น ึ่̂ ! ^ ? .... J r . ร ^ ^ ร

(นางปานจติ ฐาน'ิพาน,ซสกุล)
กรรมการผจ้ดัการ

ลงซอ.................... .ร-บณั .ี..................... ผูว้า่จา้ง
(นายสวุ,ิพุธ ตันตะโยธิน)

ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏบิตัติาม 
สญัญาตอ่ไปได ้ผูว้า่จา้งจะใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผู ้
รบัจา้งเมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิ 
สญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว่้าจา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืว่าจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็ 

กไ็ด ้ ผ ูว้ า่จา้งห รอืผ ูท้ ีร่บัจา้งทำงานน ัน้ตอ่มสีทิธใิช เ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้ง สงิท ีส่รา้งข ึน้ช ัว่คราวสาัหรบังาน 
กอ่สร้าง และวสัดตุา่งๆ ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญาตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา ทัง้หมดหรอื 
บางสว่น ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประกนั 
การปฏบิตัติามสญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พืม่ขึน้ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการ 
ควบคุมงานเพืม่ (ถา้ม)ี ซึง่ผูว่้าจ้างจะหกัเอาจากเงินประกันผลงานหรือจำนวนเงินใดๆ ทีจ่ะจ่ายใหแ้กผู่รั้บจา้งกไ็ด้

ข้อ ๑๙  การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหต ุใหเ้กดิคา่ปรบั 

คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งขดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดย 
สิน้เฃงิภายในกำหนด....รา!.....(.เจ.ฟ วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชใ้ห ้
ถกูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้ง มสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืจากเงนิ 
ประกนัผลงานของผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไดท้นัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยท ีบ่ งัคบัจากเงนิคา่จา้งท ีต่อ้งชำระ เงนิประกนัผลงานหรอื 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมชำระสว่นทีเ่หสอืทีย่งัขาดอยูจ่นครบถว้นตาม 
จำนวนค่าปรับ คา่คยีหาย ห่รือค่าใช้จ่ายน้ัน ภายในกำหนด...ฟ..(.เจ.ด.) วัน นบัถดัจากวันทีไ่ดรั้บแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กี 
เทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้ก1ผูร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญาน ี ้รวมทัง้โรงงานหรอืสงิอำนวยความ 

สะดวกในการทำงานของผู้รับจ้าง ลกูจา้ง ตัวแทน หรือผู้รับจ้างช่วง (ถ้ามี)ใหส้ะอาด ปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพในการใช ้
งานตลอดระยะเวลาการจา้ง และเมอืทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะ 
มลูฝอย และสิง่กอ่สร้างชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพที ่
สะอาดและใชก้ารไดท้นัที

ข้อ ๒๑ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัตงานตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่ออกตาม 
ความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตาม 
เงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ้ด ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณต์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืให ้
ผูว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สบิหา้) วนันบัถดัจากวนัทีเ่หตนุัน้ 
ส้ินสุดลง หรือตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงตังกลา่ว แลว้แตก่รณี

กรรมการผูจ้ดัการ ผอูานวยการแขวงทางหลวงนนทบรุ
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ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการที ่
จะของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ทัง้สิน้เวน้แตก่รณเีหตเุกดิจากความผดิหรอื 
ความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้งซึง่มหีลกัฐานขดัแจง้หรอืผูว้า่จา้งทราบดอียูแ่ลว้ตัง้แตด่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะ 
พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

ขอ้ ๒๒ การใชเ้รอืไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอื 

และอปุกรณท์ีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญาไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่ำของเขา้มาเองหรอืนำเขา้มาโดยผา่น 
ตวัแทนหรอืบคุคลอืน่ใด ถา้ส ิง่ของนีน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืท ีม่ เีรอืไทยเดนิอยูแ่ละสามารถ 
ใหบ้รกิารรบัขนไดต้ามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้ิง่ของดงักลา่ว 
บรรทกุโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจาก 
กรมเจา้ทำกอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรอือืน่ทีม่ใิซเ่รอืไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ 
ใหบ้รรทกุโดยเรืออืน่ได ้ทัง้นีไ๋ม'วา่การสัง่หรอืนำเขา้สิง่ของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่ 
มอบใบตราลง่ (Bill o f Lading) หรอืสำเนาใบตราลง่สำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงวา่ไดบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่ ี
สทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธ ิ
เซน่เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรอือืน่ได ้
หรอืหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการ 
ลง่เสรมิการพาณซิยนาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้ง แตจ่ะขอสง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยไมร่บัชำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังานดงักลา่วไวก้อ่น และ 
ชำระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ได้

ขอ้ ๒๓ มาตรฐาน!!เมอืชา่ง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใซผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐานตมิอืชา่ง 

จากคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและทดสอบตมิอืแรงงาน หรอืสถาบนัของทางราชการอืน่ หรอืผูม้วีฒุบิตัรระดบั 
ปวข. ปวส. หรือ ปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการศกึษาที ่ ก.พ. รบัรองใหเ้ขา้รบัราฃการได ้ในอตัราไมต่ากวา่ 
รอ้ยละ..๑.©..(.ลนั.)ของแตล่ะสาขาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หนึง่)คนในแตล่ะสาขาชา่งดงัตอ่ไปนี้

๒๓.๑ ..ช่.วงโย.ธ.ว...................................................................................................................................
๒๓.๒ ..ช่างไ.น้(.กุ่ร-สท้ง)-.....................................................................................................................
๒๓.๓ ..ช่างพ่ี.ฉมไฟ.ฟ้าหรืณพ๊.ส...................................................................................
๒๓.๒ .ช่าง m ล็กพริม.คุ.อน.อ.'I.ต..........................................................................................................
ผู้รับจ้างจะต้องจัดทำบัญชีแสดงจำนวนช่างท้ังหมดโดยจำแนกตามแต่ละสาขาช่างและระดับช่าง พร้อม

กบัระบรุายชือ่ชา่งผูท้ ีผ่ า่นการทดสอบมาตรฐานตมิอืชา่งหรอืผูม้วีฒุ บิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่ นำมาแสดงพรอ้ม 
หลกัฐานตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงานกอ่นเริม่ลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอื 
เจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งตรวจสอบดไูดต้ลอดเวลาทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ลงชือ่................... .บr 'ป .ิ....................... ผูว้า่จา้ง
(นายสุวิ'พธุ ดันตะโยธิน)

ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
(นางปานจติ ฐาน'ิพา'ฒส?ิ^ o iic a lL T D

กรรมการผูจ้ดัการ
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ข้อ ๒๔ การปรับราคาค่าจ้าง
พูฬ้จ่า้งและผูร้บัจา้งตกลงกนัใหใซส้ญัญาปรบัราคาได ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ้ดย 

การนำสตูร Escalation Facto?1>^ มาไซ้คำนวณ,ราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลง'โป'โดย1วิธีการต่อ'โป'น้ี
ตามเงือ่นไข หลกัเกณจT้ สตูรtัtล«0รคีำนวณทีใ่ซก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไดต้ามมตคิณะรฐัมนตร ี

เมือ่วนัที ่ ๒๒ สงิหาคม ๒๔๓๒ เรือ่งการพจิารณาชว่ยเหลอผนูรํรัทอบ^าซพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิาร 
คณะรัฐมนตรีที ่ นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ สงิหาคม ๒๔๓๒ " " "

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ K) จะตอ้งคงทีท่ ีร่ะดบัทีก่ำหนดไวไ้นวน้แลวโสริี̂ ดากำหนดไวไ้น 
สญัญา หรอืภายในระยะเวลาทีก่รมไดข้ยายออกไปโดยจะไซส้ตูรของทางราขการตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาผนว๗ร^ 

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั ค ูส่ญัญาไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความโดย 
ละเอยีดตลอดแลว้ จงึไดล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดึถอื 
ไว้ฝา่ยละหนึง่ฉบบั

ลงข่ือ.. .........._ j q ........................ ฝ่วาจ้าง
(นายสุวิพุธ 5

ป
า'นตะโยธิน) ผอ.ฃท.นนทบุรี

'.V' .ฅรร่ร๊ริฬิรฟร , f

ลงข่ือ.. นำ7 /
ร ^ - & ร ่& ^

. 1 MODERNKOTE CO.,LTD(นางปานจิต ฐานพานซสกุล)

ลงข่ือ.. I t..................!$!..!..............................พยาน
(นางปนิตา ร่มโพธ้ิ)

ลงข่ือ.. ........................ r . .............................พยาน
(นางสาวธนิดา จินตธนะเดซ)

ต้นฉบับหนังสือสัญญาฉบับนี้ได้สลักหลังตราสาร เป็นจำนวนเงิน.................. .๖๙.๑,!P.Q...............บาท
หนังสือสัญญาฉบับนี้มีรอย ลบ ขีด ฆ่า แก้ ตก เติม รวม....... - .......... แห่ง

ลงข่ือ .....นำ.1บ ั^ .  
(นางปานจิต ฐานีพานั’ช่ส ิฒ ุf OTE CO..LTD

กรรมการผจ้ดัการ

*  < ฐลงขอ................... วัr ...... ผู้ว่าจ้าง
(นายสุวิ,พุธ ดันตะโยธิน)

ผ้อำนวยการแขวงทางหลวงนนทบุรี
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ข้อ ๒.๒ ผนวก ๒ 
รายการราคาค่างานต่อหน่วย (Unit Cost)

ตามส ัญ ญ าเลขท ี่.นบ,.๘ /๒ .< ^ ๓ ..ลงว ัน ท ี่...๒.Q...เมษายน....๒ ^ ๓  
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รายการและราคา 
ต่อหน่วยเป็นตัวหนังสือ

หน่วย จำนวน ราคาต่อหน่วย 
เป็นตัวเลข เป็นเงิน

๑. THERMOPLASTIC PAING SQ.M. ๔,๖๙๕ ๓๘๓.๐๐ ๑,๗๙๘1๑๘๕.๐๐

รวมเงินท้ังสิน ๑,๗๙๘,๑๘๕.๐๐
ราคารวมทัง้สนิเปน็ตวัหนงัสอื (เงนิหนึง่ลา้นเจด็แสนเกา้หมืน่แปดพนัหนึง่รอ้ยแปดสบิหา้บาทถว้น)

หมายเหตุ ๑. การตรวจรับ จะใฃ้วิธีตรวจรับโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่ส่งมอบ
๒. การจา่ยเงนิคา่งานจะจา่ยเปน็หนึง่งวดตามเนือ้งานทีท่ำเสรจ็จรงิเมือ่กรมหรอืเจา้หนา้ทีข่องกรม 

ไดท้ำการตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจตรงตามขอ้กำหนดแหง่สญัญาทกุประการ 
๓. ผูร้บัจา้งจะตอ้งนำสง่วสัดทุีข่ดุ รือ้ทีแ่ขวงทางหลวงนนทบรุ ี หรอืสถานทีท่ีผู่ว้า่จา้งกำหนด 
๔. ถา้การทำงานของผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ เปน็เหตใุหบ้คุคลภายนอกไดร้บัความเสยีหาย ดว้ยเหต ุ

ละเมดิ หรอืดว้ยเหตใุดกต็าม และกรมทางหลวงตอ้งเสยีคา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ เพือ่ความรบัผดิขอบของ 
ผูร้บัจา้งดงักลา่วนีเ้ปน็จำนวนเทา่ใดกด็ ี ผูร้บัจา้งยนิยอมซดใชแ้ทนกรมทางหลวงทัง้สิน้

๕. ผู้รับจ้างจะต้องทำและติดตั้งป้ายจราจร เครื่องหมายไม้กั้นและสิ่งประกอบอื่น ตามแบบของกรม 
ทางหลวง เพื่อความปลอดภัยแก่การจราจร ตั้งแต่เริ่มงานจนกระทั่งงานแล้วเสร็จ (ตามแบบแนบ)

๖. ผู้รับจ้างจะต้องจัดทำแผนการปฏินัติงาน และบัญชีเครื่องจักรที่ใช้ปฏิบัติงานตามสัญญา เพื่อให้ 
คณะกรรมการตรวจการจ้างตรวจสอบก่อนเช้าปฏิบัติงาน ซี่งผู้รับจ้างยินยอมแก้ไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ

0
กรรมการผจ้ดัการ

MODEHNkorp. c r

ลงซอ................... ................................... ผูว้า่จา้ง
(นายสวุพิธุ ตันตะโยธิน)

ผอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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๗. หากผูร้บัจา้งดำเนนิการลา่ชา้ หรอืทำงานไมเ่ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ ผูว้า่จา้งจะตดัสทิธีก้ารเสนอ 
ราคาตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคณุสมบตัาิ ของกรมทางหลวง

๘. ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำปา้ยประซาสมัพนัธแ์ละตดิตัง้ปา้ยขนาดไมน่อ้ยกว่า ๑.๒๐ X ๒.๔๐ เมตร ตาม 
มตคิรม. ท่ี นร.๐๔๐๔/ว.๒๗ ลงวันที ่ ๒๘ มกราคม ๒๔๔๑ ณ จดุเริม่ตนัและจดุสนัสดุงานกอ่สรา้งอยา่งนอ้ย ๒ จดุ 
โดยใหผู้ค้วบคมุงานเปน็ผูก้ำหนด

๙. ภายในระหวา่งกโิลเมตรทีก่ำหนดไวต้ามรายละเอยีดขา้งตน้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะกำหนดให้
ดำเนนิการในตอนใด กวา้งเทา่ใดหรอืเวน้ตอนใด ตามความจำเปน็ และเพิม่ตอนตน้ หรอืตอนปลาย ภายใน 
ระยะไม1เกนิดา้นละ Cfr กิโลเมตร เพือ่ให!้ดป้รมิาณงานตามทีไ่ดก้ำหนดไวใ่นประกาศ นี้

ลงข่ือ
(นางปานจติ ฐานพ CO .LTD

กรรมการผูจ้ดัการ

ลงข่ือ ผูว้า่จา้ง
(นายสวุพิธุ ตันตะโยธิน)

ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี


