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แบบสัญญา 
สัญญาจ้างก่อสร้าง

ส ญั ญ า เล ข ท ี ่ .น..'น.....๑ .รท.../.๒.๕.'.to.รท.
สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ ,...แข.วงทางหลวงนนทบ1ุ  กรม-ทาง-หลวง-... ตำบล/แขวง..... .บาง-กระ.สก...........

อำเภอ/เขต ....เม อื .ง....จ งัห วดั ......น.นท.บุรี เมือ่วนัที ่ .<£. เดอืน...พ.ฤษก.ว-คมุ...-พพ•.-.-๒-£.๖.๑ .ระหวา่ง
.ก.รม.หาง-หล.ว-ง....โดย...นาย-สุ.วิ.พ-ธ ตนัตะ.โยธน...ผู้.อำ.นวย.การ.แข.ว.ง.ทา.ง.ห.ลวง-นน-ทบุรี ซึง่ตอ่ไปในสญัญานี้
เร ยีกวา่ “ผ ูว้ า่จ า้ง” ฝา่ยหน ึง่ กบั...ทา้.งหน้สว์นจำกดั....ไท.ยเว.ย.ุโ.ร.ด.ุไ.ล.ุน.์ ซ ึง่จดทะเบยีนเน ึน่นติบิ คุคล ณ
สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั.จงั.ห.วดันครปฐม..มสีำนกังานใหญอ่ยูเ่ลขที.่..๘.๑/ษ ๒...หมู่ที่..... .£  ซอย.........-....... ,
ถนน...... - ....... ตำบล...ศรษีะ.ทอ.ง...อำเภอ...น.ค.ุร.ขยัศรี...จงัหวัด...น.ค.ร.ปฐม....โดย...นท.ยุ.ณฏัฐพ์ซัร์ โ-ฆ-บะ-บีณณคูมิ
-(กรรมการ-ผูจ้ดัการ!.มอบอำนาจให-้นาง.สาวณฏัฐ.์..ธ-น-ก-ุลโุรจน-์ตร.ี-.-(ผูร้บัมอม-อำนาจ)---ผูม้อีำนวจลงนวมผกูทนั
นติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของสำนกังานทะเบยีนห ุน้สว่นเลขที.่..น.ฐ10.๐๐๖.๙?)(..ลงวนัท ี่. . ๙ . . . ม ี.นาคมุ. 
๒๕๖รท.(และหนงัสอืมอบอำนาจลง'วนัที.่..!เก.พฤบ:ภาคมุ...]๒.£๖๓) แนบทา้ยสญัญานี ้ (ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งเปน็บคุคล
ธรรมดาใหใ้ชข้อ้ความวา่กบั........................7.......... ...........อย ูบ่ า้น เลข ท ี่.......... 7............... ถนน......... 7....ตำบล/แขวง ..............7
อำเภอ/เขต........7....... จังหวัด...........7.......... )ผูถ้อืบตัรประจำตวัประซาซนเลขที ่ ........... 7...................... ด งัป ร าก ฏ ต าม
สำเนาบตัรประจำตวัประซาซนแนบทา้ยสญัญานี)้ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกว่า “ผูร้บัจา้ง” อกีฝา่ยหนึง่ 

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมชีอ้ความดงัตอ่ไปนี ้
ขอ้ ๑ ขอ้ตกลงวา่จา้ง

ผูว้ำจา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงานจา้งเหมาทำ-งาน-เครือ่ง-หมาย-จราจรบน.ผวิ.ทา-ง
.(รหัส-งา.น..๓๑๑๐๐)......บน-ทาง-หลวง-หมายรสข....๓๙๐๒..ตอนควบคม.-.๐๒๐๑..,....๐๒๐๒...ตอน-คุ-ส-อง-ม-หาส-วัสดุ
.-คลุ-อง-บาง-ไผ-่คลอง-บาง-หลวง...ระหวา่ง..กม=๓๑.+.๘๗๒..-...กุม,.๔ ๔ ±.^๐ ....ปรมิาณงา.น...๑..-เฟ-ง..-(ปรมิาณงา-น
£,๖ .๙๕ ..ด เุร ,ม !. ตำบล/แขวง....บา.งม.่ว.ง... อำเภอ/เขต .นาง.ใหญ.่...จงัหวดั...... .นน.ท.บุรี. ตามขอ้กำหนดและ
เงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ ตลอดจนอปุกรณต์า่ง  ๆ ซนดิดเืพือ่ใช ้
ในงานจา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒ เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลน จำนวน ๑ ชุด.
๒.๒ ผนวก ๒ รายการราคาคา่งานตอ่หนว่ย (Unit Cost) จำนวน.....๒ หน้า

๒.๓ ผนวก ๓ ใบเสนอราคา(ซึง่รวมคา่วสัด ุ อปุกรณ ์ แรงงาน ภาษปีระเภทตา่ง ๆ
แล'ะกำไรไว้ด้วยแลว้) พรอ้มใบยนืยนัราคา และประกาศผลรบัราคา จำนวน ๑ ชุด
๒.๔ ผนวก ๔ แผนการจดัการจราจร
๒.๕ ผนวก ๕ รายการงานทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิในความซำรดุบกพรอ่งหรอื 

ความเสยีหายภายในกำหนดเวลา 
๒.๖ ผนวก ๖ รายละเอยีดการใหข้า่วสารเกีย่วกบัการกอ่สรา้ง 
๒.๗ ผนวก ๗ เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน 
๒.๘ ผนวก ๘ แนวทางการพจิารณาขยายอายสุญัญาหรอืการงดหรอื 

ๆคา่ปรบังานจา้งของกรมทางหลวง (สิงหาคม ๒(ะ๖๑)

จำนวน....®.....หน้า

จำนวน.....๑.....หน้า
จำนวน.....๑.....หน้า
จำนวน.....๑.....หน้า

จำนวน.....๑ ....ชุด

&

ผร้บมอบอำนาจ

ลงซอ....................ร ^ ณ์!..................... ผู้ว่าจ้าง
(นายสุวิพุธ ตันตะโยธิน)

ผ้อำนวยการแขวงทางหลวงนนทบุรี
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๒.๙ ผนวก ๙ แบบแผน่ปา้ยประขาสมัพนัธ ์ งานกอ่สรา้งทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้ง
จดัทำและตดิตัง้ จำนวน ๑ หน้า

๒.๑๐ ผนวก ๑๐ การจา้งชว่ง จำนวน ๑ หน้า
๒.๑๑ ผนวก ๑๑ รายละเอยีดและหลกัเกณฑแ์นบทา้ยสญัญา 

งานบรหิารการจราจรในระหวา่งการกอ่สรา้ง 
๒.๑๒ ผนวก ๑๒ รายละเอยีดการปรบัราคาคา่ K 
๒.๑๓ ผนวก ๑๓ เงือ่นไขการจา่ยเงนิคา่งานผวิทาง 
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ รายละเอยีดขอ้กำหนดการจดัทำเครือ่งหมายจราจรบนผวิทาง

จำนวน....๒.....หน้า
จำนวน : ขุด
จำนวน 7 หน้า

(การดเีสน้ ลกูศร ขดีเขยีนขอ้ความ) ฉบบัเดอืน กรกฎาคม ๒๕๔๑ จำนวน.....๑.. .เล่ม
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้หไ้ขข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั 

และในกรณทืีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของ 
ผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมมสทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยืหายหรอืค,าใขจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจาก ผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ขอ้ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไดน้ำหลกัประกนั เปน็.หนงัสอื.คํา้ประกนั..บรบิทั...5นาคา.ร..กสกิรไทย 

จำกดั...(มหาขน)..สาขานครปฐม..พ.ข.ท ี.่..๑ 00.ฉ๓.๑๖๗๙๓๒®. ลง.วนั.ที.่.๕...พฤษภาคม..๒๕๒.๓....เปน็จำนวนเงนิ 
.๑๐๙,๔๕๙.O.Q..บาท..(เงนิหนึง่แสนเกา้พนั.เฟดรอ้ย.หา้สบิ.เจด็บาทถว้น!.ซึง่.เทา่.กนัรอ้ย.ละ..๕.(หา้) ของราคาคา่จา้ง 
ตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้ง เพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนั 
ดงักลา่วจะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงินทนุ หรอืบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย ์
ทีไ่ตร้บัอนญุาตใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณชิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ 
ประเทศไทย ตามรายซือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบาย 
การจดัซ ือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักำหนด หรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารที ่
กรมบญัชกีลางกำหนดกไ็ต ้ และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ลา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลง หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุ 
ถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไม,วา่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถงึกรณผีูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ขา้เปน็เหตใุห ้
ระยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวนัครบกำหนดความรบัผดิในความขำรดุบกพรฺอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้ 
คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบลว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้ก่
ผูว้า่จา้งภายใน.....@.๕.....วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัท ีผ่ ูร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้น ี ้ ผ ูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบ ีย้เม ือ่ 
ผูร้บัจา้งพน้จากขอ้ผกูพนัและความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ข้อ ๔. ก. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้ง เปน็จำนวนเงนิ...๒1๑๙๗ 1๑๓.๑,.q.q. tj™  (ผ-ิน 

.ส.ุองลา้น.หนึง่แสน.เกา้.หมืน่เจด้พนัหนึง่รอ้ยสามสบิ.เอด็บาท-ถว้น) ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่จำนวน..๑.๔๓1๗๓๗...๕๔ 
บาท (เงินหนึง่แสน.ลี.่หมืน่สาม.พนัเจ็ดรอ้.ย.สาม.ส.ินเจ้ด.ุบาทหา้ส.ินสฮิตา-งค)ํ ตลอดจนภาษอีากรอีน่ๆ และคา่ใชจ้า่ย 
ทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาตอ่หนว่ยเปน็เกณฑต์ามรายการแตล่ะประเภทดงัทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นใบแจง้ปรมิาณงานและ

ลงซ่ือ ผูว้า่จา้ง
(นายสวิุพธุ ตันตะโยธิน) 

ผอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงวา่จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นบญัชรีายการกอ่สรา้งหรอืใ'บแจง้ 
ปรมิาณงานและราคานีเ้ปน็จำนวนโดยประมาณเทา่นัน้ จำนวนปรมิาณงานทีแ่ทจ้รงิอาจจะมากหรอืนอ้ยกวา่นกีไ็ด ้ ซ่ืง 
ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามราคาตอ่หนว่ยของงานแตล่ะรายการทีไ่ดท้า่เสรจ็จรงิ คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ย 
ตา่งตกลงทีจ่ะไมเ่ปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ยหรอืเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนอนัเกดิจากการทีจ่ำนวนปรมิาณงานในแต ่
ละรายการได้แตกต่างไปจากท่ีกำหนดไว้ในสัญญา ทัง้นี ้นอกจากในกรณตีอ่ไปนี้

๔.๑ เม ือ่ปรมิาณงานทีท่ า่เสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑๒๔ (หนึง่รอ้ยยีส่บิหา้) แตไ่มเ่กนิ 
รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงาน และราคา จะจา่ยใหโ้น 
อตัรารอ้ยละ ๙๐ (เกา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔.๒ เมือ่ปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่รอ้ยหา้สบิ) ของปรมิาณงานที ่
กำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคาจะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ ๘๓ (แปดสบิสาม) ของราคาตอ่หนว่ย 
ตามสญัญา

๔.๓ เมือ่ปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงินอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๔ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้น 
สญั ญ าห รอืใบ แจง้ป รมิาณ งาน และราคา จะจา่ยให ต้ าม ราค าต อ่ห น ว่ยใน ส ญั ญ าแล ะจะจา่ยเพ ิม่ ขด เข ยเป น็  
คา่ O verhead และ M obilization สำหรบังานรายการนัน้ในอตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิเจด็) ของผลตา่งระหวา่งปรมิาณ 
งานทัง้หมดของงานรายการน ัน้ตามสญัญาโดยประมาณกบัปรมิาณงานทีท่ า่เสรจ็จรงิคณูดว้ยราคาตอ่หนว่ยตาม 
สญัญา ทัง้นี ้การจา่ยเงนิเพ ิม่ซดเขยเปน็คา่ O verhead และ M obilization^งกลา่ว ผูว้า่จา้งจะจา่ยใหแ้ก,ผูร้บัจา้งใน 
งวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิคา่งานตามสญัญา

๔.๔ ผูว้ า่จา้งจะจา่ยเงนิท ีเ่พ ิม่ข ึน้ตามขอ้ ๔.๑ หรอื ๔.๒ ดงักลา่วขา้งตน้ ในงวดสดุทา้ยของการ 
จา่ยเงนิหรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผู่ว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผ่ ูว้า่จา้งพจิารณาเหน็ 
วา่ปรมิาณงานทีท่า่เสรจ็จรงิดงักลา่ว มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอื อกึทัง้งานทีเ่หลอือยูก่ม็ไิดม้ผีลกระทบตอ่ 
การจา่ยเงนิคา่งานทีแ่ลว้เสรจ็จรงิในงวดดงักลา่ว ทัง้นีผู้ว้า่จา้ง อาจจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหแ้ก,ผูร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิ 
คา่งานงวดนัน้ๆ และการพจิารณาวา่งานใดอยูใ่นหลกัเกณฑด์งักลา่วหรอืไม, เปน็ดลุพนิจิโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง

ผูว้า่จา้งตกลงทีจ่ะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็หนึง่งวดตามเนีอ้งานทีท่า่เสรจ็จรงิ เมือ่ผูว้า่จา้งหรอื 
เจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งไดท้า่การตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้ และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจตรงตามขอ้กำหนดแหง่สญัญานี ้
ทกุประการ ผูว่้าจ้างจะออกหนงัสอืรับรองการรับมอบงานนัน้ ใหไ้ว้แก่ผู้รับจ้าง

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ยจะจา่ยใหเ้มือ่งานทัง้หมดตามสญัญาไดแ้ลว้เสรจ็ทกุประการ'รวมทัง้การทา่ 
สถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ ๒๐

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญ าน ี ้ผ ูว้า่จา้งจะโอนเงนิ เขา้บญั ชเีงนิฝากธนาคารของํผ ูง้(ํบจา้ง
ซือ่ธนาคาร.............................................สาขา..................................ซ่ือบัญชี......................................................................
, เลขท่ี,บัญชี............................... ทัง้นีผ้ ูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยิมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอน
รวมทัง้ค'าใขจ่้ายอืน่ใด (ลา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยนิยอมใหม้กีารหกัเงินดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้ๆ

ขอ้ ๔ (ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ.....- .........บาท (...............7. ...............)

ซืง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน.....7............ .บาท (.......... 7...........) ตลอดจนภาษอีากรอืน่ๆ และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ย
แล้ว โดยถอืราคาเหมารวมเปน็เกณฑ ์ และกำหนดการจา่ยเงนิเปน็งวดๆ ดงันี้
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งวดที ่ ๑ เปน็จำนวนเงนิ..................- ........................... .'บาท (.................. - .............................................)
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน................ - .......................... .ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน........................... - ...........................................

งวดที ่ ๒ เปน็จำนวนเงนิ..................- ........................... .บาท (.................. ...............................................)
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาน................- ..........................ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน........................... - ...........................................

งวดสดุทา้ย เปน็จำนวนเงนิ............................- ............................บาท (.................. - ...............................)
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญา รวมทัง้ทำสถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามที ่
กำหนดไว้ในข้อ ๒๐

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง
ซือ่ธนาคาร....กรงุไทย จำกดั (มหาซน) .... สาขา...... พระประโทน ซือ่บญัช.ี...หา้งหุน้สว่นจำกดั ไทยเวยโํรดไลน์
เลขที'่บญัช.ี...๗๔๐ - ๐ -  ๑๕๔๘๔ -  ๒.......  ทัง้นี ้ ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้บัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่
ใดเกีย่วกบัการโอน รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ใด (ลา้ม)ี ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยนิยอมใหม้กีารหกัเงนิดงักลา่วจากจำนวน 
เงินโอนในงวดน้ันๆ

ขอ้ ๕ เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง เปน็'จำนวนเงนิ..50๒๙1๔ร)๙..๖.๕.....บาท

.(เงนิสามแสนสองหมืน่ เกา้พนัหา้รอ้.ยหกสนิ.เกา้บาทหกเบหา้ฝต็างค) ซ ึง่เทา่กบัรอ้ยละ...๑๔..(สนิหา้) ของราคา 
ค่าจ้างตามสัญญาท่ีระบุไว้ในข้อ ๔

เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผ่ ูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้ง 
ลว่งหนา้เปน็หนงัสอืคํา้ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศหรอืพนัธบตัรรฐับาล 
ไทย เตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบที ่
ผูว้า่จา้งกำหนดใหแ้ละผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ 
ดังตอ่ไปนี้

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้ หาก 
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ผูว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิ 
คา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ เพือ่พสิจูนว์า่ได ้
เปน็ไปตามขอ้ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไม, 
อาจแสดงหลกัฐานดงักลา่ว ภายในกำหนด ๑๕ (สบิหา้) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้คนืจากผูร้บัจา้งหรอื 
บงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๕.๓ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ก) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืนเพ ือ่ 

ซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ...๒.๐...1ยี|่.น) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืนทัง้น ีจ้นกวา่จำนวน 
เงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวน 
เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

๕.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ข) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพ ือ่

ซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ - ...... (............ -.............) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่
จำนวนเงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็

( ร *ลงขอ......................ไ“ กัโ ; ................... ผู้ว่าจ้าง
(บายสุวิ,พุธ ดันตะโยธิน)

ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงนนทบุรี
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* ๕.๔ เงนิจำนวนใดๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ขำระหนหีรอืเพือ่ซดใชค้วามรบัผดิ
ตา่งๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกอ่นทจีะหกัซดใชค้บืเง,ินดา่จา้งลว่งหบา้ 

๔.๔ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผ่ ูร้บัจา้งจะ 
ไดร้บัหลงัจากหกัซดใชใ้นกรณอีืน่แลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ภายใน ๗ (เจด็) วัน 
นบัถดัจากวนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง

๔.๖ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิ 

คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๔.๓ (ก)
๔.๖ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)

ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผ่ ูร้บัจา้งตอ่เม ือ่ผ ูว้า่จา้งไดห้กัเงนิ 
คา่จา้งไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๔.๓ (ข)

ข้อ ๖  การหักเงินประกับผลงาน
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงินจำนวนรอ้ยละ .©©...(ลืม).....ของเงิน

ทีต่อ้งจา่ยในงวดนัน้เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งินประกนัผลงานถกูหกัไวแ้ลว้เปน็จำนวนเงนิไมต่ํา่กวา่.............. ,
...............................................บาท (............................................. ) ผ ูร้บัจา้งมสี ทิธทิ ีจ่ะขอเงนิ ประกนั ผลงาน คนื โดย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งวางหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารซึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศมาวางไวต้อ่ผูว้า่จา้งเพ ือ่เปน็ 
หลกัประกนัแทนกไ็ด้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่วตามวรรคหนึง่ใหแ้ก ่
ผูร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ก) กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ภายในกำหนด...?!(.(เ.จ.็ค) วนันบัถดัจากวนัลงนามในสญัญาผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอแผนงานใหเ้ปน็ที ่

พอใจแกผู่ว้า่จา้ง โดยแสดงถงึขัน้ตอนของการทำงานและกำหนดเวลาทีต่อ้งใชใ้นการทำงานหลกัตา่งๆ ใหแ้ลว้เสรจ็
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด...........- ............. (.....-  ) วนั นบัถดัจากวนัท ีไ่ดร้บั

หนงัสอืแจ้งใหเ้ริม่งาน และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด.........- ........วนั นบัถดัจากวนัท ีไ่ดร้บั
หนงัสอืแจ้งดงักลา่วนัน้

ถา้ผูร้บัจา้งมไิดเ้สนอแผนงาน หรอืมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไม'สามารถทำงานใหแ้ลว้ 
เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้ 
เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรือตก 
เปน็ผูล้ม้ละลาย หรอืเพกิเฉยไมป่ฏนิตัติามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษา 
ซึง่ไดร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ด ้ และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ชา้ทำงาน 
ของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไดด้ว้ย การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยึกรอ้งคา่เสยีหายจาก 
ผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใ่ชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิตาม
สญัญา

ผูร้บัจา้ง ลงช่ือ ผูว้า่จา้ง
(นายสวิุพธุ ดันตะโยธิน)

ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุี
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ขอ้ ๗ (ข) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็และสทิธขิองผูว้า่จา้งในการ'นอกเลกิสญัญา
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที.่...๖ ...เดอืน ...พ.โ!พไโพ.ม.--.พ•ศ-...๒.'£'๖พ.และจะตอ้ง

ทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณภ์ายในวนัที ่ ....๔. เดอืน ....กรุ.กฏ.ว.อ.ม.... พ.ศ. ....๒๔๖๓....ถา้ผูร้บัจา้งมไิดล้งมอืทำงาน
ภายในกำหนดเวลา หรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถ 
ทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้ 
หนึง่ ห รอืตกเป น็ ผ ูถ้ กูพ ทิ กัษ ท์ รพั ย เ์ด ด็ขาด ห รอืตกเป น็ ผ ูล้ ม้ละลาย ห รอื เพ กิ เฉยไมป่ ฏบิ ตั ติามคำส ัง่ของ 
คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา ชืง่ไตร้บัมอบอำนาจจากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธ ิ
ทีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ต ้ และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปดว้ยการใชส้ทิธบิอกเลกิ 
สญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพนัจากความรบัผดิตามสญัญา
ขอ้ ๘ ความรบัผดิขอบในความชำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง

เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไตร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่นกรณ ี
ท ีม่ กีารบอกเลกิสญั ญ าตามขอ้ ๗ ห ากมเีห ตชุำรดุบกพ รอ่งห รอืเส ยีห ายเกดิข ึน้จากการจา้งน ีภ้ ายในกำห นด
๒...(.ส.ุอง)...ป.ี...:....(...... เดอืน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เกดิ
จากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัดทุ ีไ่มถ่กูตอ้งหรอืทำไวไ้มเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตาม 
มาตรฐานแหง่หลกัวขิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแถไ้ขใหเ้ปน็ทีเ่รยีบรอ้ยโดยไม,ซกัขา้ โดยผูว่้าจา้งไมต่อ้งออกเงินใดๆ
ในการน้ีท้ังสิน หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด.....ฟ[...(.เอ็ด.)..วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอื
จากผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เอง 
หรอืจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สนิ

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอใหผู้ร้บัจา้ง 
แกไ้ขในระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ได ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายนัน้เอง 
หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหซ้อ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

รบัผดิตามสญัญา หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามท ีผ่ ูว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจาก 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาไต้

ข้อ ๙ การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้ง 

ชว่งงานแตบ่างสว่นทีไ่ดร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไดอ้นญุาตใหจ้า้งข'วงงานแตบ่างสว่น 
ดงักลา่วนัน้ ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบั 
ผดิในความผดิและความประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งซ'วงหรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้บัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ 

กรณผีูร้บัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่เฝน่ความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้ก ่
ผูว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ....®.Q...(.สนั)..ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มตั่ดสทิธิผู้ว่าจ้างใน 
การบอกเลกิสญัญา



ข้อ ๑0 การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
ผู้รับจ้างจะตอ้งควบคมุงานทีรั่บ.จา้งอย่างเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ และในระหวา่ง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทนซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิชอบควนคมุงา'นชอ'พูร้บัจก้ง ผูแ้ทนดงักลา่วจ"ตอ้ง 
ไดร้บัมอบอำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผ่ ูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือ 
บรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ไดแ้จง้แกผู่แ้ทนเซน่วา่นัน้ ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีไ่ดแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การ 
แตง่ตัง้ผูแ้ทนตามฃอ้นีจ้ะตอ้งทำเปน็หนงัสอืและตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งการเปลีย่นตวัหรอื 
แตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิดห้ากไมไ่ดร้บัความเหน็ชอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และ 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งทำการเปลีย่นตวัผูแ้ทนนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่ หรอือา้งเปน็เหตเุพ ือ่ขยายอาย ุ
สญัญาอนัเนือ่งมาจากเหตนุี้

ข้อ ๑๑ ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของ 

ผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีห ายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผ ูร้บัจา้ง และจากการ 
ปฏบิตังิานของผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยักต็าม ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งรบัผดิขอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรอืเปลีย่นใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจาก 
ความผดิของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งดงักลา่วในชอ้นีจ้ะสนิสดุลง เมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย 
ซึง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณชีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายตงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของ ผูร้บัจา้ง 
หรอืลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถงีผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้ง ถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้ง 
หรือตอ้งซดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก,บคุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใดๆ เพ ือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ ้
วา่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งซดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจาก 
การถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัที

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแกล่กูจา้งท ีผ่ ูร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัราและตามกำหนดเวลาท ีผ่ ูร้บัจา้งได ้

ตกลงหรอืทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งตงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วใบวรรคหนึง่ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะ 

เอาเงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และใหถ้อืว่า ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจำนวน 
นัน้เปน็คา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงึความรบั 
ผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไดต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิ 
จากอบุตัเิหตหุรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผ่ ูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่ 
มอบกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักลา่วพรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

< & .ลงซ่ือ.................... ระ-?ริJ..................... ผู้ว่าจ้าง
(นายสุวิ,พุธ ตันตะโยธิน)

ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงนนทบุรี
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ข้อ ๑๓ การตรวจงานจ้าง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทปีรกึษา เพอควบคมุการ 

ทำงานของผูร้บัจา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรือบริษทัทปีรึกษา'นนั มอีำนาจเขา้ไปตรวจการงานใน 
โรงงานและสถานทีก่อ่สรา้งไดท้กุเวลา และผู้รับจ้างจะต้องอำนวยความสะดวกและให้ความซ่วยเหลือในการนับตรมสมศกร

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้ หาทำใหผู้ร้บัจา้งพนั 
ความรบัผดิขอบตามสญัญานีข้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ข้อ ๑๔ แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเขา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีด โดยถีถ่ว้นแลว้ 

หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรม หรือทางเทคนคิ 
ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาที ่
ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้ เพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ คำวนิจิฉยัดงักลา่ว ใหถ้อืเปน็ทีส่ดุ โดยผูร้บัจา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย 
หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้ง หรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด้

ข้อ ๑๔ การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง
ผูร้บัจา้งตกลงวา่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผ่ ูว้า่จา้งแตง่ตัง้ 

มอีำนาจทีจ่ะตรวจสอบและควบคมุงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามสญัญานีแ้ละมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ 
หรอืตดัทอนซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนืไมป่ฏบิตัติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาบ 
หรอืบรษิทัทีป่รกึษา มอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ชัว่คราวได ้ ความลา่ขา้ในกรณเีซน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอ 
ขยายระยะเวลาการปฏบิตังิานตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไม่ได้ท้ังสิน

ข้อ ๑๖  งานพิเศษและการแก้ไขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสาร 

สญัญานี ้หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งยงัมสีทิธสิัง่ให ้
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขแบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญานี ้ใหก้ำหนดใชส้ำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตมิ 
ข้ึน หรอืตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใดๆ ทีจ่ะ 
นำมาใชส้ำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงตงักลา่ว ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัรา 
คา่จา้งหรอืราคาทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ถา้ม)ี กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกนั 
ไม,ได ้ ผ ูว้ า่จา้งจะกำห น ดอตัราจา้งห รอืราคาตามแตผ่ ูว้ า่จา้งจะเหน็ วา่เห มาะสมและถกูตอ้ง ซ ึง่ผ ูร้บัจา้งจะตอ้ง 
ปฏบิตังิานตามคำสัง่ของผูว้า่จา้งไปกอ่นเพือ่มใืหเ้กดิความเสยีหายแกง่านทีจ่า้ง

ข้อ ๑๗ ค่าปรับ
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อก 

เลกิสญัญาผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิวนัละ..๔,.๔๙๒1๘๒.บาท (.เงินห้า.พันล่ืร้.อ.ยเก้าสิบ 
สองนาท.เฟดสิบสองสตางค์) และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ถา้ม)ี ในเมือ่ผู้วา่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคมุ
งานอกีตอ่หนึง่เปน็จำนวนเงนิ วนัละ....... - ...............บาท (.................. - ........... ) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้
เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผ่ ูว้า่จา้งไดข้ยายเวลาทำงานใหจ้นถงึวนัทีท่ำงานแลว้เสรจ็จรงิ นอกจากนี ้ผูร้บัจา้ง 
ยอมใหผ้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิข ึน้จากการท ีผ่ร้บัจา้งทำงานลา่ขา้เฉพาะสว่นท ีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบัและ

V
ลงข่ือ.......................ไวั(ใ.!................... ผู้ว่าจ้าง

(นายสุวิพุธ ตับตะโยธิน)
ผ้อำนวยการแขวงทางหลวงนนทบุรี
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ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏบิตัติาม 
สญัญาตอ่ไปได ้ผูว้า่จา้งจะใชล้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใฃส้ทิธติามขอ้ ๑๘ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผู ้
รบัจา้งเมือ่ครบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงาบขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิ 
สญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ©๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว่้าจา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืว่าจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็ 

กไ็ด ้ ผ ูว้ า่จา้งห รอืผ ูท้ ีร่บัจา้งทำงานน ัน้ตอ่มสีทิธใิช เ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้ง สงิท ีส่รา้งข ึน้ช ัว่คราวสำหรบังาน 
ก่อสร้าง และวัสดตุา่งๆ ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญาตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณดีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา ทัง้หมดหรอื 
บางสว่น ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประกนั 
การปฏบิตัติามสญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการ 
ควบคุมงานเพิม่ (ถ้ามี) ซึง่ผูว่้าจ้างจะหกัเอาจากเงินประกันผลงานหรือจำนวนเงินใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งก!็ด้

ข้อ ©๙ การบังคับค่าปรับ ค่าเสิยหาย และค่าใช้จ่าย
ใบกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม จนเปน็เหต ุใหเ้กดิคา่ปรบั 

คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งขดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้ก'ผูว้า่จา้งโดย 
ส ิน้ เซงิภายใบกำหนด....๗ .,..(.เจ,ด.) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมซ่ดใชใ้ห ้
ถกูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้ง มสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืจากเงนิ 
ประกนัผลงานของผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏนิตัติามสญัญาไดท้นัที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ เงนิประกนัผลงานหรอื 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมชำระสว่นทีเ่หลอืทีย่งัขาดอยูจ่นครบถว้นตาม 
จำนวนคา่ปรับค่าเสยีหายหรื่อคา่ใช้จ่ายนัน้ ภายในกำหนด...๗.(เจด็) วัน นบัถดัจากวันทีไ่ดรั้บแจงเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กี 
เทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญาน ี ้รวมทัง้โรงงานหรอืสิง่อำนวยความ 

สะดวกในการทำงานของผู้รับจ้าง ลกูจา้ง ตัวแทน หรือผู้รับจ้างช่วง (ถ้ามี)ใหส้ะอาด ปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพในการใช ้
งานตลอดระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชใ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะ 
มลูฝอย และสิง่กอ่สร้างชัว่คราวตา่งๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดบิใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพที ่
สะอาดและใชก้ารไดท้นัที

9

ขอ้ ๒© การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตงิานตามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่ออกตาม 
ความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตาม 
เงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ้ด ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืให ้
ผูว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕: (สบิหา้) วนันบัถดัจากวนัทีเ่หตนุัน้ 
ส้ินสุดลง หรือตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แลว้แตก่รณี
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ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิต้ใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไดล้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการที ่
จะของดหรอีลดคา่ปรบั หรอีขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ทีง่สิน้เวน้แตก่รณเีหตเุกดิจากความผดิหรอื

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะ 
พจิารณาตามทีเ่หน็สมควร

ข้อ ๒๒ การใช้เรือไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอื 

และอปุกรณท์ีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญา ไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่ำของเขา้มาเองหรอืนำเขา้มาโดยผา่น 
ตวัแทนหรอืบคุคลอืน่ใด ถา้ส ิง่ของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืท ีม่ เีรอืไทยเดนิอยูแ่ละสามารถ 
ใหบ้รกิารรบัขนไตต้ามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้ิง่ของตงักลา่ว 
บรรทกุโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไตร้บัอนญุาตจาก 
กรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรอือืน่ทีม่ใิซเ่รอืไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ 
ใหบ้รรทกุโดยเรืออืน่ไต ้ทัง้นืL้มวา้การสัง่หรอืนำเขา้สิง่ของตงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้ก'ผูว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่ 
มอบใบตราสง่ (Bill o f Lading) หรอืสำเนาใบตราสง่สำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงวา่ไตบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่ ี
สทิธเิซน่เดยีวกบัเรอืไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของตงักลา่วไมไ่ตบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธ ิ
เซน่เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไตร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรอือืน่ไต ้
หรอืหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไตช้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการ 
สง่เสรมิการพาณขิยนาวแีลว้อยา่งใดอยา่งหนึง่แก,ผูว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ตงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว้า่ 
จา้ง แตจ่ะขอสง่มอบงานตงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยไมร่บัชำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังานตงักลา่วไวก้อ่น และ 
ชำระเงนิคา่จา้งเมือ่ผูร้ชัจา้งไตป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นตงักลา่วแลว้ไต้

ข้อ ๒๓ มาตรฐานติมือช่าง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใขผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐานตมิอืชา่ง 

จากคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและทดสอบตมิอืแรงงาน หรอืสถาบนัของทางราชการอืน่ หรอืผูม้วีฒุบิตัรระดบั 
ปวซ. ปวส. หรือ ปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการศกึษาที ่ ก.พ. รบัรองใหเ้ขา้รบัราชการไต ้ใน อตัราไมต่ํา่กวา่รอ้ย 
ละ...๑ร..(..สิ.'น.) ของแตล่ะสาชาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คน ในแตล่ะสาขาชา่งตงัตอ่ไปนี้

๒๓.๑ ..ช่าง!ย.ธา...........................................................................................................................
๒๓.๒ .ช่างไม้(AMร้าง)...............................................................................................................
๒๓.๓ .ช่างสิซ่ึอมไฟฟ้า.'หรือฟ).ส....................................................................................................
๒๓.๒ ..ช่างkwl.ก.เฝ็!มุ.คฒ.a m ...................................................................................................
ผู้รับจ้างจะต้องจัดทำบัญชีแสดงจำนรนช่างท้ังหมดโดยจำแนกตามแต่ละสาขาช่างและระดับช่าง พร้อม

กบัระบรุายซือ่ชา่งผูท้ ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานตมิอืชา่งหรอืผูม้วีฒุ บิตัรตงักลา่วในวรรคหนึง่ นำมาแสดงพรอ้ม 
หลกัฐานตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงานกอ่นเริม่ลงมอืทำงาน และพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอื 
เจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งตรวจสอบุดุไูตต้ลอดเวลาทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

ความบกพรอ่งของฝา่ยผว้า่จา้งซึง่มหีลกัฐานซดัแจง้หรอืผว้า่จา้งทราบดอียแ่ลว้ตัง้แตต่น้

(นายสวิุพธุ ตันตะโยธิน)
ผูอ้ำนวยการแขวงทางหลวงนนทบรุีผูร้บัมอบอำนาจ
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ขอ้ ๒๔ การปรบัราคาคา่จา้ง
พอ0รา้^เละผูร้บัจา้งตกลงกนัเหเขส้ญัญาปรบัราคาเด สาหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานเดย 

การนำสตูร Escalation F a r to ? tt^ J วเ้ขค้า่นวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยวธิกีารตอ่ไ่ปนี้
ตามเงือ่นไข หลกัเกณฑ^สตูรแสคำนวณทีใ่ซก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไดต้ามมตคิณะรฐัมนตร ี

เมือ่วนัที ่ ๒๒ สงิหาคม ๒๔๓๒ เรือ่งการพจิารณาชว่ยเหลอผปูริะสอบLอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิาร 
คณะรัฐมนตรีที ่ นร ๐๒๐๓/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๒๔ สงิหาคม ๒๔๓๒ ^

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ K) จะตอ้งคงทีท่ ีร่ะดบัทีก่ำหนดไวไ้นวนแลวเสรัพ็ว41ทีก่ำหนดไวใน 
กญัญา หรอืภายในระยะเวลาทีก่รมไตข้ยายออกไปโดยจะใชส้ตูรของทางราชการตามเอกสารแนบทา้ยกญัญาผนวรทฝรเ 

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มชีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูก่ญัญาไดอ้า่นและเชา้ใจขอ้ความโดย 
ละเอยีดตลอดแลว้ จงึไตล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดึถอื 
ไว้ฝา่ยละหนึง่ฉบบั

ผ้วา่'จ้าง

ลงขอ้.................... .ไป:;..'............................ พยาน
(นางปนติา ร่มโพธ๋ึ)

Mzลงขือ่..................... .น .................................พยาน
(นางสาวธนดิา จนิตธนะเดข)้

ต้นฉบบัหนงัสอืสญัญาฉบบันี ้ไดส้ลกัหลงัตราสาร เปน็จำนวนเงนิ................. ๒*0.๔๔,00............... บาท
หนงัสอืกญัญาฉบบันีม้รือย ลบ ขีด ฆ่า แก ้ตก เตมิ รวม....... - .......... แห่ง
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เอ ก ส ารแ น บ ท า้ยส ญั ญ าจ า้ง  ขอ้ ๒.๒ ผน วก ๒ 
ราย ก าร ราค าค า่งาน ต อ่ ห น ว่ ย  (U n it C o s t)

ต าม ส ญั ญ าเล ข ท ี.่.น บ 1....๑รท./๒๕^?๓.ล ง ว นั ท ี.่ .พ ฉ ษ ’อ.ๆธม.....๒.«๖๓
.จา้งkห.มา.ท้างา-นkam งุ.ห.มายจ.รา.จรม.นผิ.วธาง..(รุ.หัฮงทน..๓.®.©.9.0)..ม.นทท.ง.ห.ส.วง.หมา-ยฺเ-ลฺ-ข.รท.๙.0.๒-.ตอน-คุ.ว-นธม. 

p.lg.Q๑...,..^๒ ฉ๒ ..ตอน.คMุ ง.มหาสวสัดุ.-.คล.จ-งมา.ง !ฝ .- .คลอง-นาง-หลวง-ระหวา่ง-ถม-•๓.®+^๙๒------กุ-ม1
.๔๔±««9..ปรมาฌ.งาน...©...แห.่ง...(ปร.ิมา-ญ-งาน..-.« ,๖ ๙ « ...ตร,ม.).

รายละเอ ยีดตอ่ท า้ยห น งัส อืส ญั ญ าน ีท้ ำข ึน้  เม ือ่วนั ท ี.่....๔ เดอืน.....พญ ม.ภ.าคม......พ .ศ......๒๔.๖.๓.
ระหวา่ง..หา้งหน้สว่น.จา้.กดั....ไทย.เวยโ์ร.ดไลน.์..โดย..นางฝา็วญนัีฐ้์.....ฒกลโรจนต์!ุ...(ผร้นัม.อ.นอำนา.จ!ผูร้นัจา้ง
ฝา่ยหนึง่ กับ กรมทางหลวงโดย...นายส.ุว.ิพ.ธ..ตัน.ตุ.?โยริน....ผู้อำน.ว.ยุ.การ.แข.วงหางหลว.ง.นน.ทม.รี..ตวัแทนผู้ว่าจ้าง 
อกีฝา่ยหนึง่

หนงัสอืรายละเอยีดตอ่ทา้ยสญัญาฉบบันี ้ นบัเนือ่งเปน็อบัเดยีวกนักบัสญัญาที ่ น.น....®.๓/.๒๔๖๓ .ลง-วันท่ี
๔ ....พ.ญษภา.คุม....๒๔๖๓..ทีผู่ว้า่จา้ง และผูร้บัจา้งไดต้กลงกนัตามรายละเอยีด ตงันี.้-

ลำดับ
ท ี่

รายการและราคา 
ต่อหน่วยเป็นตัวหนังสือ

หน่วย จำนวน ราคาต่อหน่วย 
เป็นตัวเลข

เป็นเงิน

1. THERMOPLASTIC PAINT SQ.M. 5,695 385.80 2,197,131.00

รวมเงินทงสิ้น 2,197,131.00

ราคารวมทัง้สิน้เปน็ตวัหนงัสอื (เงนิสองลา้นหนึง่แสนเกา้หมืน่เจด็พนัหนึง่รอ้ยสามสบิเอด็บาทถว้น)

หมายเหต ุ ๑. การตรวจรบั จะใชว้ธิตีรวจรบัโดยคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ณ สถานท่ีส่งมอบ
๒. การจา่ยเงนิคา่งานจะจา่ยเปน็หนึง่งวดตามเนือ้งานทีท่ำเสรจ็จรงิเมือ่กรมหรอืเจา้หนา้ทีข่องกรม 

ไดท้ำการตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจตรงตามขอ้กำหนดแหง่สญัญาทกุประการ 
๓. ผูร้บัจา้งจะตอ้งนำสง่วสัดทุีข่ดุ รือ้ทีแ่ขวงทางหลวงนนทบรุ ี หรอืสถานทีท่ีผู่ว้า่จา้งกำหนด 
๔. ถา้การทำงานของผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ เปน็เหตใุหบ้คุคลภายนอกไดร้บัความเสยีหาย ดว้ยเหต ุ

ละเมดิ หรอืดว้ยเหตใุดกต็าม และกรมทางหลวงตอ้งเสยีคา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ เพือ่ความรบัผดิชอบของ 
ผูร้บัจา้งตงักลา่วนีเ้ปน็จำนวนเทา่ใดกด็ ี ผูร้บัจา้งยนิยอมซดใชแ้ทนกรมทางหลวงทัง้สิน้

๔. ผูร้บัจา้งจะตอ้งทำและตดิตัง้ปา้ยจราจร เครือ่งหมายไมก้ัน้และสงิประกอบอืน่ ตามแบบของกรม 
ทางหลวง เพือ่ความปลอดภยัแกก่ารจราจร ตัง้แตเ่ริม่งานจนกระทัง่งานแลว้เสรจ็ (ตามแบบแนบ)

๖. ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำแผนการปฏบิตังิาน และบญัชเีครือ่งจกัรทีใ่ซป้ฏบิตังิานตามสญัญา เพือ่ให ้
คณะกรรมการตรวจการจา้งตรวจสอบกอ่นเขา้ปฏบิตังิาน ซึง่ผูร้บัจา้งยนิยอมแกไ้ขตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 
ตรวจรับพสัดุ
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๗. หากผูร้บัจา้งดำเนนิการลา่ชา้ หรอืทำงานไมเ่ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ ผูว้า่จา้งจะตดัสทิธึก๋ารเสนอ 
ราคาตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคณุสมบตัฯิ ของกรมทางหลวง

๘. ผูร้บัจ้างจะตอ้งจดัทำปา้ยประซาสมัพนัธแ์ละตดิตัง้ปา้ยขนาดไมน่อ้ยกว่า ๑.๒๐ X ๒.๔๐ เมตร ตาม 
มตคิรม. ท่ี นร.๐๔๐๔/ว.๒๗ ลงวันที ่ ๒๘ มกราคม ๒๔๔๑ ณ จดุเริม่ตน้และจดุสิน้สดุงานกอ่สรา้งอยา่งนอ้ย ๒ จดุ 
โดยใหผู้ค้วบคมุงานเปน็ผูก้ำหนด

๙. ภายในระหวา่งกโิลเมตรท ีก่ำหนดไวต้ามรายละเอยดชา้งตน้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิ ีจ่ะกำหนดให ้
ดำเนนิการในตอนใด กวา้งเทา่ใดหรอืเวน้ตอนใด ตามความจำเปน็ และเพิม่ตอนตน้ หรอืตอนปลาย ภายใบ 
ระยะไมเ่กนิดา้นละ 4  กิโลเมตร เพือ่ใหไ้ดป้ริมาณงานตามทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นประกาศ นี้

ผูร้บมอบอำนาจ ผูอ้านวยการแขวงทางหลวงนนทบรุ


