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เอกสาร,น้ีมี.... ๑๖.....หน้า
ต้นฉบบ

สญัญาเลขที ่ สทล.๔{  ๑ / ๒๕๖๔
ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔

สญัญาจา้งกอ่สรา้งกจิกรรมอำนวยการและสนบัสนนุการพฒันาทางหลวง ประจำป ี ๒๔๖๔ 
งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กัอาศยัและสิง่กอ่สรา้งประกอบบา้นพกัขา้ราชการระดบัชำนาญการพเิศษและอำนวยการระดบั 
ตน้(ระดบั ๗ -  ๘) บรเิวณสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ตาก) ปรมิาณงาน ๑ แห่ง

ผูร้บัจ้าง 

ผูว้า่จา้ง

วันทีเ่ร่ิมสญัญา

วันส้ินสุดสัญญา

หา้งทุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา 

สำนกังานทางหลวงที ่ ๔

๒๐ มกราคม ๒๔๖๔

๑๘ กรกฏาคม ๒๔๖๔

ระยะเวลาทำการ ๑๘๐ วนั

คา่งาน ๑,๔๒๔,๐๐๐.๐๐ บาท

ค่าปรับผดิสญัญาวันลเะ ๑,๔๒๕.๐๐ บาท

คณะกรรมการตรวจรบัพสัด

๑. นายกฤตภาส อตุรวรีะการ วศิวกรโยธาผูเ้ชีย่วฃาญ ประธานกรรมการ
๒. นายไตรภพ คนขม วศิวกรโยธาชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๓. นายนเรศ อินประสิทธ้ิ วศิวกรโยธาชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๔. นายกติตพิล ดว้งเจย้ วศิวกรโยธาชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๔. นางนันทพร เครอืแขม นายขา่งโยธาอาวโุส กรรมการ

ผค้วบคมงาน
๑. นางวรรณวดี เรอืงจุย้ นายขา่งโยธาอาวโุส ผูค้วบคมุงาน
๒. นายปรญิญา สุขชาญไชย นายชา่งโยธาชำนาญงาน ผูช้ว่ยผูค้วบคมุงาน
๓. นายอภนิทัธ์ แสงเรือน นายชา่งโยธาปฏบิตังิาน ผูช้ว่ยผูค้วบคมุงาน



เอกสารนีม้.ี... ๑๖.....หน้า ต้นฉบับ สญัญาเลขที ่ สทล.๔/  ๑ / ๒๔๖๔-
ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔

สญัญาจา้งกอ่สรา้งกจิกรรมอำนวยการและสนบัสนนุการพฒันาทางหลวง ประจำป ี ๒๔๖๔ 
งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กัอาศยัและสงิกอ่สรา้งประกอบบา้น'พกั,ขา้รา'ซการระดบั'ชำนาญการพเิศษและอ0''ไนวยก'1ร'ระดับ 
ตน้(ระดบั ๗ -  ๘) บรเิวณสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ตาก) ปรมิาณงาน ๑ แห่ง

ผู้รบ,จ้าง 

ผูว้า่จา้ง

วันทีเ่ร่ิมสญัญา

วันสินสุดสัญญา

หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา 

สำนกังานทางหลวงที ่ ๔

๒๐ มกราคม ๒๔๖๔

๑๘ กรกฏาคม ๒๔๖๔

ระยะเวลาทำการ ๑๘๐ วัน

คา่งาน ๑,๔๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท

คา่ปรับผดิสญัญาวนัละ ๑,๔๒๔.๐๐ บาท

คณะกรรมการตรวจรบัพลัดุ

๑. นายกฤตภาส อตุรวรีะการ วศิวกรโยธาผูเ้ชีย่วชาญ ประธานกรรมการ
๒. นายไตรภพ คนซม วศิวกรโยธาชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๓. นายนเรศ อินประสิทธ้ิ วศิวกรโยธาชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๔. นายกติตพิล ดว้งเจย้ วศิวกรโยธาชำนาญการพเิศษ กรรมการ
๔. นางนันทพร เครอืแขม นายชา่งโยธาอาวโุส กรรมการ

ผค้วนคมงาน
๑. นางวรรณวดี เรอืงจุย้ นายชา่งโยธาอาวโุส ผูค้วบคมุงาน
๒. นายปรญิญา สขุชาญไชย นายชา่งโยธาชำนาญงาน ผูช้ว่ยผูค้วบคมุงาน
๓. นายอภนิทัธ์ แสงเรือน นายชา่งโยธาปฏบิต้งิาน ผูช้ว่ยผูค้วบคมุงาน



สญัญาเลขที ่ สทล.๔/  ๑ / ๒๕๖๔

ทะเบยีนรายการเอกสารประกอบการทำสญัญา

ลงวันที ่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔

ระหวา่ง กรมทางหลวง โดย นายสิทธิโชค ล้ีม่ิงสวัสด้ิ ผูอ้ำนวยการสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ ผูร้บัมอบอำนาจ 
จากอธบิดกีรมทางหลวง ผูว้า่จา้ง กับ หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา โดย นางสาวเตม็สริ ิ สทิธธินาสทุธึ ๋ในการ 
จา้งกอ่สรา้งกจิกรรมอำนวยการและสนบัสนนุการพฒันาทางหลวง ประจำป ี ๒๕๖๔ งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กัอาศยัและ 
สงิกอ่สรา้งประกอบบา้นพกัขา้ราชการระดบัชำนาญการพเิศษและอำนวยการระดบัตน้ (ระดบั ๗ -  ๘) บรเิวณสำนกังาน 
ทางหลวงที ่ ๔ (ตาก) ปรมิาณงาน ๑ แหง่ ซ่ึงได้ลงนามในสญัญาไว้ต่อกนัเม่ือวันที ่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ ในวนัทำสญัญา 
ดงักลา่ว มเีอกสารประกอบการทำสญัญา ดงันี.้-

๑. บนัทกึรายการทำสญัญา จำนวน ๑ แผ่น
๒. หนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคาร จำนวน ๑ แผ่น
๓. หนงัสอืมอบอำนาจของธนาคาร จำนวน - แผ่น
๔. เอกสารการรบัรองของทางราขการ จำนวน - แผ่น
๕. สญัญาจา้ง จำนวน ๑๐ แผ่น
๖. รายละเอยีดตอ่ทา้ยสญัญา จำนวน
๗. เงือ่นไขหลกัเกณฑป์ระเภทงานกอ่สรา้งและวธิกีารคำนวณทีใ่ขก้บัสญัญาแบบปรบัราคาได้

แผ่น

จำนวน ๙ แผ่น
๘. แบบกอ่สร้าง จำนวน ๑ ชุด
๙. ขอ้กำหนดหรอืมาตรฐาน จำนวน - ขุด
๑๐. เอกสารอืน่  ๆ ประกอบ จำนวน ๑ ขุด
๑๑. หนงัสอืมอบอำนาจ จำนวน - แผ่น

ไดจ้ดัทำเอกสารดงักลา่วแนบเรือ่งไวถ้กูตอ้งครบถว้นแลว้

(ลงซือ่)........................ ( ป ี̂ . . . .............
(นางสาวสภุ^ภรณ ์ ผ่องผวิ)

9/ V  43เ 1 / &  ^  6} 0 &/...เจา้หนา้ทผึรับัผดิชอบ เนการทำสญัณา

ตรวจสอบแลว้เอกสารครบถว้นตามรายการขา้งตน้

(ลงซือ่).... ...................... ^ ^ . . . . ......... .- เจา้พนกังานพสัดชำนาณงาน
(นางจรุรืตัน ์ สุดสังข์)

(ลงซือ่).... ไ ^ 1. นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการพเิศษ
(นางอมัลาน ชำม)ี

(ลงซือ่).... 1.. วศิวกรโยธาเชีย่วชาญ รกัษาราชการแทน
(นายสิทธิโชค ล้ีม่ิงสวัสด้ิ) ผูอ้ำนวยการสำนกังานทางหลวงที ่ ๔



หนงัสอืมอบสถานทีท่ีป่ฏบิตังิาน

ระหว่าง
นายสิทธิโชค ล้ีม่ิงสวัสด้ี วศิวกรโยธาเชีย่วชาญ รกัษาราชการแทน

ผูอ้ำนวยการสำนกังานทางหลวงที ่ ๔

นางสาวเตม็คริ ิ สิทธิธนาสุทธ้ี
กับ

หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา

ตามสญัญาเลขที ่ สทล.๔/  ๑ /  ๒๔๖๔ ลงวนัที ่ ©๙ มกราคม ๒๔๖๔ จา้งกอ่สรา้งกจิกรรมอำนวยการ 
และสนบัสนนุการพฒันาทางหลวง ประจำป ี ๒๔๖๔ งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กัอาศยัและสงิกอ่สรา้งประกอบบา้นพกั 
ขา้ราชการระดบัชำนาญการพเิศษและอำนวยการระดบัตน้(ระดบั ๗ -  ๘) บรเิวณสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ตาก) 
ปรมิาณงาน ๑ แห่ง

โดย หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา จะเขา้เริม่ดำเนนิการตัง้แตว่นัที ่ ๒๐ มกราคม ๒๔๖๔ 
สำนกังานทางหลวงที ่ ๔ จงึขอสง่มอบสถานที ่ ทีจ่ะปฏบิต้งิานดงักลา่วใหก้บั หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา 
รับไปดำเนนิการตอ่ไป

มอบและรบัมอบ เม่ือวันที ่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔

(ลงซ่ือ)

(ลงช่ือ)

(ลงซ่ือ)

(ลงซ่ือ)

(นายสิทธิโชค ล้ีม่ิงสวัสล้ี)

ตั้̂ )!นิ1 ^ น^V
(นางสาวเตม็คริ ิ สิทธิ;

(นางอมัลาน ขำม)ี 

(นาง'จุรี'รัตน์ สุดสังข์)

พยาน

พยาน



พ. ๑-๐๕
กรมทางหลวง

บนัหกีรายการทำสญัญา เรมใฃ

สญัญาที ่ สทล.๔/  ๑ / ๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔.............................................................

๑. 0  ซือ่ผูร้ขัจา้ง หรือ 0  ผู้ขาย หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา......................................................
๒. หนว่ยงาน........... สำนกังานทางหลวงที ่ ๔ กรมทางหลวง............................................................................
๓. ผูม้อีำนาจอนมุตี (ตำแหนง่) ผูอ้ำนวยการสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ อนมุตีเมือ่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔
๔. จาง/ซือ่โดยวธิี...................ประกวดราคาจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส ์ (อ-ชฬปเทฐ)...............................
๕. คา่งานนีถ้อืจา่ยจากงบประมาณป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน ะ ผลผลติที ่ ๑ โครงขา่ยทางหลวงไดร้บัการพฒันา

อำนวยการและสนบัสบนุการพฒันาทางหลวง..................................................................................................................
ซือ่สายทางหรอืตอน.................................. .-............................ -.............................................................................................
ลกัษณะงาน..งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กัอาศยัและลงิกอ่สรา้งประกอบ.. จำนวนเงนิ ๑,๔๒๕,๐0๐.๐๐ บาท

ไดร้บัอนนุตัเิงินประจำงวด เล ข ท ี่.......... (วิเ7 ๑๐๔๕๙/ ๒๕๖๔/ ๔ ลงวนัที ่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔.....................................
๖. ราคาคดิเปน็หนว่ยละ........ ๑,๔๒๕,๐๐๐.๐๐.......... บาท รวมคา่งาน ๑,๔๒๕,๐๐๐.๐๐ บ าท .......................................

เงินลว่งหนา้ ๑๕0/0 เปน็เงิน ๒๑๓,๗๕๐.๐๐ บาท ...........................................................................................................
๗. เงนิจดัสรรตามหนงัสอืเลขที่........... - ...............................ลงวันที่............-............................................................................
๘. ค.ร.ม. อนนุตัใิหผ้กูพนังบประมาณขา้มป ี พ.ศ........ -........... ถึง พ.ศ....... - ..........ตามหนงัสอืเลขที่........... -..................

ลงวันที่..............- ................... จำนวน.....................-................... บาท
๙. เงนิประกนัสญัญา........๗๑,๒๕๐.๐๐...........บาท โดย

0  เงินสด...............................-..................................บาท
0  เฃค็ธนาคาร......................-.................................. เลขที่..................-.................... ลงวนัที่........................ -...............
0  ...หนงัสอืคํา้ประกนั ธนาคารออมสนิ เลขที ่ ๒๘๐๑-๐๐๐๔/ ๒๕๖๔ ลงวนัที ่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔...............
0  อ ืน่ ๆ .....................................-.....................................................................................................................................

๑ ๐ .เงนิคา่ประกนัผลงาน......................... ๑ ๐ ........................ 96
๑๑. 0  คา่ปรบัผดิสญัญาจา้งวนัละ....... ๑,๔๒๕.๐๐.......... บาท

คา่ปรบัผดิสญัญาซอ........................-............................96 ต่อวัน ของราคาสงิของทยึงเมไดร้บัมอบ
๑๒.วนัเร่ิมดน้สญัญา วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔
๑๓.วันส้ินสุดสัญญา วันท่ี ๑๘ กรกฏาคม ๒๕๖๔ (ระยะเวลาดำเนนิการ....... ๑๘๐ วัน )

ลงซ่ือ .................... ........................ ผู้บันทึก
(นางอมัลาน ขำม)ี

นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการพเิศษ

หมายเหต ุ จา้งกอ่สรา้งกจิกรรมอำนวยการและสนบัสบนุการพฒันาทางหลวง ประจำป ี ๒๕๖๔ งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กั
อาศยัและสิง่กอ่สรา้งประกอบบา้นพกัขา้ราซการระดบัชำนาญการพเิศษและอำนวยการระดบัตน้(ระดบั ๗ -  ๘)
บรเิวณสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ตาก) ปรมิาณงาน ๑ แห่ง



สัญญาจ้างก ่อสร้าง
สญัญาเลขที ่ สทล.๔/  ๑ / ๒๕๖๔

สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ สำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ตาก) กรมทางหลวง ตำบล/แขรง เชยีงเงนิ อำเภอ/เขต เมอืง 
จังหวัด ตาก เมือ่วันที ่ ๑๙  มกราคม ๒๕๖๔ ระหว่าง สำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ตาก) กรมทางหลวง โดย 
นายสทิธโิชค ลีม้ิง่สวสัดึ ๋ ตำแหนง่ วศิวกรโยธาเช ีย่วชาญ รกัษาราชการแทน ผูอ้ำนวยการสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ ผู ้
ไดร้บัมอบอำนาจจากอธบิดกีรมทางหลวง ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่" ผ ูว้า่จา้ง” ฝา่ยหนึง่ กับ หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ 
ลา้น การโยธา ซึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ สำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทัจังหวัด ตาก มสีำนกังานใหญอ่ยูเ่ลขที ่ ๑๔ 
ถนน พหลโยธิน ตำบล ระแหง อำเภอ เมอืงตาก จงัหวดั ตาก โดย นางสาวเตม็สริ ิ สทิธธินาสทุธึ ๋ ผูม้อีำนาจลงนาม 
ผูกพนันติิบคุคล ปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของสำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทัจงัหวดัตาก ท่ี ตก.๐๐๑๙๘๓ ลงวันท่ี ๘
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และไดม้อบอำนาจให้................................................. เปน็ตวัแทน ตามหนงัสอืมอบอำนาจที่............... -
.....................ลงวนัที่.......... -......................
แนบทา้ยสญัญานี ้ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ “ ผูร้บัจา้ง ” อกีฝา่ยหนึง่ 

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี้

ข้อ ๑ ข้อตกลงว่าจ้าง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงานจา้งกอ่สรา้งกจิกรรมอำนวยการและสนบัสนนุการ 

พฒันาทางหลวง ประจำป ี ๒๕๖๔ งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กัอาศยัและสงิกอ่สรา้งประกอบบา้นพกัชา้ราชการระดบั 
ชำนาญการพเิศษและอำนวยการระดบัตน้ (ระดบั ๗ -  ๘) ทางหลวงหมายเลข ๑ ตอนควบคมุ ๑๐๐๑ ตอน วงัเจ า้ -  
ตาก ท่ี กม.๕๒๑+๗๗๖ (ตา้ซ า้ยทาง) บรเิวณสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ ปรมิาณงาน ๑ แหง่ รวมเปน็เงนิทัง้สนิ 
๑,๔๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึง่ลา้นลีแ้สนสองหมืน่หา้พนับาทลว้น) ณ สำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ตาก)
ตำบล เชยีงเงนิ อำเภอเมอืงตาก จงัหวดัตาก ตามขอ้กำหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนดิดเีพือ่ใชใ้นงาน
จา้งตามสญัญานี้

ขอ้ ๒ เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนึใ๋หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ แบบแปลน จำนวน.... ๑ ....ชุด
๒.๒ ผนวก ๒ รายการละเอยีดและขอ้กำหนดการกอ่สรา้งทางหลวงเลม่ท,ี ๑,๒ จำนวน... - เล่ม
๒.๓ ผนวก ๓ ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จำนวน.....๑ ....หน้า

(บญัชรีายการกอ่สรา้งซึง่รวมคา่วสัด ุ อปุกรณ ์ แรงงานภาษปีระเภทตา่ง  ๆ และกำไรไวด้ว้ยแลว้)
๒.๔ ผนวก ๔ รายละเอยีดการควบคมุงาน การจา่ยเงนิและสตูรปรบัราคา จำนวน ๙...หน้า

^  ๒.๕ ผนวก ๕ รายการงานและเงือ่นไขทีผู่ร้ชัจา้งตอ้งรบัผดิในความชำรดุบกพรอ่ง จำนวน ๑ ...หน้า
ของงานจา้ง หรอืความเสยืหายภายในกำหนดเวลา
ผนวก ๖ รายการละเอยีดและขอ้กำหนดการจดัทำเครือ่งหมายจราจรบนผวิทาง จำนวน.... -....ชดุ
(การดเุสน้ ลกูศร ขดีเขยีน ขอ้ความ)

เ^ V ะ )')-^\ ■ ะ.....:!...■ ■ ■ ไ/.■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ผู้รับจ้าง
(นว่ง่สาวเตม็ศร ี สิทธิธน'าสฺทอ้ี)

(ลงชือ่)........ .—^ โบีโโบี/?*1 .........ไ......ผูว้า่จา้ง
(นายสทิธิโชค ส้ีม่ิงสวัสด)



๒.๗ ผนวก ๗ ขอ้กำหนดและมาตรฐานทัว่ไปงานตดิตัง้สญัญาณไฟจราจร 
และไฟกระพริบบนทางหลวง

๒.๘ ผนวก ๘ ขอ้กำหนดและมาตรฐานทัว่ไป งานตดิตัง้ไฟฟา้แสงสวา่งบนทางหลวง 
๒.๙ ผนวก ๙ แบบมาตรฐาน
๒.๑๐ ผนวก ๑๐ คูม่อืเครือ่งหมายควบคมุการจราจรในการกอ่สรา้ง งานบรูณะ 

และงานบำรงุรกัษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๔๖๑ 
๒.๑๑ ผนวก ๑๑ รายละเอยีดตอ่ทา้ยสญัญา 
๒.๑๒ ผนวก ๑๒ แบบแผน่ฟา้ยประซาสมัพนัธง์านกอ่สร้าง 
๒.๑๓ ผนวก ๑๓ เงือ่นไขการเสนอแผนการทำงาน 
๒.๑๔ ผนวก ๑๔ แบบใบยนืยนัราคา

จำนวน...-..... เล่ม

จำนวน....-.... เล่ม
จำนวน.... -....ชดุ
จำนวน -....เลม่

จำนวน....-....หนา้ 
จำนวน....๑ ....หน้า 
จำนวน....๑ ....หน้า 
จำนวน....๑ ....ชุด

๒.๑๔ ผนวก ๑๔ แนวทางการพจิารณา ขยายอายสุญัญา หรอืลดงด หรอืลดคา่ปรบั
งานจา้งเหมาของกรมทางหลวง (สิงหาคม ๒๔๖๑) จำนวน....๑ ....ชุด

๒.๑๖ ผนวก ๑๖ หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคณุสมบตัผิูม้สืทิธิเ้สนอราคางานกอ่สรา้งและบำรงุทาง
จำนวน....๑...ชุด

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีฃ่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานี ้ ใหใ้ขข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั 
และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง 
ใหถื้อเปน็ทีส่ดุ และผูร้บัจา้งไมม่สืทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจากผูว้า่จา้งทัง้สิน้

ขอ้ ๓ หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไตน้ำหลกัประกนัเปน็...........หนงัสอืคํา้ประกนั ธนาคารออมสนิ เลขที่

๒๘๐๑-๐๐๐๔/ ๒๔๖๔ ลงวนัที ่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔..... เปน็จำนวนเงิน ๗๑,๒๔๐.๐๐ บาท (เจด็หมืน่หนีง่พนัสองรอ้ย 
หา้สบิบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๔ (หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่เปน็หลกัประกนัการปฏบิตั ิ
ตามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใชห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนัดงักลา่ว 
จะตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรือโดยบริษทัเงินทนุ หรอืบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัยท์ีไ่ตร้บัอนญุาต 

^  ใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่การพาณซิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตาม
รายขือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการ 
บรหิารพสัดภุาครฐักำหนด หรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวธิกีารทีก่รมบญัขกีลางกำหนดกไ็ต ้และจะตอ้ง 
มอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง
ตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลง หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุถงึความรบัผดิ 
ของผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถงึกรณผีูร้บัจา้งสง่มอบงานลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็ 
หรอืวนัครบกำหนดความรบัผดิในความขำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไมว่า่จะเกดิขึน้คราวใด ผูร้บัจา้งตอ้งหา 
หลกัประกนัใหมห่รอืหลกัประกนัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๑๔ (สิบห้า) วัน 
นบักดัจากวนัทใดร้บัแจง้เบนหนงัสอีจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบีย้เมือ่ผูร้บัจา้ง 
ท'้ฟ พ̂นัและความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

บํไโ)V‘บั̂  1̂ ,0* V*? V.ใ^ ^ !^ .^ ..ผ ร บ จ าง
(นางสาวเตม็คริ ิ สิทธิธน'าสุทร้ี)

(ลงซือ่).................................. . โโบํโโโ . . . . . 'โ.......................................................ผูว้า่จา้ง
(นายสิทธิโซค ล้ีม่ิงสวัสด้ี)



๓

ขอ้ ๔ (ก) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
๙วา่จา้งตกลงจา่ย และผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งเปน็จำนวนเงนิ...........................................................

ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำน วน ............................................ ตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ และคา่ใซจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอื
ราคาตอหันว่ยเปน็เกณฑลช้มุรายการแตล่ะประเภท ดงัทีไ่ดก้ำหนดไวใ่นใบแจง้ปรมิาณงานและราคา ตามเอกสารแนบทา้ย 
สญัญาผนวก ๓ คูส่ญัญาทัง้ลอ้งฝา่ยตา่งตกลงวา่จำนวนปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นบญัชรีายการกอ่สรา้งหรอืใบแจง้ปรมิาณ 
งานและราคานีเ้ปน็จำนวนโดยปละ้มาณเทา่นัน้ จำนวนปรมิาณงานทีแ่ทจ้รงิอาจจะมากหรอืนอ้ยกวา่นีก้ไ็ด ้ซึง่ผูว้า่จา้งจะ 
จา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามราคาตอ่หนว่ยของงานแตล่ะรายการทีไ่ดท้ำเสรจ็จรงิ คูส่ญัญาทัง้สองฝา่ยตา่งตกลงทีจ่ะไม ่
เปลีย่นแปลงราคาตอ่หนว่ยหรอืเรยีกรอ้ลค้า่สนิไหมทดแทนอนัเกดิจากการทีจ่ำนวนปรมิาณงานในแตล่ะรายการไดแ้ตกตา่ง 
ไปจากทีก่ำหนดไว้ในสญัญา ทัง้นี ้ นอกจาลใ้นกรณตีอ่ไปนี้

๔.๑ เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจจํรงิในสว่นทีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑๒๔ (หนึง่รอ้ยยีส่บิหา้) แตไ่มเ่กนิร้อยละ 
๑๔๐ (หนึง่ร้อยหา้สบิ) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใทสุญัญา หรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะจา่ยใหใ้นอตัรารอ้ยละ 
๙๐ (เกา้สบิ) ของราคาตอ่หนว่ยตามสญัญา

๔.๒ เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิในสว่ลท้ีเ่กนิกวา่รอ้ยละ ๑๔๐ (หนึง่ร้อยหา้สบิ) ของปรมิาณงานที ่
กำหนดไวใ้นสญัญาหรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะจายใหในอตัรารอ้ยละ ๘๓ (แปดสบิสาม) ของราคาตอ่หนว่ยตาม 
สัญญา

๔.๓ เมือ่ปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงินอ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๔ (เจด็สบิหา้) ของปรมิาณงานทีก่ำหนดไวใ้นสญัญา 
หรอืใบแจง้ปรมิาณงานและราคา จะจา่ยใหต้ามราคาตอ่หนว่ยในสญัญา แสะจะจา่ยเพิม่ซดเขยเปน็คา่ 0 / 6 โเา6ลป และ 
แ/เ0เวเ1เ231:1๐ท สำหรบังานรายการนัน้ในอตัรารอ้ยละ ๑๗ (สบิเจด็) ของผลตกีง่ระหวา่งปรมิาณงานทัง้หมดของงานรายการ 
นัน้ตามสญัญาโดยประมาณกบัปรมิาณงานทีท่ำเสรจ็จรงิคณูดว้ยราคาตอหันว่ยคล*้(สญัญา ทัง้นี ้การจา่ยเงนิเพิม่ขดเขย 
เปน็คา่ 0 6 โ■ เา6ลช และ IV!๐ช!112สป๐ท ดงักลา่ว ผูว้า่จา้งจะจา่ยใหแ้ก1ผูร้บัจา้งในงวลส้ดทา้ยของการจา่ยเงนิคา่งานตาม
สญัญา  ̂ \

๔.๔ ผูว้า่จา้งจะจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ตามขอ้ ๔.๑ หรือ ๔.๒ ดงักลา่วขา้งตน้ในลร้ดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิ 
หรอืกอ่นงวดสดุทา้ยของการจา่ยเงนิตามทีผู่ว้า่จา้งจะพจิารณาเหน็สมควร เวน้แตก่รณทีีผู่ว้า่จา้งพจิารณาเหน็วา่ปรมิาณงานที ่
ทำเสรจ็จรงิดงักลา่ว มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบังานอืน่ทีเ่หลอื อกีทัง้งานทีเ่หลอือยูก่ม็ไิดม้ผีลกระทบตอ่ลช้รุจา่ยเงนิคา่งานท,ีแล้ว 
เสรจ็จรงิในงวดดงักลา่ว ทัง้นี ้ผูว้า่จา้งอาจจา่ยเงนิทีเ่พิม่ขึน้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิคา่งานงวลน้ัน้ๆ และการ 
พจิารณาวา่งานใดอยูใ่นหลกัเกณฑด์งักลา่วหรอืไม ่ เปน็ดลุพนิจิโดยเดด็ขาดของผูว้า่จา้ง \

ผูว้า่จา้งตกลงทีจ่ะจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืนตามเนือ้งานทีท่ำเสรจ็จรงิเมือ่ผู'้ฑจว้งหรอื 
เจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งไดท้ำการตรวจสอบผลงานทีท่ำเสรจ็แลว้และปรากฏวา่เปน็ทีพ่อใจตรงตามขอ้กำหนดแหง่สญัญานีท้กุ 
ประการ ผูว้า่จา้งจะออกหนงัสอืรบัรองการรบัมอบงานนัน้ใหไ็วแ้กผู่ร้บัจา้ง

การจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย จะจา่ยใหเ้มือ่งานทัง้หมดตามสญัญาไดแ้ลว้เสรจ็ทกุประการรวมทัง้การทำสถานที\่ 
กอ่สรา้งใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ ๒๐ 

(ข) คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
(สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)

(ลงซ่ือ).,

ผ ูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผ้̂ จา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ .............. ๑,๔๒๔,๐๐๐.๐๐....................บาท
(หนึง่ล้านลีแ่สนสอง'หม่ืนหา้พนับาทถ้า®) ซึง่ไ^ธวมภาษมีลูคา่เพิม่จำนวน...........๙๓,๒๒๔.๓๐..........บาท (เกา้หมืน่สามพนั
สองรอ้ยยีส่บิลีบ่าทสามสบิสตางค)์^ ล อ ด จน ภ ^อากรอืบ่ก และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยถอืราคาเหมารวมเปน็เกณฑ ์
และกำหนดการจา่ยเงนิเปน็งวด,

(ลงซ่ือ)
(นางสาวเดม็คริ ิ สิทธิธนาสุทธิ) (นายสิทธิโชค ลีม่ื้งสวัส์ด้ิ)



งวดที ่ ๑ เปน็จำนวนเงนิ...............๒๔๔,๖๗๒.๔๐............ บาท (สองแสนสีห่มืน่สีพ่นัหกร้อยเจ็ดสบิสองบาท
หา้สบิสตางค)์ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานกอ่สรา้ง ดงันี้

- ตอกเสาเขม็ แลว้เสรจ็ (ไนกรณทีีเ่ปน็ฐานรากแบบเสาเขม็)
- หลอ่คอนกรตีฐานราก เสาตอมอ่ ค.ส.ล. แลว้เสร็จ
- หลอ่คอนกรตีคาน ค.ส.ล. ชัน้ที๑่ แลว้เสร็จ
- หลอ่คอนกรตีเสา ค.ส.ล. ชัน้ที๑่ แลว้เสร็จ
- หลอ่คอนกรตีเสา ค.ส.ล. ชัน้ที๑่ แลว้เสร็จ
- พ้ืน ค.ส.ล. ช้ันท่ี ๑ แลว้เสรจ็
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ ๖๐ วัน คดิเปน็ รอ้ยละ ๑๗.๑๗ ของคา่จา้งเหมาตามทีต่กลงทำสญัญาวา่จา้ง

งวดที ่ ๒ เปน็จำนวนเงนิ...............๓๙๓,๓๐๐.๐๐..............บาท (สามแสนเกา้หมืน่สามพนัสามรอ้ยลว้น)
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานกอ่สรา้ง ดงันี้

- หลอ่คอนกรตีเสา ค.ส.ล. ชัน้ท่ี๒ แลว้เสร็จ
- หลอ่คอนกรตีคาน ค.ส.ล. ชัน้ท่ี๒ แลว้เสร็จ
- พ้ืน ค.ส.ล. ชัน้ท่ี๒ แลว้เสรจ็
- บันได ค.ส.ล. แลว้เสรจ็
- ตดิตัง้โครงหลงัคาเหลก็ แลว้เสร็จ
- มงุกระเบือ้งหลงัคาและสว่นประกอบตา่งๆ ของหลงัคา แลว้เสรจ็
- ทาสกีนัสนมิและสเีคลอืบเงาโครงสรา้งเหลก็ แลว้เสรจ็
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ ๓๐ วัน คดิเปน็ รอ้ยละ ๒๗.๖๐ ของคา่จา้งเหมาตามทีต่กลงทำสญัญาวา่จา้ง

งวดที ่ ๓ เปน็จำนวนเงนิ...............๒๗๔,๔๔๒.๔๐...........บาท (สองแสนเจด็หมืน่หา้พนัสีร่อ้ยหา้สบิสองบาท
หา้สบิสตางค)์ เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานกอ่สรา้ง ดงันี้

- ก่อผนงัอิฐ ฉาบปนู พรอ้มหลอ่คอนกรตีเสาเอน็และเอน็ทบัหลงั แลว้เสรจ็
- ติดตัง้วงกบ บานประต ู - หนา้ตา่ง แลว้เสร็จ
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ ๓๐ วัน คดิเปน็ รอ้ยละ ๑๙.๓๓ ของคา่จา้งเหมาตามทีต่กลงทำสญัญาวา่จา้ง

งวดที ่ ๔ เปน็จำนวนเงนิ...........๓๙๑,๓๐๔.๐๐...........บาท (สามแสนเกา้หมืน่หนึง่พนัสามรอ้ยหา้บาทลว้น)
เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิานกอ่สรา้ง ดงันี้

- ปกูระเบือ้งพืน้ 1 ผนัง 1 บันได แลว้เสร็จ
- ตดิตัง้สขุภณัฑแ์ละอปุกรณ ี แลว้เสร็จ
- งานรางระบายนีา้ ค.ส.ล. ภายนอกอาคาร แลว้เสร็จ
- ตดิตัง้ฝา็เพดาน ชัน้ที๑่ และ ช้ันท่ี๒ แลว้เสรจ็
- ระบบประปา , สขุาภบิาล 1 ระบบทอ่ , บอ่เกรอะ -  บ่อซึม แลว้เสรจ็
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ ๓๐ วัน คดิเปน็ รอ้ยละ ๒๗.๔๖ ของคา่จา้งเหมาตามทีต่กลงทำสญัญาวา่จา้ง

งวดที ่ ๔ เปน็จำนวนเงนิ...........๑๒๐,๒๗๐.๐๐........... บาท (หนึง่แสนสองหมืน่สองรอ้ยเจด็สบิบาทถว้น)
เม!: ชจา้^ผูป้ฏบิตังิานกอ่สรา้ง ดงันี้

1- ทำการเดนิสายไฟฟา้ภายในอาคาร แลว้เสร็จ
'เดต้ังด'วง'โคม'ไฟฟ้า สวิตซ์ เตา้รบั พรอ้มอปุกรณง์านไฟฟา้ แลว้เสรจ็ 

1ตกแต่งส่วนต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก แลว้เสร็จ

(ลง'ซือ)..บั....'.ป;?^7ท ั................. ผูร้บัจา้ง
(นางสาวเตม็คริ ี สิทธิธนาสฺทธ้ิ)

(ลงขือ่)........ ^ โ ^ .  ทั้̂ ....ปโ.1...........ผูว้า่จา้ง
(นายสทิธิโชค ล้ีม่ิงสวัสด๋ึ)



๕

- นอกจากนีใ้หท้ำการกอ่สรา้งสว่นอืน่ๆ ทีเ่หลอืและสว่นประกอบตา่งๆ ทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ย 
ถกูตอ้ง ครบถ้วน

- ตดิตัง้มเิตอรพ์รอ้มเชือ่มกบัระบบการประปาสว่นภมูภิาค
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ ๓๐ วัน คดิเปน็ รอ้ยละ ๘.๔๔ ของคา่จา้งเหมาตามทีต่กลงทำสญัญาวา่จา้ง

เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิต้งานทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ตามสญัญา รวมทัง้ทำสถานทีก่อ่สรา้งใหส้ะอาด 
เรยีบรอ้ย ตามทีก่ำหนดไวในขอ้ ๒๐

การจา่ยเงนิตามเงือ่นไขแหง่สญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของผูร้บัจา้ง 
ชือ่ธนาคาร กรุงไทย จำกัด (มหาซน) สาขา เทสโก้โลตัส ตาก
ช่ือบัญชี ห้างหุ้นส่วนจำกัด เต็ม ล้าน การโยธา เลขทีบ่ญัช ี ๙๘๑-©-๓๔๐๐๗-๒

ทัง้นี ้ผูร้บัจา้งตกลงเปน็ผูร้นัภาระเงนิคา่ธรรมเนยีมหรอืคา่บรกิารอืน่ใดเกีย่วกบัการโอน รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ 
ใด (ถา้ม)ิ ทีธ่นาคารเรยีกเกบ็ และยนิยอมใหม้กีารหกัเงินดงักลา่วจากจำนวนเงนิโอนในงวดนัน้ๆ

ข้อ ๕ เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง เปน็'จำนวนเงิน ๒๑๓,๗๔๐.๐๐ บาท (สองแสน 

หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทล้วน) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๑๔ (สิบห้า) ของราคาคา่จา้งตามสญัญาทีร่ะบไุว ้
ในข้อ ๔

เงนิคา่จา้งลว่งหนา้ดงักลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 
เป็น (หนงัลอืคํา้ประกนัหรอืหนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศหรอืพนัธบตัรรฐับาลไทย)
เตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้ก,ผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามแบบทีผู่ว้า่จา้ง 
กำหนดใหแ้ละผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเงือ่นไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ ดังตอ่ไปนี้

๔.๑ ผูร้ชัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานตามสญัญาเทา่นัน้ 
หากผร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสว่นใดสว่นหนึง่ของเงินคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ในทางอืน่ ผว้า่จา้งอาจจะเรยีกเงนิ

#
คา่จา้งลว่งหนา้คนืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

'๔.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ เพือ่พสิจูนว์า่ได ้
เบนโปตามข้อ ๔.๑ ภายเนกำหนด ๑๔ (สบิหา้) วัน นบัถดัจากวนัใดรบัแจง้เบนหนงัสอจากผูว้าจา้ง หากผูร้บัจา้งโมอ่าจ 
แสดงหลกัฐานดงักลา่ว ภายในกำหนด ๑๔ (สบิหา้) วัน ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้คนืจากผูร้บัจา้ง หรือบังคับ 
เอาจากหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที

๔.๓ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ก) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืนเพือ่ซดใชค้นืเงนิ 

คา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะเดอืน ทัง้นี ้จนกวา่จำนวนเงนิทีห่กัไวจ้ะครบตาม 
จำนวนเงินคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ร้บัจา้งไดร้บัไปแลว้ ยกเวน้คา่จา้งเดอืนสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้ง 
ลว่งหนา้ทีเ่หลอืทัง้หมด

๔.๓ (ข) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ (ข) ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดเพือ่ซดใชค้นืเงนิ 

ค า่จา้^งห ^ไวจ้ำน วน รอ้ ยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของจำนวนเงนิคา่จา้งในแตล่ะงวดจนกวา่จำนวนเงนิทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวน
เงใ าจา้งลว่ง'เ^าทีผ่'รบัจ้างได้รับไปแล้ว ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ที่

V
ฟ้า■ เไ?นฟ้วฬาสัส ฟ้น ฟ้านพน่โย13  ̂&ถั ^ &

—  / I X  ^ ป ^(ลงซอ)โ.ไ.โ.โ!ไ3โ,;........... ....๔โโ.^โ.โ.ผ ูร้บัจา้ง
(นางสาวเตม็คริ ิ สิทธิธนาสฺทธ้ี)

(ลงซอ)..... ะ^?ะะะ.....โ.'โโ. โโ............ผูว้า่จา้ง
(นายสิทธิโขค ล้ีม่ิงสวัสด้ิ)



๖

๕.๔ เงินจำนวนใดๆ กต็ามทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว้า่จา้งเพือ่ขำระหนี ้ หรอืเพือ่ซดใชค้วามรบัผดิ 
ต่างๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้ง กอ่นทีจ่ะหกัซดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ 

๕.๕ ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะไดร้บั
V  V  0  ฬ  ๘ ^ ^  V  4 /4 /  4 /  4 /  I ๘3 ๘4 0  ๘ป ้^ 4 / 0  V  '  V  '  V  - - - 0  /  ๘  V 0^ V  ^ -  —หลงัจากหกัซดเข้],นกรพอินิแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยสนิเงนิจานวนทเหลอินันเหัแกผ่ ูว้า่จางภายเน ๗ (เจด) วน นบถดัจาก 

วนัไดร้บัแจง้เปน็หนงัลอืจากผูว้า่จา้ง
๕.๖ (ก) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาตอ่หนว่ย)

ผูว้า่จา้งจะคนืหลกันร่ะกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งไว ้
ครบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ก)

๕.๖ (ซ) (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม)
ผูว้า่จา้งจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้ง ตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้งไว ้

ครบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ (ข)

ข้อ ๖  การหักเงินประกันผลงาน
ในการจา่ยเงนิใหแ้กผู่ร้บัจา้งแตล่ะงวด ผูว้า่จา้งจะหกัเงนิจำนวนรอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงนิทีต่อ้งจา่ย 

ในงวดน้ัน เพือ่เปน็ประกนัผลงาน ในกรณทีีเ่งินประกนัผลงานจะตอ้งถกูหกัไวท้ัง้สิน้ไมต่ํา่กวา่ ๖ เดอืน (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ 
ราคาตอ่หนว่ย) หรอืจำนวน...-....บาท (สำหรบัสญัญาทีเ่ปน็ราคาเหมารวม) ผูร้บัจา้งมสีทิธท์ีจ่ะขอเงนิประกนัผลงานคนืโดย 
ผูร้บัจา้งจะตอ้งวางหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคาร ซึง่ออกโดยธนาคารภายในประเทศ มาวางไวต้อ่ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็ 
หลกัประกนัแทนกไ็ด้

ผูว้า่จา้งจะคนืเงนิประกนัผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํา้ประกนัของธนาคารดงักลา่ว ตามวรรคหนึง่ใหแ้ก ่
ผูร้บัจา้งพรอ้มกบัการจา่ยเงนิงวดสดุทา้ย

ข้อ ๗ (ก) กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ และสิทธิซองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา
ภายในกำหนด ๓ (สาม) วัน นบักดัจากวนัลงนามในสญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอแผนงานใหเ้ปน็ทีพ่อใจแก ่

ผูว้า่จา้ง โดยแสดงถงึขัน้ตอนซองการทำงาน และกำหนดเวลาทีต่อ้งใชใ้นการทำงานหลกัตา่ง  ๆ ใหแ้ลว้เสรจ็
ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในกำหนด ๑ ๕ (สบิหา้)วนั นบัถดัจากว้นทีไ่ดรั้บหนงัสอืแจง้ใหเ้ริม่งาน 

และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนด ๑๘๐ (หนึง่รอ้ยแปดสบิ) วัน นบักดัจากวนัทีไ่ดรั้บหนงัสอืแจง้ดงักลา่วนัน้
ถา้ผูร้บัจา้งมไีดเ้สนอแผนงาน หรอืมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ 

ตามกำหนดเวลา หรอืมเีหตใุหเ้ขือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิ 
กวา่กำหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย 
หรอืเพกิเฉยไมป่ฏนิต้ตามคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษาซึง่ไดร้บัมอบอำนาจ 
จากผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ด ้และมสีทิธจิา้งผูร้บัจา้งรายใหมเ่ขา้ทำงานของผูร้บัจา้งใหล้ลุว่งไปไดด้ว้ย 
การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม1กระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

การทีผู่ว้า่จา้งไมใชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วขา้งตน้นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผดิตามสญัญา
ข้อ ๗ (ข) กำหนดเวลาแล้วเสร็จ และสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา

ผูร้บัจา้งตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสรจ็บรบิรูณ ์
ภ า ย ู̂ ^ ท ี ่ ๑๘ กรกฏาคม ๒๕๖๔ ถา้ผูร้บัจา้งมไิดล้งมอืทำงานภายในกำหนดเวลาหรอืไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตาม 
คุ̂ นดเว^งรอืมเีหตใุหเ้ขือ่ไดว้า่ผูร้บัจา้งไม'สามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ขา้เกนิกวา่ 

หน#พลค■ เ^รอืผูร้บัจา้งทำผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด หรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรือ 
ฌแยไ3เปว่ บตฒมคำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษา ซึง่ไดร้บัมอบอำนาจจาก

'ฟา้งทุฟ้าพำ™ฟ้̂0ากั* เสืา) 0าฟ ้8*

( ล ง * ช อ )ี โ ^ ? ! ,. . ไ ^ ^ . ! ! ? ^ ผ ูร้ 1ัชจ้าง
(นางสาวเตม็สริ ิ สิทธิธนาสุทธิ,)

(ลงซอ)..........ไ^:....,โน้ั....7!โ,..................... ผูว้า่จา้ง
(นายสิทธิโซค ล้ีม่ืงสวัสติ,)
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การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เลยีหายจากผูร้บัจา้ง
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ข้อ ๘ ความรับผิดชอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ ์ และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหมใ่นกรณท์ีม่กีาร 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๗ หากมเีหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายเกดิขึน้จากการจา้งนีภ้ายในกำหนด ๒ (สอง) ปี นบัถดัจาก 
วันทีไ่ด้รับมอบงานดงักลา่ว ซึง่ความชำรดุบกพรอ่ง หรอืเลยีหายนัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้ง อนัเกดิจากการใช ้
วัสดุท่ีไม่ถูกต้อง หรอืทำไวไ้มเ่รยีบรอ้ย หรอืทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวชิา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแกไ้ขใหเ้ปนีที ่
เรยีบร้อยโดยไมซ่กัขา้ โดยผูว้า่จา้งไมต่อ้งออกเงนิใด  ๆในการนีท้ัง้สิน้ หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายในกำหนด๑๕ 
(สิบห้า) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหรอืไมท่ำการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้ง 
กำหนด ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะทำการนัน้เอง หรอืจ้างผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สิน้

ในกรณเีรง่ดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายโดยเรว็ และไมอ่าจรอใหผู้รั้บจ้างแกไ้ขใน 
ระยะเวลาทีก่ำหนดไวต้ามวรรคหนึง่ไต ้ผูว้า่จา้งมสีทิธเิขา้จดัการแกไ้ขเหตชุำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหายนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ให ้
ซอ่มแซมความชำรดุบกพรอ่งหรอืเลยีหาย โดยผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการนัน้เอง หรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้แทนผูร้บัจา้งไมท่ำใหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบั 
ผดิตามสญัญา หากผูรั้บจ้างไม,ซดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เลยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกนัการ 
ปฏบิตัติามสญัญาไต้

ข้อ ๙ การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืบางสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่ เวน้แตก่ารจา้งชว่งงาน 

แตบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งแลว้ การทีผู่ว้า่จา้งไตอ้นญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วนัน้ ไม่เปน็ 
เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูร้บัจา้งจะยงัคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรอืของตวัแทนหรอืลกูจา้งของผูร้ชัจา้งชว่งนัน้ทกุประการ

กรณผี ู้รบัจา้งไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่‘ผ ินความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้ง 
เปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้ไมต่ดัสทิธผิูว้า่จา้งในการบอกเลกิ 
สัญญา

ข้อ ๑๐ การควบคุมงานของผู้รับจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งควบคมุงานทีร่บัจา้งอยา่งเอาใจใส ่ ดว้ยประสทิธภิาพและความชำนาญ และในระหว่าง 

ทำงานทีร่บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ผีูแ้ทน ซึง่ทำงานเตม็เวลาเปน็ผูร้บัผดิขอบควบคมุงานของผูร้บัจา้ง ผูแ้ทนดงักลา่วจะตอ้งไตร้บั 
มอบอำนาจจากผูร้บัจา้ง คำสัง่หรอืคำแนะนำตา่งๆ ทีผู้่'ร่า'จ้าง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รึกษา 
ทีผู่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ไตแ้จง้แกผู่แ้ทนเชน่วา่นัน้ใหถ้อืวา่เปน็คำสัง่หรอืคำแนะนำทีไ่ตแ้จง้แกผู่ร้บัจา้ง การแตง่ตัง้ผูแ้ทนตามชอ้นี ้
จะตอ้งทำเปน็หนงัสอืและตอ้งไตร้บัความเหน็ขอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง การเปลีย่นตวัหรอืแตง่ตัง้ผูแ้ทนใหมจ่ะทำมไิตห้าก
ไมใต้รับคใเ5&1เห็นขอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะขอใหเ้ปลีย่นตวัผูแ้ทนตามวรรคหนึง่ โดยแจง้เปน็หนงัสอืไปยงัผูร้บัจา้ง และผูร้บัจา้ง 
จะตอ้^0าการเใ]^ยนตวัผูแ้ทนนัน้โดยพลนั โดยไมค่ดิคา่จา้งหรอืราคาเพิม่ หรอือา้งเปน็เหตเุพือ่ขยายอายสุญัญาอนั

Iการ1!
โรับจ้าง (ลงข่ือ) ผวา'จา้ง

(นางสาวเตม็คริ ิ สิทธิธนาสุทธิ) (นายสิทธิโฃค ล้ีม่ิงสวัสด้ิ)



๘
ข้อ ๑๑ ความรับผิดของผู้รับจ้าง

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใด  ๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของ 
ผูร้บัจา้ง และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิานของ
V V  I V /&/ 43เ1ผูร้บัจา้งชว่งดว้ย (ถาม)

ความเสยีหายใด  ๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่ร้บัจา้งไดท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยักต็าม ผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งรับผดิขอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดหีรือเปล่ียนใหใ้หม ่โดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง เวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิจาก 
ความผดิพลาดของผูว้า่จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจา้งตงักลา่วในชอ้นีจ้ะสิน้สดุลงเมือ่ผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงานครัง้สดุทา้ย 
ซึง่หลงัจากนัน้ผูร้บัจา้งคงตอ้งรบัผดิเพยีงในกรณขีำรดุบกพรอ่งหรอืความเสยีหายตงักลา่วในขอ้ ๘ เทา่นัน้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่บคุคลภายนอกในความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจา้ง หรือ 
ลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง รวมถึงผู้'รับ'จ้าง,ช่วง (ถา้ม)ี ตามสญัญานี ้หากผูว้า่จา้งถกูเรยีกรอ้งหรอืฟอ้งรอ้งหรอืตอ้งขดใช ้

คา่เสยีหายใหแ้กบ่คุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ ้
วา่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกดิจากการถกู 
เรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้กผู่ว้า่จา้งทนัที

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยเงนิแก'ลกูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไดจ้า้งมาในอตัรา และตามกำหนดเวลาทีผู่ร้บัจา้งไดต้กลง หรือ 

ทำสญัญาไวต้อ่ลกูจา้งตงักลา่ว
ถา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงนิคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งตงักลา่วในวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอาเงนิ 

คา่จา้งท'ีจะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งตงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไดจ้า่ยเงนิจำนวนนัน้เปน็คา่จา้ง 
ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคน ทีจ่า้งมาทำงาน โดยใหค้รอบคลมุถงืความรบัผดิ 
ทัง้ปวงของผูร้บัจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไดต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิจาก 
อบุตัเิหตหุรอืภยนัตรายใด  ๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผู่ร้บัจา้ง หรอืผูร้บัจา้งชว่งจา้งมาทำงาน ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัตงักลา่ว พรอ้มทัง้หลกัฐานการชำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้ง เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ข้อ ๑๓ การตรวจงานจา้ง
ถา้ผูว้า่จา้งแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจร ับ พัสดุ ผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษา เพือ่ควบคมุการทำงาน 

ของผูร้ ับ จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รึกษานัน้ มอีำนาจเชา้ไปตรวจการงานในโรงงาน 
และสถานทีก่อ่สรา้งไดท้กุเวลา และผู้ร ับ จา้งจะตอ้งอำนวยความสะดวก และใหค้วามชว่ยเหลอืในการนัน้ตามสมควร 

การทีม่คีณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษานัน้หา ทำใหผู้้ร ับ จา้งพน้ความ 
รบัผิดชอบตามสญัญานีช้อ้ใดขอ้หนึง่ไม่

ข้อ ๑๔ แบบรปูและรายการละเอยีดคลาดเคลือ่น
ผ ู้ร ับ จา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทำความเชา้ใจในแบบรปูและรายการละเอยีดโดยถีถ่ว้นแลว้ 

หากปรากฏวา่แบบรปูและรายการละเอยีดนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผู้รับ  
จา้งตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจร ับ พัสดุ ผูค้วบคมุงานหรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผู่ว้า่จา้ง

I V ๘{ 0 2/ 54 *11 *' 0 ^ ^  . V V . I V * *  ๘. *ป้ จุ' 8/ ^ I I/ I *51 I ๒ 1/  I 6)แตง่ตงเพอเหงานแลวเสรจบรบรูณ ํ คาวนจฉยดงกลา่วเหถอเปนีทสดุ เดยผรูบจางจะคดคา่จาง คา่เสยหาย หรอคา่ เซจา่ย เดๆ 
เพ ิม่ 'ข ึน้ ^ฟ ว้า่'จา้ง หรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด้

การควบคมุงานโดยผูว้า่จา้ง
างตกลงวา่คณะกรรม)7........ ..^  . . . 4...  ... . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . ^ . . ..................................
คมุงานเพือ่ใุหเ้ปน็ไปตามสญัญานี ้และมอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ หรือตัดทอน

บจา้งตกลงวา่ คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผค้วบดมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รกึษาทีผ่ว้า่จา้งแตง่ตัง้ มอีำนาจ

า.
(นางสาวเตม็คริ ิ สิทธิธนาสุทธิ)

ผูร้บัจา้ง (ลงซือ่).........ะ ^ ^ ~ ะ ะ . .....................
(นายสิทธิโชค ล้ีม่ิงสวัสด้ิ)

.ผัว,าจา้ง



๙

ซึง่งานตามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งขดัขนืไมป่ฏบิตัติาม ผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูค้วบคมุงาน หรอืบรษิทัทีป่รึกษา 
มอีำนาจทีจ่ะสัง่ใหห้ยดุการนัน้ชัว่คราวได ้ความล,าขาัในกรณเีซน่นี ้ผูร้บัจา้งจะถอืเปน็เหตขุอขยายระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
ตามสญัญาหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน

ขอ้ ๑๖ งานพเิศษและการแกไ้ขงาน
ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะสัง่เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทำงานพเิศษซึง่ไมไ่ดแ้สดงไวห้รอืรวมอยูใ่นเอกสารสญัญานี ้

หากงานพเิศษนัน้ๆ อยูใ่นขอบขา่ยทัว่ไปแหง่วตัถปุระสงคข์องสญัญานี ้นอกจากนีผู้ว้า่จา้งยงัมสีทิธสิัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงหรอื 
แกI้ขแบบรปูและขอ้กำหนดตา่งๆ ในเอกสารสญัญานีด้ว้ย

อตัราคา่จา้งหรอืราคาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญานีใ้หก้ำหนดใขสัำหรบังานพเิศษ หรอืงานทีเ่พิม่เตมิขึน้ 
หรอืตดัทอนลงทัง้ปวงตามคำสัง่ของผูว้า่จา้ง หากในสญัญาไมไ่ดก้ำหนดไวถ้งึอตัราคา่จา้ง หรอืราคาใด  ๆ ทีจ่ะนำมาใช ้
สำหรบังานพเิศษหรอืงานทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงดงักลา่ว ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งจะไดต้กลงกนัทีจ่ะกำหนดอตัราคา่จา้งหรอืราคา 
ทีเ่พิม่ขึน้หรือลดลง รวมทัง้การขยายระยะเวลา (ลา้ม)ี กนัใหมเ่พือ่ความเหมาะสม ในกรณทีีต่กลงกนัไมไ่ดผู้ว้า่จา้งจะ 
กำหนดอตัราจา้งหรอืราคาตามแตผู่ว้า่จา้งจะเหน็วา่เหมาะสมและถกูตอ้ง ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตังิานตามคำสัง่ของ 

^  ผูว้า่จา้งไปกอ่น เพือ่มใีหเ้กดิความเสยีหายแกง่านทีจ่า้ง

ขอ้ ๑๗ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวในสญัญา และผูว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิ 

สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิวนัละ ๑,๔๒๕.๐0 บาท (หนึง่พนัลีร่อ้ยยีส่บิหา้บาทถว้น)
และจะตอ้งชำระคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงาน (ลา้ม)ีในเมือ่ผูว้า่จา้งตอ้งจา้งผูค้วบคมุงานอกีตอ่หนึง่ เปน็จำนวนเงนิวนัละ -
.....บาท (................. -................. ) นบัถดัจากวนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญา หรือวันท่ี
4 / 1  4 / ด ุ 4/  4) 9 / *2  V  1=1 0  9 /  ๘ ^  ^  9 /0 /  9 / 4) 9 / 4 /  I 4/  I 0 /ผูว้าจา้งใดขยายเหจ้นถงวนัททำงานแลว้เสรจีจรงี นอกจากน ผูร้บัจา้งยอมเหผู้ว้า่จา้งเรยกคา่เสยิหายอนัเกดิขน 
จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่ชา้เฉพาะสว่นทีเ่กนิกวา่จำนวนคา่ปรบั และคา่ใชจ้า่ยตงักลา่วไดอ้กีดว้ย

ในระหวา่งทีผู่ว้า่จา้งยงัมไิดบ้อกเลกิสญัญานัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา
I V) .VI 9/  9 / I 9/  0  9 / 0 1 0  **  V  61 & / ^  0  9 / ๘ ห 9/  4 / 9 / 1  9/ ด ุ  9 / 4 /  ! /  ๘  9 /  ห I 0 /  9 /0 /  9 / 'ณ ีต่อไ.'ปเด ผูว้า่จา้งจะเซสทิธบิอกเลกิสญัญาและเขส้ทิธติามขอ้ ๑๘ กิใด และลา้ผูว้า่จา้งใดแจง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมอิ 

ครบกำหนดแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้ำระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจา้งจนถงึวนับอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ข้อ ๑๘ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานนัน้เองหรอืวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานนัน้ตอ่จนแลว้เสรจ็กไ็ด ้

ผูว้า่จา้งหรอืผูท้ีร่บัจา้งทำงานนัน้ตอ่มสีทิธใิชเ้ครือ่งใซในการกอ่สรา้ง สิง่ทีส่รา้งขึน้ชัว่คราวสำหรบังานกอ่สรา้งและวสัดตุา่ง  ๆ
ซึง่เหน็วา่จะตอ้งสงวนเอาไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามสญัญาตามทีจ่ะเหน็สมควร

ในกรณตีงักลา่ว ผูว้า่จา้งมสีทิธริบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมดหรอืบางสว่น 
ตามแตจ่ะเหน็สมควร นอกจากนัน้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหาย ซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประกนัการปฏบิตั ิ
ตามสญัญา รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการทำงานนัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงานเพิม่ 
(ลา้ม)ี ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิประกนัผลงานหรอืจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ร้บัจา้งกไ็ด้

ข้อ ๑๙ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย
*2 .  6*! 63เ 9 / 0 ^  9 /  ด ุ 1 , 0  0 / 0  0 /  I /  61 9 /  ^  4/  61 ๗  ๘ 1 61 9 /  0  I I Iเนกรณทผรูบจางเมป่ฏบตตามสญัญาขอ้เดขอหนงดว้ยเหต๒ุ  ๆ กตาม จนเบนเหต ุเหเกดคา่ปรบ คา่เสยหาย 

ห ร อื ค า่ ^ จ า่ ย ว า่ จ า้ ง  ผร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยตงักลา่วใหแ้กผ่ว้า่จา้งโดยสิน้เซงิภายในกำหนด
@๕;

ข่ 1 จ่ 
ถ̂ดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง หากผูร้บัจา้งไมข่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบลว้นภายในระยะเวลา

V -  0  1 9 /  9 /  0 ^ ๘* 0  I V  9 / 0 /  9 /ฑ!จาซม?00ธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืจากเงนิประกนัผลงานของผร้บัจา้ง

(ล ง ข อ ).....” .โ................. .^.ใโ?.^.?^ผูร้บัจา้ง
(นางสาวเตม็สริ ี สิทธิธนาสฺทธ้ี)

(ลงซือ่).........-7?''โโโโบโั..' ........... ........ผูว้า่จา้ง
(นายสิทธิโซค ล้ีม่ืงสวัสด๋ึ)



๑๐

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใฃจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ เงนิประกนัผลงานหรอื 
หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาแลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยนิยอมชำระสว่นทีเ่หลอืทีย่งัขาดอยูจ่นครบถว้นตามจำนวน 
ค่าปรับ คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยนัน้ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นบัลดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง 

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด 
ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ข้อ ๒๐ การทำบริเวณก่อสร้างให้เรียบร้อย
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาบรเิวณสถานทีป่ฏบิตังิานตามสญัญานี ้รวมทัง้โรงงานหรอืสิง่อำนวยความสะดวกใน 

การทำงานของผูร้บัจา้ง ลกูจา้ง ตัวแทน หรอืผูร้บัจา้งชว่ง (ถา้ม)ี ใหส้ะอาด ปลอดภยั และมปีระสทิธภิาพในการใชง้าน 
ตลอดระยะเวลาการจา้ง และเมือ่ทำงานเสรจ็สิน้แลว้จะตอ้งขนยา้ยบรรดาเครือ่งใชไ้นการทำงานจา้งรวมทัง้วสัด ุ ขยะมลูฝอย 
และสิง่กอ่สรา้งชัว่คราวตา่ง  ๆ (ถา้ม)ี ทัง้จะตอ้งกลบเกลีย่พืน้ดนิใหเ้รยีบรอ้ย เพือ่ใหบ้รเิวณทัง้หมดอยูใ่นสภาพทีส่ะอาด 
และใช้การไต้ทันที

ข้อ ๒๑ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวสิยัหรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความ 
ในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้ร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ตามเงือ่นไข 
และกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ้ด ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตหุรอืพฤตกิารณต์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ 
เพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) นบัถัดจากวันทีเ่หตนุัน้สิน้สดุลง หรอืตามที ่
กำหนดในกฎกระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหน่ึงให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิเรียกร้องในการท่ีจะของดหรือ 
ลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่กรณเีหตุเกิดจากความผิดหรือบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซ่ึงมี 
หลักฐานขัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วต้ังแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหน่ึง อยู่ในดุลพนิิจของผู้ว่าจ้างท่ีจะพจิารณาตามที,
เห็นสมควร

ข้อ ๒๒ การใช้เรือไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานี ้หากผูร้บัจา้งจะตอ้งสัง่หรอืนำของเชา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอืและ 

อปุกรณทีีต่อ้งนำเชา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญา ไม1วา่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ ีน่ำของเชา้มาเอง หรอืนำเชา้มาโดยผา่นตวัแทน 
หรือบุคคลอ่ืนใด ถา้สิง่ของนัน้ตอ้งนำเชา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืทีม่เีรอืไทยเดนิอยู ่ และสามารถใหบ้ริการรบัขนไต ้
ตามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจดัการใหส้ิง่ของดงักลา่วบรรทกุโดยเรอืไทย หรอืเรอื 
ทีม่สีทิธเิชน่เดยีวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไตร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลง 
เรอือืน่ทีม่ใิชเ่รอืไทยหรอืเปน็ของทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้ใหบ้รรทกุโดยเรอือืน่ไต ้ท้ังนีไ้มว่่าการสัง่ 
หรอืสัง่นำเชา้สิง่ของตงักลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการสง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มสีิง่ของตามวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งลง่มอบ 
ใบตราลง่ (8111 0^ แลก่เทฐ) หรอืสำเนาใบตราลง่สำหรบัของนัน้ ซึง่แสดงว่าไตบ้รรทกุมาโดยเรอืไทยหรอืเรือทีม่สีทิธิ
เชน่เดยีว^,เรอืไทยใหแ้กผู่ว้า่จา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ในกรณทีีส่ิง่ของดงักลา่วไมไ่ดบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรอืไทยหรอืเรอืทีม่สีทิธ ิ
&.ย ผูร้บัจา้งตอ้งลง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงวา่ไตร้บัอนญุาตจากกรมเจา้ทา่ใหบ้รรทกุของโดยเรอือืน่ได ้หรือ 

^ ‘ ระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมาย วา่ดว้ยการสง่เสรมิการ 
]ยา่งหนึง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย /

- - . 0 ^  (ลงสูฎ) 1- ะ ^ ^ : . . . " ....... .โโ........... ผูว้าจา้ง
(นายสทิธิโขค ล้ีม่ิงสวัสด้ี)

'(ลงซ อ)................................ะ!!?^...........ผูร้บัจา้ง
(นางสาวเตม็คริ ิ สิทธิธนาสฺทธ๋ึ)



๑๑

ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู่ว้า่จา้ง 
แตจ่ะขอสง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยไมร่บัชำระเงนิคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธริบังานดงักลา่วไวก้อ่น และชำระเงนิ 
คา่จา้งเมือ่ผูร้บัจา้งไตป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นดงักลา่วแลว้ไต้

ข้อ ๒๓ มาตรฐาน!เมือช่าง
ผูร้บัจา้งตกลงเปน็เงือ่นไขสำคญัวา่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งมแีละใซผู้ผ้า่นการทดสอบมาตรฐาน!เมอืชา่ง 

จากคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและทดสอบ!เมอืแรงงาน หรอืสถาบนัของราขการอืน่ หรอืผูม้วีฒุบิตัรระดบั ปวข. ปวส. 
และ ปวท. หรอืเทยีบเทา่จากสถาบนัการศกึษาที ่ ก.พ. รบัรองใหเ้ขา้รบัราขการไดใ้นอตัราไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๑๐ (สิบ)
ของแตล่ะสาขาชา่ง แตจ่ะตอ้งมชีา่งจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ (หน่ึง) คน ในแตล่ะสาขาชา่ง ดังตอ่ไปนี ้

๒๓.๑ ชา่งไม ้(กอ่สรา้ง)
๒๓.๒ ชา่งโยธา
๒๓.๓ ชา่งเชือ่มไฟฟา้หรอืแกส๊
๒๓.๔ ชา่งเหลก็เสรมิคอนกรตี .

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำบญัชแีสดงจำนวนชา่งทัง้หมด โดยจำแนกตามแตล่ะสาขาชา่งและระดบัชา่ง พรอ้มกบั 
ระบรุายชือ่ชา่งผูท้ ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐาน!เมือชา่ง หรอืผูม้วีฒุบิตัรดงักลา่วในวรรคหนึง่ นำมาแสดงพรอ้มหลกัฐานตา่ง  ๆ
ตอ่คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ หรอืผูค้วบคมุงาน กอ่นเริม่ลงมอืทำงานและพรอ้มทีจ่ะใหผู้ว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้ง 
ตรวจสอบดไูตต้ลอดเวลาทำงานตามสญัญานีข้องผูร้บัจา้ง

๒๔ การปรับราคาค่าจ้าง
ผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้ง ตกลงกนัใหใ้ชส้ญัญาปรับราคาไต ้สำหรบัราคางานกอ่สรา้งตามสญัญานีโ้ดย 

การนำสตูร ^ (ะลเ.รป๐ก (10 มาใชค้ำนวณราคาคา่งานทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยวธิกิารตอ่ไปนี ้ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑ์
สูตร และวธิคีำนวณทีใ่ขก้บัสญัญาแบบปรบัราคาไตต้ามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่ ๒๒ สงิหาคม ๒๔๓๒ เรือ่งการพจิารณา 
ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการอาชพีงานกอ่สรา้ง ตามหนงัสอืสำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี ท่ี นร ๐๒๐๓/ว  ๑๐๙ ลงวันที,
๒๔ สิงหาคม ๒๔๓๒

สตูรการปรบัราคา (สตูรคา่ X) จะตอ้งคงทีท่ีร่ะดบัทีก่ำหนดไว้ในวันแลว้เสรจ็ตามท'ีกำหนดไวในสญัญา 
หรอืภายในระยะเวลาที ่ ผูว้า่จา้ง ไตข้ยายออกไป โดยจะใชส้ตูรของทางราชการทีไ่ตร้ะบตุาม ข้อ ๒.๔ ผนวก ๔

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มชือ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความโดยละเอยีด 
ตลอดแลว้ จงึไตล้งลายมอืชือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดึถอืไว้

วศิวกรโยธาเขยวชาญ รกัษาราฃการแทน 
ผอ้ำนวยการสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (ลงชือ่) ....................^ . . . ...............  พยาน

(นางจรฺรืตัน ์ สุดสังข์)
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๑๒

ตน้ฉบบัสญัญา,น้ีบิเดอาค-รแสตมป/้{1บสลกัหลงัตราสารครบถว้นถกูตอ้ง ตามประมวลรษัฎากรแลว้
เปน็ เงนิ ....... .

(ลงซ่ือ) ...................ะ!...................... พยาน
(นางอมัลาน ขำม)ี

(ลงซ่ือ) .......................... พยาน
(นางจรุรีตัน ์ สุดสังข์)



ผนวก ๑๒ แนบทา้ยสญัญาจา้ง เลขที ่ สทล.๔/  ๑ / ๒๕๖๔ 
แบบแผน่ปา้ยประซาสมัพนัธง์านกอ่สรา้ง ทีผู่ร้บัจา้งจะตอ้งจดัทำและตดิตัง้ตามมต ิ ครม. 

ท่ี นร. ๐๕๐(ะ/'ไ.๒๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕:๕๑

แผนรายประมาณการ กจิกรรมอำนวยการและสนบัสนนุการพฒันาทางหลวง 
ประจำป ี ๒๕๖๔ งานกอ่สรา้งอาคารทีพ่กัอาศยัและสงิกอ่สรา้งประกอบบา้นพกัขา้ราชการระดบัชำนาญการพเิศษ 
และอำนวยการระดบัตน้ (ระดบั ๗ -  ๘) บรเิวณสำนกังานทางหลวงที ่ ๔ (จำนวน ๑ แหง่)

คา่งาน (ตามสญัญา) บาท ๑1๔๒๕,๐๐๐.0๐ กำลงักอ่สรา้งดว้ยภาษอีากรของประซาซน
เริม่งานวนัที ่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ สิน้สดุสญัญาวนัที ่ ©๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔
ผูร้บัจา้ง หา้งหุน้สว่นจำกดั เตม็ ลา้น การโยธา โทร.๐๘๖-๙๓๓๕๘๘๘
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